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Целями учебной практики (учебно-ознакомительной) являются: ознакомление с 

организацией работы и основными видами деятельности психологических служб или отдельного 

практического психолога в учреждениях разного типа, направленные на закрепление и углубление 

теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и 

компетенций в сфере профессиональной деятельности. 

 Задачи учебной практики (учебно-ознакомительной). 

 Задачами учебной практики (учебно-ознакомительной) являются:  

• формирование целостного представления о профессии психолога;  

• формирование умений наблюдать и протоколировать ход диагностической работы, 

анализировать полученные результаты, планировать дальнейшую психологическую работу;  

•  отработка умений использования методов диагностики познавательных процессов 

личности.  

•  развитие умения анализировать и прогнозировать деятельность психолога;  

•  развитие умений интегрировать знания, полученные в ходе изучения психологических 

дисциплин. 

• Воспитательная цель – создание необходимых условий для формирования компетенций 

обучающихся, их духовно-нравственного и гражданского становления, обогащение личностного и 

профессионального опыта, а также содействие их социальной и творческой самореализации и 

приобщения к здоровому образу жизни. 

 

ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики – учебная практика. 

Тип практики –  учебно-ознакомительная.  

Способ проведения учебной практики – стационарная, выездная. 

 Форма проведения практики: дискретно по видам практик – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого 

вида практики. 

МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Учебная практика входит в Блок 2 «Практики», который в полном объѐме относится к 

обязательной части образовательной программы. 

В соответствии с учебным планом проведение учебной практики предусмотрено в 2 семестре 

для обучающихся в очной форме обучения,  в 4 семестре для обучающихся в очно-заочной  форме 

обучения. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен:  

знать:  

- организацию и нормативно-правовую документацию психологической службы учреждений 

и предприятий, образовательных организаций (положения, руководства, инструкции); 

- функциональные обязанности психологов и планы работы в специализированных 

психологических учреждениях;  

- психодиагностические методики, адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов 

и методы математико-статистической обработки данных, технологию интерпретации; 

- традиционные методы и технологии базовых процедур оказания индивиду, группе, 

организации психологической помощи с учетом социальных, этнических, конфессиональных, 

культурных и возрастных различий;  

- психологическую диагностику уровня развития познавательной и мотивационно-волевой 
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сферы, самосознания, психомоторики, способностей характера, темперамента, функциональных 

состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях;  

уметь:  

- создавать автоматизированное рабочее место психолога и пользоваться новыми 

техническими устройствами и методическим оснащением в интересах психологической 

деятельности, психологического обследования населения;  

- составлять и вести базу психологических данных и психолого-педагогических дневников 

или психологических карт личности;  

- анализировать технологии подбора и использования методического арсенала обследования 

и оказания помощи в развитии личности, а также групповых процессов;  

- проводить библиографическую и информационно-поисковую работу с последующим 

использованием данных при решении профессиональных задач и оформлять научные статьи, 

отчеты, заключения;  

- выявлять специфику психического функционирования человека с учетом особенностей 

возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, 

этнической, профессиональной и другим социальным группам;  

владеть: 

- представлениями о работе психологов в рамках организационной и консультативной сфер 

деятельности психолога;  

- навыками по ведению отчетной документации психолога;  

-основными приемами диагностики, профилактики, экспертизы, консультирования и 

коррекции; 

- навыками оценки прогностических возможностей психодиагностических методик по 

конкретным ситуациям психологической работы - психологическому обеспечению деятельности, 

профессиональному отбору и расстановке кадров, профилактике отклоняющегося поведения и 

оказанию психологической помощи;  

 В результате прохождения практики обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями как ожидаемым результатом по завершению освоения образовательной 

программы направления подготовки: УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9. 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения, соотнесенные с 

индикаторами достижения компетенций. 

УК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК 1.1.  Анализирует, определяет, 

интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи;  

 

 

 

УК 1.2.  Применяет методы 

критического анализа и синтеза при 

работе с информацией, 

рассматривает и предлагает 

системные варианты для решения 

поставленных задач 

Знать: методы и принципы критического анализа и 

оценки современных научных достижений. 

Уметь: анализировать задачу, используя основы 

критического анализа и системного подхода; 

Владеть: навыками поиска информации, способностью 

определять, интерпретировать и ранжировать 

информацию. 

Знать: критерии сопоставления различных вариантов 

решения поставленной задачи; 

Уметь: сопоставлять и оценивать различные варианты 

решения поставленной задачи, определяя их достоинства 

и недостатки; 

Владеть: навыками собственного суждения при решения 

поставленных задач, грамотно и логично аргументируя 

свою точку зрения 

 

УК-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

УК 2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результаты 

решения выделенных задач;  

Знать: основные методы принятия решений, в том числе в 

условиях риска и неопределѐнности; 

Уметь: разрабатывать и оценивать альтернативные 

способы  решения выделенных задач с учѐтом рисков; 

Владеть: навыками выбора оптимальных способов 

решений  выделенных задач  исходя из действующих 
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и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

УК 2.2. Использует 

алгоритмизированный общий подход 

к решению задач в рамках 

поставленной цели, выбирает 

оптимальные способы их решения; 

ограничений; 

Знать: виды ресурсов и ограничений для решения 

профессиональных задач;  

Уметь: использовать алгоритмизированный общий 

подход к решению задач в рамках поставленной цели; 

Владеть: навыками планировать решение задач в зоне 

своей ответственности с учетом действующих правовых 

норм;  

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде  

  

УК 3.1. Понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества (командной работы), 

определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, 

учитывает особенности поведения и 

интересы других участников; 

 

УК 3.2. Эффективно взаимодействует 

с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды  

Знать: теоретические основы и практические аспекты 

организации командной работы; 

Уметь: анализировать возможные последствия личных 

действий в командной работе, осуществлять интеграцию 

личных и социальных интересов 

Владеть: навыками эффективной коммуникации в 

процессе социального взаимодействия. 

Знать: концепцию, принципы и методы построения 

эффективной работы в команде с учетом правовых и 

этических принципов и норм социального 

взаимодействия, сущностные характеристики и типологию 

лидерства; 

Уметь: использовать лидерские и коммуникативные 

навыки, сохранять нейтральность, беспристрастность в 

отношении членов команды, разрешать конфликты в 

коллективе. 

Владеть: основными методами и способами обмена 

информацией, знаниями и опытом с членами команды и 

презентации результатов работы команды; 

 

УК-5 

 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК 5.1. Анализирует социально-

культурные различия социальных 

групп, опираясь на знание этапов 

развития государства в контексте 

мировой истории, основных 

философских, религиозных и 

этических учениях, современного 

состояния общества в социально 

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

 

 

 

 

УК 5.2. Применяет способы 

преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном 

взаимодействии в целях выполнения 

профессиональных задач; 

Знать: особенности РФ как многонационального 

государства, этнокультурные, социальные и 

профессиональные различия норм поведения в различных 

коллективах, особенности межкультурного 

взаимодействия, причины и типы коммуникативных 

барьеров в межкультурном взаимодействии. 

Уметь: анализировать социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на знание этапов 

исторического развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций мира, основных 

философских, религиозных и этических учений. 

Владеть: навыками этического межличностного и 

профессионального поведения, навыкам ведения 

эффективной межкультурной коммуникации. 

Знать: права человека, принципы толерантного 

отношения к культурным особенностям представителей 

различных этносов и конфессий, равенства прав и свобод 

человека и гражданина независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, методы 

подготовки к переговорам. 

Уметь: соблюдать этические нормы и права при 

взаимодействии с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции. 

Владеть: навыками этического межличностного и 

профессионального поведения, навыками преодоления 

коммуникативных барьеров в межкультурном 

взаимодействии. 
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УК-6 

 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК 6.1. Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

личностного развития, выстраивает 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течении 

всей жизни. 

 

 

 

 

УК 6.2. Использует технологии и 

методы управления временем при 

достижении поставленных целей. 

Знать: способы профессионального роста и 

саморазвития, основные принципы самовоспитания и 

самообразования, саморазвития и самореализации, 

использования творческого потенциала собственной 

деятельности.   

Уметь: определять приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и 

профессионального роста личности. 

Владеть: навыками рационального распределения 

временных ресурсов, построения индивидуальной 

траектории саморазвития и самообразования в течение 

всей жизни.   

Знать: законы конкуренции на рынке труда, инструменты 

и методы управления временем. 

Уметь: планировать профессиональную карьеру, 

оценивать временные ресурсы и ограничения и 

эффективно использовать их. 

Владеть: навыками систематического внедрения в 

профессиональную деятельность новых знаний и умений, 

навыками постановки жизненных целей, определения 

стратегии профессионального развития.   

УК-8 

Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

УК 8.1. Использует правила 

поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного происхождения, 

оказывает первую помощь  

 

 

УК 8.2. Использует знания системы 

гражданской обороны, структуры 

РСЧС и их основные задачи, как 

часть системы общегосударственных 

мероприятий; 

 

 

Знать: основные виды потенциальных опасностей и их 

последствия в профессиональной деятельности и быту, 

принципы снижения вероятности их реализации; 

Уметь: определять характер ЧС и их поражающие 

факторы; 

Владеть: методами защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций, приемами оказания первой помощи; 

Знать: способы и средства защиты населения в ЧС и 

военных конфликтах; 

Уметь: при возникновении ЧС действовать в 

соответствии с имеющимися знаниями, опытом, 

инструкциями и рекомендациями; 

Владеть: навыками по применению основных методов 

защиты в условиях ЧС и военных конфликтов. 

 

ОПК-1 

Способен 

осуществлять 

научное 

исследование в 

сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

современной 

методологии 

ОПК-1.1  Анализирует поставленную 

задачу и осуществляет планирование 

исследования на основе современной 

методологии и применения 

стандартизированных методик; 

 

 

 

 

ОПК-1.2 Использует современную 

методологию для анализа 

качественных и количественных 

исследований в психологии; 

Знать: современные теоретико-методологические основы 

научного исследования в сфере профессиональной 

деятельности;    

Уметь: осуществлять поиск информации и анализировать 

научную психологическую литературу; 

Владеть:  навыками планирования и организации 

исследования на основе современной методологии и 

применения стандартизированных методик; 

Знать: основные положения современной методологии 

психологии, принципы организации научного 

исследования;  

Уметь: разрабатывать программы научного исследования 

с учетом современных методологических установок; 

Владеть: навыками анализа качественных и 

количественных исследований в психологии; 
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ОПК-2 

Способен 

применять методы 

сбора, анализа и 

интерпретации 

эмпирических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, оценивать 

достоверность 

эмпирических 

данных и 

обоснованность 

выводов научных 

исследований 

ОПК-2.1. Понимает цель, содержание, 

специфику различных научных 

методов сбора данных и возможности 

их использования для решения 

профессиональных задач; 

 

 

 

 

 

 

ОПК-2.2. Оценивает достоверность 

эмпирических данных и 

обоснованность выводов научных 

исследований; 

 

Знать: основные методы сбора, анализа и интерпретации 

эмпирических данных в соответствии с поставленной 

задачей психологического исследования; 

Уметь: проводить психологические исследования в 

соответствии с поставленной задачей на  основе 

современной методологии и применения 

стандартизированных методик; 

Владеть: методами и методиками сбора, анализа и 

интерпретации эмпирических данных, а также 

математическими процедурами оценки достоверности 

полученных закономерностей и обоснованности выводов 

научного исследования; 

Знать: методы научно-исследовательской работы; 

Уметь: применять методы сбора, анализа и интерпретации 

эмпирических данных в соответствии с поставленной 

задачей в сфере профессиональной деятельности и 

нормами профессиональной этики; 

Владеть: навыками оценивания достоверности 

эмпирических данных и обоснованности выводов научных 

исследований в сфере профессиональной деятельности; 

 

ОПК-3 

Способен выбирать 

адекватные, 

надежные и 

валидные методы 

количественной и 

качественной 

психологической 

оценки, 

организовывать 

сбор данных для 

решения задач 

психодиагностики в 

заданной области 

исследований и 

практики 

ОПК-3.1. Определяет методы и 

способы количественной и 

качественной диагностики и оценки 

для решения научных, прикладных и 

экспертных задач; 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-3.2. Выстраивает исследование 

на основе научно обоснованного 

подхода и валидных способов 

количественной и качественной 

диагностики и оценки для решения 

научных, прикладных и экспертных 

задач; 

Знать: методы количественной и качественной  

психологической  диагностики и оценки для решения 

научных, прикладных и экспертных задач; 

Уметь: адекватно применять количественные и 

качественные методы и методики психологической 

диагностики и оценки для решения научных, прикладных 

и экспертных задач Владеть: навыками анализа данных и 

методов математического моделирования для 

количественной и качественной психологической оценки 

решения задач психодиагностики в заданной области 

исследований и практики; 

Знать: методы сбора данных для решения задач 

психодиагностики в заданной области исследования и 

практики; 

Уметь: формулировать научно обоснованные подходы к 

оценке способов решения научных, прикладных и 

экспертных задач; 

Владеть: основами организации и проведения 

психодиагностических исследований в заданной области 

исследования и практики; 

ОПК-4 

Способен 

использовать 

основные формы 

психологической 

помощи для 

решения 

конкретной 

проблемы 

отдельных лиц, 

групп населения и 

ОПК-4.1 Определяет основные 

формы психологической помощи для 

решения конкретных проблем; 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-4.2 Использует различные виды 

Знать: особенности применения основных форм 

психологической помощи отдельным лицам, группам 

населения и (или) организациям, в том числе лицам с 

ограниченными возможностями здоровья; 
Уметь: взаимодействовать, применяя основные формы 

психологической помощи для решения конкретной 

проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций; 

Владеть: системой базовых понятий и методов 

планирования и реализации психологической помощи для 

решения конкретных проблем; 
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(или) организаций, 

в том числе лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и при 

организации 

инклюзивного 

образования 

  

психологической помощи для 

решения психологической проблемы 

отдельных лиц, групп населения и 

(или) организаций, в том числе лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и при организации 

инклюзивного образования; 

Знать: формы взаимодействия с группами населения и 

(или) организациями, в том числе лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного образования;  

Уметь: анализировать основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы; 

Владеть: основными формами психологической помощи и 

инструментами психологического воздействия (методами 

профилактики, коррекции, развития, реабилитации) для 

решения конкретной психологической проблемы 

отдельных лиц, в том числе лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, групп населения, организаций и 

при организации инклюзивного образования; 

 

ОПК-5 

 

 Способен 

выполнять 

организационную и 

техническую 

работу в 

реализации 

конкретных 

мероприятий 

профилактического

, развивающего, 

коррекционного 

или 

реабилитационного 

характера 

ОПК-5.1 Организует и реализует 

мероприятия профилактического, 

развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера; 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5.2 Подготавливает 

необходимые материалы, 

инструментарий, технические 

средства для проведения 

психологической работы в 

соответствии с поставленной задачей; 

Знать: принципы и технологии организационной и 

технической работы в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера,  

Уметь: определять желаемые цели и планировать работу 

по реализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера с разными группами 

населения 

Владеть: навыками оценки целесообразности реализации 

конкретных мероприятий профилактического, 

развивающего, коррекционного или реабилитационного 

характера. 

Знать: целеполагание программ различного характера 

вмешательства для решения конкретной психологической 

проблемы; 

 Уметь: применять материалы, инструментарий, 

технические средства для проведения психологической 

работы в соответствии с поставленной задачей; 

Владеть: навыками применения материалов, 

инструментариев, технических средств для проведения 

психологической работы в соответствии с поставленной 

задачей; 

ОПК-6 

Способен 

оценивать и 

удовлетворять 

потребности и 

запросы целевой 

аудитории для 

стимулирования 

интереса к 

психологическим 

знаниям, практике 

и услугам 

  

ОПК-6.1 Определяет потребности 

целевой аудитории в 

психологических услугах и знаниях  

 

 

 

 

 

ОПК-6.2 Разрабатывает, презентует и 

реализует программы 

психологической профилактики, 

ориентированные на запросы целевой 

аудитории 

Знать: основные задачи и принципы психологического 

просвещения, способы выявления и оценки потребностей  

и запросов различных категорий людей в психологических 

знаниях, умениях и навыках; 

Уметь: вести психологическую просветительскую 

деятельность среди населения; 

Владеть: приемами стимулирования интереса аудитории к 

психологическим знаниям, практике и услугам; 

Знать: практически приемлемые подходы к 

удовлетворению потребностей и запросов целевой 

аудитории для стимулирования интереса к 

психологическим знаниям, практике и услугам; 

Уметь: повышать психологическую культуру, 

разрабатывать и представлять материалы для средств 

массовой информации, социальных сетей; 

Владеть: навыками выявления потребностей и запросов 

целевой аудитории и их учета при формулировании 

психологических рекомендаций и прогнозов в области 

психологии для стимулирования интереса к 

психологическим знаниям, практике и услугам, 

современными образовательными технологиям; 
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ОПК-7 

Способен 

поддерживать 

уровень 

профессиональной 

компетенции, в том 

числе за счет 

понимания и 

готовности 

работать под 

супервизией 

ОПК-7.1 Осознает виды 

профессиональной деятельности 

психолога и требования к 

профессиональной компетенции 

психолога  

 

 

 

ОПК-7.2 Проявляет готовность 

поддерживать и развивать уровень 

профессиональной компетенции под 

руководством супервизора 

Знать: психологические основы организации и 

планирования профессиональной деятельности, этапы 

профессионального становления личности, механизмы и 

трудности социальной и профессиональной адаптации.  

Уметь: выбирать и использовать различные формы и 

методы теоретического и практического повышения 

квалификации 

Владеть: приемами использования обратной связи о своей 

профессиональной деятельности для  ее улучшения. 

Знать: основные цели и задачи супервизии 

Уметь: поддерживать уровень профессиональной 

компетенции, в том числе за счет готовности работать под 

супервизией, выбирать, и применять 

психодиагностический 

инструментарий для оценки результатов обучения и 

выявления трудностей в обучении; 

Владеть: способами совершенствования системы 

саморегуляции и предотвращения синдрома 

профессионального сгорания консультанта; навыками 

профессиональной рефлексии и про- 

фессиональной коммуникации; 

ОПК-8 

 Способен 

выполнять свои 

профессиональные 

функции в 

организациях 

разного типа, 

осознанно 

соблюдая 

организационные 

политики и 

процедуры 

ОПК-8.1. Осуществляет 

профессиональную деятельность в 

коллективе в соответствии с 

нормативно-правовыми и этическими 

знаниями, осознанно соблюдая 

организационные политики и 

процедуры;  

 

 

 

ОПК-8.2. Способен выполнять 

профессиональные  функции 

психолога в соответствии со 

спецификой организации 

Знать: организационные и управленческие политики и 

процедуры, организационные модели оказания 

психологической помощи и поддержки в организациях 

разного типа; 

Уметь: выполнять профессиональные функции в 

организациях разного типа, осознанно соблюдая 

организационные политики и процедуры; 

Владеть: приемами и навыками выполнения 

профессиональной деятельности в организациях разного 

типа, осознанно соблюдая организационные политики и 

процедуры. 

Знать: принципы функционирования группы и работы в 

команде, групповые процессы и способы управления 

социальным взаимодействием; 

Уметь: подбирать психологические технологии оказания 

практической помощи по формированию благоприятного 

психологического климата в организации, разрешению 

конфликтных ситуаций; 

Владеть: навыками психологического сопровождения 

профессиональной деятельности; 

ОПК-9 

 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

ОПК 9.1. Понимает содержание, 

структуру и принципы работы 

современных информационных 

технологий, применяемых для 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

 

 

 

ОПК 9.2.  Применяет современные 

Знать: способы выбора ресурсов для поиска информации 

необходимой для решения поставленной задачи, 

принципы работы современных информационных 

технологий; 

Уметь: выбирать инструментарий обработки и анализа 

данных, современные информационные технологии, 

соответствующие содержанию профессиональных задач;  

Владеть: навыками использования современных 

информационных технологий для решения задач 

профессиональной деятельности; 
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деятельности информационные технологии для 

поиска и обработки информации, 

оформления документов и 

проведения статистического анализа 

информации. 

Знать: сущность и значение информации в развитии 

современного информационного общества, опасности и 

угрозы, возникающих в процессе решения задач 

профессиональной деятельности, общие или 

специализированные пакеты прикладных программ, 

предназначенные для выполнения профессиональных 

задач; 

Уметь: пользоваться основными офисными программами, 

осуществлять поиск и анализировать совокупность 

информационных источников и выявлять информацию, 

направленную на решение профессиональных задач, 

оформлять результаты анализа с применением 

информационных технологий; 

Владеть: навыками практического применения методов 

обработки данных и оформления результатов 

профессиональной деятельности, наглядного 

представления полученной информации; 

 

ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В 

НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 2 семестр 

1.Контактная работа обучающихся с преподавателем: 
 

20.3 

 

20.3 

Лекции 2 2 

Контактные часы на аттестацию (зачет с оценкой) 
 

0,3 

 

0,3 

Консультация  16 16 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  87.7 87.7 

Контроль     

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

108 

(2 недели) 

108 

(2недели) 

3 3 

 

Очно-заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 4 семестр 

1.Контактная работа обучающихся с преподавателем: 
 

20.3 

 

20.3 

Лекции 2 2 

Контактные часы на аттестацию (зачет с оценкой) 0,3 0,3 

Консультация  16 16 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  87.7 87.7 

Контроль 
 

 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

108 

(2 недели) 

108 

(2 недели) 

3 3 

 

Защита практики осуществляется в форме дифференцированного зачета.  
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной работы на практике  

Трудо

емкост

ь (в 

часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

Код 

формируемой 

компетенции 

Подготов

ительный 

этап 

Ознакомление с программой практики и 

требованиями к оформлению ее результатов. 

Получение обучающимися форм рабочих и 

отчетных документов по практике. 

Встреча обучающихся с руководителями 

практики, обсуждение и утверждение тем 

учебных заданий практикантов. Решение 

организационных вопросов. 

 

 

6 ч. 

 

 

 

Итого 

6ч. 

 

 

опрос 

(собеседовани

е) 

 

 

 

 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6;  УК-8; 

 

Эксперим

ентальны

й  этап 

 

Выполнен

ие 

индивиду

ального 

задания в 

организац

ии под 

контроле

м 

руководи

теля 

практики 

от 

Профильн

ой 

организац

ии 

1. Ознакомление с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

2. Ознакомление со спецификой учреждения 

(организации) – базы практики. Изучение 

организационной структуры и актов, 

регулирующих деятельность психологической 

службы организации (при наличии).  

3. Ознакомление со спецификой работы и 

должностными инструкциями психологов 

организации, требованиями к документации 

психолога и правилами хранения 

психодиагностической информации. 

Ознакомление с планом работы психолога. 

4. Проведение наблюдения за основными 

направлениями деятельности психолога.  

5. Организационно-методическая подготовка к 

выполнению задач практики. 

6. Работа в электронной библиотеке для 

выполнения индивидуального задания 

(составление аннотированного списка 

литературы по психологическому 

консультированию). Согласование и 

утверждение методических разработок  с 

руководителем практики. 

 

6 ч. 

 

 

 

14 ч. 

 

 

 

 

12 ч. 

 

 

 

 

16ч. 

 

 

6 

 

 

 

16 

 

Итого    

70ч. 

 

 

 

 

 

опрос 

(собеседовани

е) 

Заполнение 

контрольного 

листа 

инструктажа 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6;УК-8; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9. 

Обработк

а и анализ 

полученн

ой 

информац

ии 

1. Систематизация материала наблюдений. 

2. Работа в электронной библиотеке для 

выполнения индивидуального задания 

(уточнение содержания учебных и научных 

проблем, профессиональных и научных 

терминов). Разъяснение по поставленным 

вопросам 

3. Обсуждение и анализ материала с 

руководителем практики, коллегами-

практикантами. 

4ч. 

 

2 ч. 

 

 

 

 

2 ч. 

 

Итого: 

8 ч. 

 

 

 

 

опрос 

(собеседовани

е) 

 

 

УК-1;УК-2; 

УК-3;УК-5; 

УК-6;  

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-

8; ОПК-9. 
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Подготов

ка 

отчѐтных 

документ

ов по 

практике 

1. Самостоятельный анализ итогов работы в 

ходе учебной практики, написание и 

оформление отчетных материалов. 

2. Выявление возможных недостатков в работе 

подразделения - места прохождения практики, 

коллизий рассматриваемых вопросов, их 

оценка и разработка предложений по 

совершенствованию существующего порядка 

работы, а также по внедрению новых методов 

работы.  

3. Оформление отчетных документов по 

практике и их представление на кафедру. 

4. Защита итогового отчета по учебной 

практике. Размещение итоговых документов в 

ЭИОС.  

8 ч. 

 

 

 

10 ч. 

 

 

 

4 ч. 

 

 

2 ч. 

 

Итого 

24ч. 

 

 

 

 

 

опрос 

(собеседовани

е) 

 

 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-

6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-

9. 

Всего:  108   
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