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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель - формирование у обучающихся способности осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде, управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования 

в течение всей жизни. 

Задачи дисциплины:  

 усвоение современных теоретических представлений о динамике российского 

рынка труда, факторах и условиях, обеспечивающих рациональное включение молодежи в 

сферу труда и занятости; 

 овладение основами методологии и методики анализа динамики спроса и 

предложения рабочей силы молодежи на международном и российском рынках труда; 

 развить навыки эффективного поиска работы, в том числе написание резюме, 

прохождения собеседования, оценка и выбор компании-работодателя 

 дать практические навыки в области оптимизации карьерного пути в соответствии 

с жизненными целями и индивидуальными психологическими характеристиками как 

своими, так и другого человека; 

 изучить теоретические основы управления карьерой и личной эффективностью. 

Воспитательной задачей является формирование гражданской позиции, активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Технологии эффективного трудоустройства» относится к дисциплинам 

по выбору обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)» основной 

профессиональной образовательной программы. 

Дисциплина «Технологии эффективного трудоустройства» изучается на 4 курсе 

заочной формы обучения, в 6 семестре очной формы обучения, в 8 семестре очно-заочной 

формы обучения. 

 

3 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК 3.1. Понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества (командной 

работы), определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, учитывает 

особенности поведения и 

интересы других участников 

Знать: вопросы трудового 

законодательства; реальную ситуацию 

на рынке труда; принципы 

планирования и управления карьерой;  

Уметь: использовать различные стили 

социального взаимодействия и 

эффективные стратегии в командной 

работе. 

Владеть: навыками эффективной 

коммуникации в процессе социального 

взаимодействия. 



УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни. 

УК-6.1. Определяет приоритеты 

собственной деятельности и 

личностного развития, 

выстраивает траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в течении 

всей жизни 

Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем; 

основные методики самоконтроля, 

саморазвития и самообразования на 

протяжении всей жизни; 

Уметь: эффективно планировать и 

контролировать собственное время; 

использовать методы саморегуляции, 

саморазвития и 

самообучения; 

Владеть: навыками составления 

резюме, карьерного плана, 

сопроводительного и 

рекомендательного письма, 

прохождения интервью, 

самопрезентации; 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 6 семестр 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 
90,3 90,3 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 84 84 

Лекции 40 40 

Практические занятия 44 44 

Контактные часы на аттестацию (экзамен) 0,3 0,3 

Консультация  4 4 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  161,7 161,7 

Контроль 36 36 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

288 288 

8 8 

Очно-заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 8 семестр 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 
86,3 86,3 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 80 80 

Лекции 36 36 

Практические занятия 44 44 

Контактные часы на аттестацию (экзамен) 0,3 0,3 

Консультация  4 4 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  174,7 174,7 

Контроль 27 27 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

288 288 

8 8 

 

 



Заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 4 курс 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 
14,3 14,3 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 8 8 

Лекции 4 4 

Практические занятия 4 4 

Контактные часы на аттестацию (экзамен) 0,3 0,3 

Консультация  4 4 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  264,7 264,7 

Контроль 9 9 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

288 288 

8 8 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Наименование 

раздела (темы) 

дисциплины 

Содержание раздела (темы разделов) 

Индекс 

компете

нции 

Тема 1. 

Теоретические 

основы рынка труда 

Понятия рынка труда, его элементов и функций. Спрос и 

предложение на рынке труда.  Анализ рынка труда молодежи. 

УК-3 

УК-6 

 

Тема 2. Технологии 

поиска и получения 

работы 

 

Понятие «работа» как способа удовлетворения потребностей. 

Алгоритм поиска работы для молодого специалиста. Модель 

эффективного поиска работы и развития карьеры Zikic J., Saks 

M.A. Механизм поиска подходящего кандидата. Резюме, 

собеседование, тестирование: виды, структура, требования к 

эффективности в плане оценки кандидата 

УК-3 

УК-6 

 

Тема 3. Адаптация 

молодого 

специалиста при 

трудоустройстве. 

Особенности первичной адаптации. Понятие адаптации с точки 

зрения сотрудника и организации, ее задачи, виды и стадии. 

Управление эффективной адаптацией: составление плана 

адаптационных мероприятий, разработка и внедрение общей и 

специальной адаптационной программы, оценка ее 

эффективности 

УК-3 

УК-6 

 

Тема 4 

Планирование и 

управление 

карьерой.  

Понятие «карьера», ее виды и этапы, взаимосвязь с 

конъюнктурой рынка труда. Характеристика способов 

карьерного продвижения: «трамплин», «лестница», «змея», 

«перепутье». Детерминанты выбора карьеры. Теория 

Д.Голланда. Профессиональная ориентация. Технология 

выбора карьеры. 

УК-3 

УК-6 

 

 

6. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

Очная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая  

самостоятельную работу (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС 

Тема 1. Теоретические основы рынка труда 10 - 10 40 

Тема 2. Технологии поиска и получения работы 10 - 10 40 

Тема 3. Адаптация молодого специалиста при 

трудоустройстве. 
10 - 12 41 



Тема 4 Планирование и управление карьерой.  10 - 12 40,7 

Итого (часов) 40 - 44 161,7 

Форма контроля ЭКЗАМЕН 

 

Очно-заочная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая  

самостоятельную работу (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС 

Тема 1. Теоретические основы рынка труда 8 - 5 43 

Тема 2. Технологии поиска и получения работы 8 - 5 44 

Тема 3. Адаптация молодого специалиста при 

трудоустройстве. 
10 - 6 44 

Тема 4 Планирование и управление карьерой.  10 - 6 43,7 

Итого (часов) 36 - 44 174.7 

Форма контроля ЭКЗАМЕН 

 

Заочная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая  

самостоятельную работу (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС 

Тема 1. Теоретические основы рынка труда 1 - 1 66 

Тема 2. Технологии поиска и получения работы 1 - 1 66 

Тема 3. Адаптация молодого специалиста при 

трудоустройстве. 
1 - 1 66 

Тема 4 . 1 - 1 66,7 

Итого (часов) 4 - 4 264,7 

Форма контроля ЭКЗАМЕН 

 

7. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на углубленное изучение 

разделов и тем рабочей программы и предполагает изучение литературных источников, 

выполнение домашних заданий и проведение исследований разного характера. Работа 

основывается на анализе литературных источников и материалов, публикуемых в 

интернете, а также реальных речевых и языковых фактов, личных наблюдений. Также 

самостоятельная работа включает подготовку и анализ материалов по темам 

пропущенных занятий. 

Самостоятельная работа по дисциплине «Основы управленческого 

консультирования в управлении персоналом» включает следующие виды деятельности: 

- работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта 

лекций и учебной литературы; 

- поиск (подбор) и обзор литературы, электронных источников информации по 

индивидуально заданной проблеме курса, написание доклада, исследовательской работы 

по заданной проблеме; 

- выполнение задания по пропущенной или плохо усвоенной теме; 

- самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках; 

- выполнение домашней контрольной работы (решение заданий, выполнение 

упражнений); 

- изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку (отдельные 



темы, параграфы); 

- написание рефератов; 

- подготовка к тестированию 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к экзамену. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1 Основная литература: 

1. Бодров, В. А. Психология профессиональной пригодности [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для вузов / В. А. Бодров. – 3-е изд. – Электрон. текстовые данные. – 

Москва, Саратов: ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 512 c. – ISBN 978-5-4486-0831-5. – 

Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/88205.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Виговская, М. Е. Психология делового общения [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для бакалавров / М. Е. Виговская, А. В. Лисевич. – 3-е изд. – Электрон. текстовые 

данные. – Москва: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2021. – 139 c. – ISBN 978-5-394-04357-4. 

– Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/102278.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Ушакова, Н. В. Имиджелогия (3-е издание) [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для бакалавров / Н. В. Ушакова, А. Ф. Стрижова. – Москва: Дашков и К, Ай Пи 

Эр Медиа, 2017. – 264 c. – ISBN 978-5-394-01942-5. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/57073.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

 
 

                                      8.2 Дополнительная литература: 

1. Абдурахманов, Р. А. Социальная психология личности, общения, группы и 

межгрупповых отношений [Электронный ресурс]: учебник / Р. А. Абдурахманов. – 

Электрон. текстовые данные. – Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. – 368 c. – ISBN 978-5-

4486-0173-6. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72456.html. – ЭБС «IPRbooks», 

по паролю 

2. Бедина, В. Ю. Психология карьеры личности [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / В. Ю. Бедина. – Электрон. текстовые данные. – Тамбов: Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. Державина, 2019. – 109 c. – ISBN 978-5-00078-

286-6. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/109765.html. – ЭБС «IPRbooks», по 

паролю 

3. Белобрагин, В. В. Психология имиджа [Электронный ресурс]: учебно-

методическое пособие / В. В. Белобрагин. – Электрон. текстовые данные. – Москва: 

Научный консультант, 2018. – 72 c. – ISBN 978-5-6040635-4-5. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/80797.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

4. Беляева, М. А. Азы имиджелогии. Имидж личности, организации, территории 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов / М. А. Беляева, В. А. Самкова. – 2-е 

изд. – Электрон. текстовые данные. – Москва, Екатеринбург: Кабинетный ученый, 2017. – 

228 c. – ISBN 978-5-7584-0140-8. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/75000.html. 

– ЭБС «IPRbooks», по паролю 

5. Бодров, М. А. Психологическое воздействие на личность [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие / М. А. Бодров. – Электрон. текстовые данные. – Орел: 

Межрегиональная Академия безопасности и выживания (МАБИВ), 2017. – 225 c. – ISBN 

2227-8397. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73254.html. – ЭБС «IPRbooks», по 

паролю 

6. Головлева, Е. Л. Молодежная имиджелогия [Электронный ресурс]: учебное 

пособие и учебно-методические рекомендации / Е. Л. Головлева, Н. Н. Грибок, Р. Т. 

Мухаев. – Электрон. текстовые данные. – Москва: Московский гуманитарный 

https://www.iprbookshop.ru/88205.html
https://www.iprbookshop.ru/102278.html
https://www.iprbookshop.ru/57073.html
http://www.iprbookshop.ru/72456.html
https://www.iprbookshop.ru/109765.html
https://www.iprbookshop.ru/80797.html
https://www.iprbookshop.ru/75000.html
http://www.iprbookshop.ru/73254.html


университет, 2015. – 175 c. – ISBN 978-5-906768-55-1. – Режим доступа:: 

https://www.iprbookshop.ru/74708.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

7. Горчакова-Сибирская, М. П. Научные основы имиджелогии [Электронный 

ресурс]: монография / М. П. Горчакова-Сибирская. – Электрон. текстовые данные. – 

Санкт-Петербург: Международный банковский институт имени Анатолия Собчака, 2018. 

– 158 c. – ISBN 978-5-4228-0089-6. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/128322.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

8. Горчакова-Сибирская, М. П. Теоретические основы проектирования имиджа 

[Электронный ресурс]: монография / М. П. Горчакова-Сибирская. – Электрон. текстовые 

данные. – Санкт-Петербург: Международный банковский институт имени Анатолия 

Собчака, 2018. – 168 c. – ISBN 978-5-4228-0099-5. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/128345.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

9. Ильиных, С. А. Управление конфликтами [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / С. А. Ильиных. – Электрон. текстовые данные. – Москва: Ай Пи Ар Медиа, 

2021. – 282 c. – ISBN 978-5-4497-1195-3. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/108253.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

10. Истратова, О. Н. Психология эффективного общения и группового 

взаимодействия [Электронный ресурс]: учебное пособие / О. Н. Истратова, Т. В. 

Эксакусто. – Электрон. текстовые данные. – Ростов-на-Дону, Таганрог: Издательство 

Южного федерального университета, 2018. – 191 c. – ISBN 978-5-9275-2848-6. – Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/87753.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

11. Кузьмина, Т. В. Советы опытных менеджеров молодому карьеристу 

[Электронный ресурс] / Т. В. Кузьмина. – Электрон. текстовые данные. – Саратов: Ай Пи 

Эр Медиа, 2010. – 96 c. – ISBN нет. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/877.html. 

– ЭБС «IPRbooks», по паролю 

12. Макаров, Б. В. Психология делового общения [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Б. В. Макаров, А. В. Непогода. – 2-е изд. – Электрон. текстовые данные. – 

Саратов: Вузовское образование, 2019. – 209 c. – ISBN 978-5-4487-0339-3. – Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/79820.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

13. Патрахина, Т. Н. Инструкция молодого специалиста. Как сформировать 

профессиональный имидж в социальной сети «ВКонтакте» [Электронный ресурс]: учебно-

методическая разработка / Т. Н. Патрахина, К. С. Вялкова, Н. В. Терещенко. – Электрон. 

текстовые данные. – Нижневартовск: Нижневартовский государственный университет, 

2020. – 50 c. – ISBN 978-5-00047-561-4. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/118978.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

14. Позитивная психология личности [Электронный ресурс] / Р. М. Шамионов, И. Е. 

Гарбер, Е. Е. Бочарова [и др.]; под редакцией Р. М. Шамионова. – Электрон. текстовые 

данные. – Саратов: Издательство Саратовского университета, 2018. – 200 c. – ISBN 978-5-

292-04480-2. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/83571.html. – ЭБС «IPRbooks», 

по паролю 

15. Психология креативности [Электронный ресурс]: учебное пособие / Любарт Т., 

Муширу К., Торджман С., Зенасни Ф.; перевод Д. В. Люсин. – 2-е изд. – Электрон. 

текстовые данные. – Москва: Когито-Центр, 2019. – 216 c. – ISBN 2-200-26284-1, 978-5-

89353-221-0. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/88291.html. – ЭБС «IPRbooks», 

по паролю 

16. Соколова, М. М. Социальная психология коллектива [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / М. М. Соколова. – Электрон. текстовые данные. – Казань: Казанский 

национальный исследовательский технологический университет, 2019. – 140 c. – ISBN 

978-5-7882-2795-5. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/109596.html. – ЭБС 

«IPRbooks», по паролю 

17. Улыбина, Ю. Н. Идеальный менеджер [Электронный ресурс] / Ю. Н. Улыбина. – 

Электрон. текстовые данные. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2014. – 96 c. – ISBN 978-5-222-

https://www.iprbookshop.ru/74708.html
https://www.iprbookshop.ru/128322.html
https://www.iprbookshop.ru/128345.html
https://www.iprbookshop.ru/108253.html
http://www.iprbookshop.ru/87753.html
https://www.iprbookshop.ru/877.html
http://www.iprbookshop.ru/79820.html
https://www.iprbookshop.ru/118978.html
https://www.iprbookshop.ru/83571.html
https://www.iprbookshop.ru/88291.html
https://www.iprbookshop.ru/109596.html


21767-2. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/19220.html. – ЭБС «IPRbooks», по 

паролю 

18. Шамис, В. А. Психология труда [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

бакалавров / В. А. Шамис, Г. Г. Левкин. – Электрон. текстовые данные. – Электрон. 

текстовые данные. – Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2023. – 130 c. – ISBN 978-5-4497-1828-0. – 

Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/124753.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

19. Юртаева, Н. И. Проектирование карьерного роста [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие / Н. И. Юртаева. – Электрон. текстовые данные. – Казань: 

Казанский национальный исследовательский технологический университет, 2019. – 100 c. 

– ISBN 978-5-7882-2628-6. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/100594.html. – 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

 

8.3 Лицензионное программное обеспечение 

1.Windows 10 pro (договор № 7 от 02.03.2020 г) 

2.Liber Office (free), Open Office.org (free). 

3.Professional Edition,7Zip (free). 

4. Google Chrome (free,). 

5. Mozilla Firefox (free), 

6.VLC player (видео плейер). 

7.AIMP (аудио плейер) GIMP (Графический редактор). 

8. K-Lite (кодеки для воспроизведения видео) Irfanview (просмотр фото) Adobe Flash 

Player.  

9.Adobe Reader (просмотр PDF). 

10.Система «Эдиторум» ЭБС-ВКР (договор № 0121/20180625 от 25.06.2018 г.) . 

11. Программный продукт АСУ УЗ ‘Universys Web Server 5’ Лицензионный договор 

на использование программы для ЭВМ №13-П23-306 от 15.09.2023г. 

12. КонсультантПлюс (договор от 01. 01.2016 г.   

13. ЭПС «Система Гарант» договор № 12376/НК/2019 от 09.12.2019 г. Программа 

для ЭБС  

14. IRRbooks. Лицензионный договор №11 506/24С от 08.04.2024г 

 

8.4 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Научная электронная библиотека www.elibrary.ru   

2. Электронная библиотека по философии - http://www.filosof.historic.ru/ 

3. Российская государственная библиотека. - http://www.rsl.ru 

4. Образовательные ресурсы федерального портала «Российское образование» 

http://www.edu.ru. 

5. Электронно-библиотечная система IPRbooks- http://www.iprbookshop.ru. 

6. Онлайн-справочник «Энциклопедия карьеры» - https://planetahr.ru/   

7. Портал по вопросам управления персоналом- http://hrmaximum.ru/  

Информационные справочные системы: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru; 

2. Информационно-правовой сервер «Гарант» http://www.garant.ru/ 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Учебная аудитория для проведения: занятий 

лекционного типа, практических занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

Учебная мебель: 

- комплекты учебной мебели: стол на два посадочных 

места (6 шт.), стул ученический (12 шт.)  

- стол преподавателя (1 шт.) 

https://www.iprbookshop.ru/19220.html
https://www.iprbookshop.ru/124753.html
https://www.iprbookshop.ru/100594.html
http://www.elibrary.ru/
http://www.filosof.historic.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://planetahr.ru/
http://hrmaximum.ru/
http://www.consultant.ru/


аттестации 

352905, Краснодарский край, г. Армавир, улица 

Урицкого, д. 117,  помещение №7 (аудитория 6)  

общей площадью 25,8 кв.м. 

 

- кресло преподавателя (1 шт.)  

- доска классная (1 шт.)  

 

Технические средства обучения: 

набор демонстрационного оборудования: 

- мультимедиа проектор 

- компьютер (ноутбук) с подключением к сети 

«Интернет» и доступом к ЭИОС вуза, 

учебно-наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации 
Помещение для самостоятельной работы, 

оснащенное компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа к ЭИОС вуза. 

352905, Краснодарский край, г. Армавир, улица 

Тургенева, д. 147, 2 этаж, помещение №7 общей 

площадью 12,4 кв.м. 

- комплекты учебной мебели; 

компьютерная техника с подключением к сети 

«Интернет» и доступом к ЭИОС вуза; 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования 

352905, Краснодарский край, г. Армавир, улица 

Урицкого, д. 117,  помещение №7б общей 

площадью 3,5 кв.м. 

Стеллажи, инвентарь, учебное оборудование 

 

10.ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ ОБУЧАЮЩИМИСЯ-

ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

ЗДОРОВЬЯ (ПРИ НАЛИЧИИ) 

Особые условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья) определены на основании: 

– Закона РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

– Закона РФ от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

 – Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»;  

– методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких обучающихся, включающие в себя использование адаптированных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности изучения дисциплины инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих: 



 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь: 

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-поводыря. к зданию организации; 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

 дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мониторов 

с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо 

определять с учетом размеров помещения); 

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации: 

3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата. Материально- технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в помещения 

организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, локальное понижение стоек-барьеров, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Обучение лиц организовано как инклюзивно, так и в отдельных группах. 

 

11.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

11.1 Описание оценочных средств, для проведения текущего контроля успеваемости 

в процессе освоения дисциплины  
Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП прямо связаны с 

местом дисциплин в образовательной программе. Каждый этап формирования 

компетенции характеризуется определенными знаниями, умениями и навыками и (или) 

опытом профессиональной деятельности, которые оцениваются в процессе текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплине (практике) и в 

процессе государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы включают в себя контрольные задания и (или) вопросы, 

которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. Указанные планируемые 

задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимися планируемых 

результатов обучения по дисциплине, установленных в соответствующей рабочей 

программе дисциплины, а также сформированность  компетенций, установленных в  

соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной 

программы.  

На этапе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине показателями оценивания уровня сформированности 

компетенций являются результаты устных и письменных опросов, написание рефератов, 

выполнение практических заданий,  решения тестовых заданий. 

Итоговая оценка сформированности компетенций определяется в период 

государственной итоговой аттестации 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала 

оценивания 



Понимание 

смысла 

компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона выделенных 

задач  

 

Понимает факты,  принципы, процессы, общие понятия в 

пределах области исследования. В большинстве случаев 

способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию.  

 

Имеет фактические и теоретические знания в пределах области 

исследования с пониманием границ применимости  

Минимальный 

уровень 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Освоение 

компетенции в 

рамках изучения 

дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для выполнения простых 

задач. Способен применять только типичные, наиболее часто 

встречающиеся приемы по конкретной сформулированной 

(выделенной) задаче  

 

Имеет диапазон практических умений, требуемых для решения 

определенных проблем в области исследования. В большинстве 

случаев способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию.  

Имеет широкий диапазон практических умений, требуемых для 

развития творческих решений, абстрагирования проблем. 

Способен выявлять проблемы   и умеет находить способы 

решения, применяя современные методы и технологии.  

Минимальный 

уровень 

 

 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Способность 

применять на 

практике знания, 

полученные в ходе 

изучения 

дисциплины 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен 

применять теоретические знания к решению конкретных задач.  

Может взять на себя  ответственность за завершение задач в 

исследовании, приспосабливает свое поведение к 

обстоятельствам в решении проблем. Затрудняется в решении 

сложных, неординарных проблем, не выделяет типичных 

ошибок и возможных сложностей при решении той или иной 

проблемы  

Способен контролировать работу, проводить оценку, 

совершенствовать действия работы. Умеет выбрать 

эффективный прием решения задач по возникающим 

проблемам.   

Минимальный 

уровень 

 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

 

11. 2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде (контролируемый индикатор достижения УК 3.1. Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества (командной работы), определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и командной работе, учитывает особенности поведения и 

интересы других участников). 
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. (контролируемый 

индикатор достижения УК-6.1. Определяет приоритеты собственной деятельности и 

личностного развития, выстраивает траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течении всей жизни). 

Типовые задания, для оценки сформированности знаний 

Результаты обучения 

Знает вопросы трудового законодательства; реальную ситуацию на рынке труда; принципы 

планирования и управления карьерой; 

Знает основные приемы эффективного управления собственным временем; основные методики 

самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни 

 

Вопросы для устного опроса: 



по теме 1. Теоретические основы рынка труда 

1. Определите роль рынка труда в системе экономических отношений общества? 

2. Покажите, каким образом сформировались в России предпосылки, обеспечившие 

возникновение рынка труда? 

3. Каким образом согласовываются на рынке труда экономические интересы его 

участников? 

4. Охарактеризуйте специфические особенности молодежи на рынке труда. 

по теме 2.  Технологии поиска и получения работы 

1. Какие потребности человека удовлетворяет профессиональная деятельность? 

2. Назовите стандартные процедуры поиска подходящего кандидата. 

3. Какие существуют способы поиска работы? В чем их эффективность? 

4. Какие образом самопрезентация влияет на возможность получения работы? 

5. Как необходимо готовиться к собеседованию. 

6. Каковы особенности заключения трудового договора? 

7. Назовите особенности поиска работы молодого специалиста. 

по теме 3. Адаптация молодого специалиста при трудоустройстве 

1. В чем состоит сущность адаптационного процесса со стороны специалиста и 

самой организации? 

2. Охарактеризуйте основные виды адаптации сотрудника в организации. 

3. Назовите типичные ошибки менеджера в самоадаптации. 

4. Перечислите и охарактеризуйте этапы адаптации. 

5. С чего следует начать освоение новой работы? 

по теме 4. Планирование и управление карьерой 

1. Понятие карьеры, ее виды. 

2. Анализ влияния, оказываемого на выбор человеком карьеры таких детерминант, 

как возраст, пол, социальный статус и др. 

3. Управление профессиональной карьерой. 

4. Особенности внутриорганизационной карьеры. 

5. Ошибки при планировании и управлении карьерой. 

Критерии и шкала оценивания задания 
Оценка за 

ответ Критерии 

Отлично 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов; 

- исчерпывающее, последовательно, четко и логически излагает теоретический 

материал; 

- свободно справляется с решение задач,  

- использует в ответе дополнительный материал; 

- все задания, предусмотренные учебной программой выполнены; 

- анализирует полученные результаты; 

- проявляет самостоятельность при трактовке и обосновании выводов 

Хорошо 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью; 

- необходимые практические компетенции в основном сформированы; 

- все предусмотренные программой обучения практические задания выполнены, 

но в них имеются ошибки и неточности; 

- при ответе на поставленный вопросы обучающийся не отвечает аргументировано 

и полно.  

- знает твердо лекционный материал, грамотно и по существу отвечает на 

основные понятия. 



Удовлетвор

ительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено частично, но проблемы не носят 

существенного характера; 

- большинство предусмотренных учебной программой заданий выполнено, но 

допускаются не точности в определении формулировки; 

- наблюдается нарушение  логической последовательности. 

Неудовлетв

орительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- не знает значительной части программного материала; 

- допускает существенные ошибки; 

-  так же не сформированы практические компетенции; 

- отказ от ответа или отсутствие ответа. 

 

Примерная тематика рефератов : 

по теме 1: Теоретические основы рынка труда 
1. Рынок труда и его роль в функционировании экономики. 

2. Особенности формирования и функционирования российского рынка труда. 

3. Инструменты управления занятостью молодежи на международном и национальных 

рынках труда. 

по теме 2.  Технологии поиска и получения работы 

1. Портфолио и резюме при трудоустройстве. 

2. Основные факторы, мотивирующие молодого специалиста при трудоустройстве. 

3. Особенности поиска работы за рубежом. 

по теме 3. Адаптация молодого специалиста при трудоустройстве 

1. Особенности адаптации сотрудников в современных компаниях. 

2. Особенности адаптации молодых специалистов и выпускников ВУЗов. 

3. Роль наставника при адаптации молодого специалиста.  

по теме 4. Планирование и управление карьерой 
1. Роль карьеры в жизни человека. 

2. Основные способы «сделать» карьеру. 

3. Основные качества человека, способствующие продвижению по карьерной лестнице. 

 Критерии оценивания выполнения реферата 
Оценка  Критерии 

Отлично 

 полностью раскрыта тема реферата; указаны точные названия и определения;  

правильно сформулированы понятия и категории; проанализированы и сделаны 

собственные выводы по выбранной теме; использовалась дополнительная 

литература и иные материалы и др.; 

Хорошо 

недостаточно полное, раскрытие темы; несущественные ошибки в определении 

понятий и категорий и т. п., кардинально не меняющих суть изложения; 

использование устаревшей  литературы и других источников; 

Удовлетвор

ительно 

реферат отражает общее направление изложения лекционного материала и 

материала современных учебников; наличие достаточного количества 

несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении понятий и 

категорий и т. п.; использование устаревшей  литературы и других источников; 

неспособность осветить проблематику  дисциплины и др.; 

Неудовлетв

орительно 

тема реферата не раскрыта; большое количество существенных ошибок; 

отсутствие умений и навыков, обозначенных выше в качестве критериев 

выставления положительных оценок и др. 

 

Типовые задания, направленные на формирование профессиональных уменийивладений  

Результаты обучения 

Умеет использовать различные стили социального взаимодействия и эффективные стратегии в 

командной работе. 

Умеет эффективно планировать и контролировать собственное время; использовать методы 

саморегуляции, саморазвития и самообучения. 



 

по теме 1. Теоретические основы рынка труда 

Задание 1. Проанализируйте  особенности рынка труда в Вашем регионе. Составьте 

таблицу характеристик профессий, пользующиеся в Вашем регионе наибольшим спросом. 

Сделайте вывод  

Задание 2. Проанализировать результаты диагностики профессиональных склонностей и 

интересов сокурсника, дать рекомендации относительно выбора им сферы 

профессиональной самореализации. 

по теме 2. Технологии поиска и получения работы 

Кейс 1. На собеседование на рядовую должность пришел соискатель с опытом 

руководящей должности. Менеджер по подбору персонала решил уточнить, почему 

кандидат больше не рассматривает себя в должности начальника. Кандидат пояснил, что 

больше не хочет отвечать за просчеты подчиненных, ему интересна живая и активная 

деятельность. 

Решение было принято в пользу этого соискателя. Но через месяц он написал 

заявление об уходе. Менеджер провел с ним выходное интервью и выяснил, почему тот 

уходит. Оказалось, что новый сотрудник быстро влился в работу, изучил работу с 

клиентами, выявил «слабые места», составил план изменений в работе для повышения 

эффективности и пришел с ним к руководителю. Но тот заявил, что задача рядового 

сотрудника выполнять распоряжения руководителя, а не указывать, как организовать 

процесс. Новичок понял, что изменить систему не получится и не смог с этим смириться. 

Задание: прочитайте ситуацию, проанализируйте решение менеджера по подбору 

персонала, сформулируйте свое мнение относительно проблемы, затронутой в кейсе. 

Кейс 2. На позицию маркетолога взяли сотрудницу с необходимым опытом и 

подходящими навыками. На собеседовании она указала, что у нее есть хобби – она ходит 

в горы. Менеджер по подбору персонала расценил это как признак целеустремленности и 

упорства. Через три недели новая сотрудница написала заявление об увольнении. 

Причина: появилась возможность восхождения на Эверест. Однако руководитель 

отказался отпустить сотрудницу на полторы недели, т.к. в это время ожидается разгар 

работы. 

Задание: прочитайте ситуацию, проанализируйте решение менеджера по подбору 

персонала, сформулируйте свое мнение относительно проблемы, затронутой в кейсе. 

Задание  1. Необходимо индивидуально разработать алгоритм поиска работы: 

- составить резюме на выбранную должность; 

- проанализировать 10 вакансий по выбранной должности на работных сайтах; 

- сделать сравнительную характеристику требований к должности и компетенций 

(по резюме); 

- показать способы приобретения недостающих компетенций (сроки и 

инструменты); 

- составить карьерограмму по выбранной сфере деятельности; 

- оформить презентацию и защитить.  

по теме 3. Адаптация молодого специалиста при трудоустройстве 

Кейс 1. «Пятерочка» – быстрорастущая российская сеть универсамов 

экономкласса. Один из секретов успеха «Пятерочки» – ее персонал, команда 

единомышленников, стремящаяся построить самую эффективную торговую сеть в России. 

Штат сотрудников «Пятерочки» не просто большой – он колоссальный. Здесь 

работают более 12 тысяч человек, и каждый день в отдел кадров «Пятерочки» обращаются 

все новые и новые люди. Только в Санкт-Петербурге за один квартал дирекция по 

персоналу принимает в среднем 42500 звонков и проводит более 6154 собеседований. 

Зачем? Во-первых, чтобы иметь стабильную, хорошо оплачиваемую работу, а во-

вторых, чтобы стать не просто членом коллектива, а частью огромной семьи. Устроиться 



сюда на работу может почти любой, для этого достаточно пройти тестирование и 

собеседование. Однако на этой стадии отсеивается от 30 до 50% претендентов, потому что 

не каждый способен работать в торговле. Но если человека приняли, то это всерьез. Для 

начала новичка усаживают за парту учебного центра, где он тщательно изучает все 

тонкости своей будущей работы. Затем – экзамены и стажировка в одном из магазинов 

компании. С этого момента новый сотрудник начинает получать зарплату. Потом он опять 

сдает экзамены, и для него начинается испытательный срок, в который зарплата ему уже 

повышается. И, наконец, его окончательно зачисляют в штат, что опять же 

сопровождается ростом заработной платы. В будущем она вырастет еще не раз. В 

«Пятерочке» есть правило: доплачивать сотрудникам «за стаж». Отработал год – получи 

надбавку 10%, 2 года – 20%, 2,5 года – 25%. Еще один распространенный способ 

зарабатывать больше денег – перейти на более высокую должность. Большинство людей, 

которые приходят работать в «Пятерочку», начинают с массовых должностей — кассир, 

оператор торгового зала, фасовщик. Азы профессии они постигают в специальном 

учебном центре. И через некоторое время каждый сотрудник компании возвращается в 

него обратно. Кто-то там проходит курсы повышения квалификации, где узнает о 

различных инновациях, введенных со времени последнего обучения, а кто-то получает 

новую квалификацию. Качество подготовки персонала признано даже конкурентами — 

известные торговые предприятия Петербурга хотели бы видеть сотрудников «Пятерочки» 

у себя и даже готовы принять их без всяких собеседований и испытательных сроков. В 

«Пятерочке» очень хотят, чтобы каждый ее сотрудник понимал, что он не «винтик», а 

участник общего процесса, от которого зависит работа всей компании. Тем более, что 

подчас простые фасовщики товара умудряются добиться больших успехов, чем некоторые 

управляющие.  

Задание: оцените систему адаптации персоналом «Пятерочки».  

по теме 4. Планирование и управление карьерой 

Кейс 1. Вы уже несколько лет работаете в компании в отделе обучения персонала. 

Ваши обязанности весьма однообразны, но в то же время Вы не отвечаете за конечный 

результат, так как наряду с другими сотрудниками выполняете работу по поручению 

руководителя отдела обучения персонала. Вы выполняете главным образом такие 

стандартные действия: – получаете заказ на обучение от руководителя отдела и вносите 

его в базу планирования обучения; – составляете список работников на обучение или 

повышение квалификации по заявкам руководителей подразделений; – вносите все 

данные по сотрудникам и передаете эту заявку своему руководителю. В общем, Вы дошли 

до той стадии в работе, когда стало скучно, но зато Вы имеете возможность 

отпрашиваться по необходимости, и в коллективе очень хороший психологический 

климат. Однако в последнее время Вы чувствуете, что неудовлетворенность трудом 

усиливается, а Вы готовы выполнять более сложную работу или хотя бы попробовать, 

причем Вам хотелось бы, чтобы Ваша работа не зависела от результата работы других. В 

общем, Вы уверены, что руководитель мог бы уже предложить Вам место повыше. В 

ответ на Вашу просьбу о повышении руководитель сказал, что ответит через несколько 

дней. Через три дня начальник предложил Вам следующие условия: – по результатам 

работы за предыдущее время он не видит оснований для повышения, но предлагает Вам в 

течение следующих двух месяцев выполнять функции ведущего специалиста вместе с 

теми, что у Вас уже есть; – официальное распоряжение о повышении будет сделано, если 

Вы будете отлично справляться со всей работой; – оплата не меняется, но если работа 

будет выполнена качественно, то Вы получите премиальные, размер которых также будет 

зависеть от результата.  

Задание: оцените предложение руководителя по каждому пункту. Какие условия 

Вы хотели бы изменить? Предложите руководителю свой вариант решения. 

Критерии оценивания практического задания 
Форма проведения Критерии оценивания 



текущего контроля 

Решения 

практической задачи  

«5» (отлично) – выставляется за полное, безошибочное выполнение 

задания 

«4» (хорошо) –в целом задание выполнено, имеются отдельные 

неточности или недостаточно полные ответы, не содержащие ошибок. 

«3» (удовлетворительно) – допущены отдельные ошибки при 

выполнении задания. 

«2» (неудовлетворительно) – отсутствуют ответы на большинство 

вопросов задачи, задание не выполнено или выполнено не верно.  

 

11.2 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

Типовые задания, направленные на формирование профессиональных умений 

Результаты обучения 

Умеет использовать различные стили социального взаимодействия и эффективные стратегии в 

командной работе. 

Умеет эффективно планировать и контролировать собственное время; использовать методы 

саморегуляции, саморазвития и самообучения. 

 

Типовые задания для подготовки к экзамену 

1. Рынок труда и его роль в системе рыночной экономики. Основные субъекты 

рынка труда.  

2. Предпосылки и условия формирования рынка труда.  

3. Особенности функционирования рынка труда.  

4. Уровни и основные компоненты рынка труда.  

5. Инфраструктура рынка труда: понятие и характеристика элементов.  

6. Виды и модели рынка труда и их характеристика.  

7. Регулирования рынка труда. Функции основных субъектов рынка труда по его 

регулированию.  

8. Спрос на труд и факторы, его формирующие.  

9. Предложение труда и факторы, его определяющие.  

10. Основные характеристики и специфические особенности молодежи на рынке 

труда.  

11. Инструменты управления занятостью молодежи на международном и 

национальных рынках труда. управления занятостью молодежи на международном и 

национальных рынках труда.  

12. Вовлеченность молодежи в процессы международной трудовой миграции.  

13. Конкурентоспособность молодежи на международном и национальных рынках 

труда. 

14. Профессиональная и внутриорганизационная карьеры. 

15. Основные этапы развития карьеры. 

16. Характеристика моделей карьеры. 

17. Критерии эффективности карьеры. 

18. Основные направления построения карьеры в области управления персоналом. 

19. Теория Дж. Голланда о выборе профессии/карьерного пути. 

20. Резюме: виды, структура, требования к эффективности в плане оценки 

кандидата. 

21. Принципы организации поиска работы. 

22. Структура и формат резюме. 

23. Собеседование при трудоустройстве: виды и порядок проведения. 

24. Нетрадиционные методы отбора персонала и эффективность их использования. 

25. Особенности первичной адаптации для молодого специалиста. 

26. Тенденции конъюнктуры рынка труда и их учет при построении карьеры. 



27. Взаимосвязь этапов карьеры с возрастными особенностями профессионального 

личности человека по Е.А.Климову. 

28. Эффективные способы поиска работы. 

29. Специфика и возможности использования кейс-интервью в процессе проведения 

собеседования 

30. Эффективные способы поиска работы. 

31. Сущность и специфика использования проективного интервью в процессе сбора 

персональной информации о кандидате 

32. Адаптационное поведение и основные задачи первичной и вторичной адаптации 

33. Роль и функции кадровой службы в процессе адаптации сотрудника. 

34. Какой вид резюме наиболее целесообразен для выпускника вуза и почему? 

35. Особенности специальной адаптационной программы (на примере любой 

конкретной должности) 

36. В чем особенности рассылки резюме по электронной почте? 

37. В чем смысл составления письма о принятии предложения или об отказе от 

позиции? 

38. На каком этапе собеседования следует обсуждать заработную плату? 

Типовые практические задания для подготовки к экзамену 

Типовые задания, направленные на формирование профессиональных умений и владений. 
 

Владеет навыками эффективной коммуникации в процессе социального взаимодействия 

Владеет навыками составления резюме, карьерного плана, сопроводительного и 

рекомендательного письма, прохождения интервью, самопрезентации 

 

1. Менеджер по подбору персонала проводил собеседование с кандидатом на 

должность руководителя отдела продаж и отметил, что добираться от дома до работы ему 

придется около полутора часов. Рекрутер озвучил свои опасения: «Вы живете в 

Подмосковье, и чтобы добраться до работы Вам необходимо будет сначала доехать до 

Москвы на электричке, а затем еще 40 минут на метро. Допускаю, что Вам это быстро 

надоест…» На это кандидат заявил, что расстояние для него давно не препятствие, ведь 

раньше жил еще дальше и тратил на дорогу более 2-х часов в одну сторону. Причем на 

предыдущем месте работы за опоздания строго наказывали, и за 7 лет работы у него было 

только 1 замечание. И вообще дорога дана для саморазвития, можно читать книги, 

слушать музыку или лекцию, а также продумать дела на день.  

Менеджер запросил рекомендации у предыдущего работодателя. Они подтвердили, 

что кандидат был ответственным сотрудником, и соискателю назначили собеседование с 

HR-директором. 

Задание: прочитайте ситуацию, проанализируйте решение менеджера по подбору 

персонала, сформулируйте свое мнение относительно проблемы, затронутой в кейсе. 

2.Проанализировать 5 вакансий по выбранной должности на работных сайтах : 

сделать сравнительную характеристику требований к должности и компетенций (по 

резюме); 

- показать способы приобретения недостающих компетенций (сроки и 

инструменты); 

3. В «Альфа-банке» начальником отдела назначили молодого выпускника 

университета (24 года) с высшим экономическим образованием. Банк имеет постоянных 

клиентов, которыми очень дорожит. до прихода нового начальника коллектив отдела уже 

сложился, все сотрудники имели большой стаж работы и высокую квалификацию. Сразу 

после назначения начальник принял по телефону заказ от крупного клиента банка на 

юридическое сопровождение операции, и пообещал выполнить работу в тот же день. 

Работа была поручена ведущему специалисту, юристу отдела. Однако она сказала, что 

оформит документы только на следующий день, ссылаясь на то, что по инструкции на 



выполнение этой работы предусмотрено 15 часов, иначе пострадает качество. Клиент 

неоднократно звонил, и молодой начальник был очень раздражен. Остальные сотрудники 

отдела отказались от поручения, посчитав, что с работой может справиться специалист 

более высокой квалификации. Накричав на сотрудников, молодой начальник хлопнул 

дверью и вышел. На сотрудников его вспышка не произвела никакого впечатления.  

Задание: прочитайте ситуацию, ответьте на вопросы: 

1. В чем ошибка молодого начальника? Как он мог бы повести себя в данной 

ситуации?  

2. В чем ошибка высшего руководства?  

3. Что может предпринять молодой руководитель для адаптации на новом месте 

работы?  

4. Как более грамотно могло бы поступить высшее руководство? 

4. Александр Медведев после окончания Университета финансов устроился по своей 

специальности на работу в банк. Александр был достаточно умным и целеустремленным 

человеком. Он постарался как можно быстрее освоить свои должностные обязанности, 

при этом он часто задерживался или брал работу на дом. Руководство банка обратило 

внимание способного и перспективного молодого человека и решило включить его в 

резерв на руководящую должность. 

За достаточно короткий период времени работы в банке Александр овладей 

навыками, выходившими за рамки требований его рабочего места. Но плану работы с 

кадровым резервом руководство банка приняло решение направить его на стажировку в 

центральный офис. Мосле возвращения со стажировки Александр ощущал свои 

возросшие профессиональные навыки и считал, что он уже перерос свое рабочее место. 

Но руководство банка пока не рассматривает никаких возможностей развития его 

карьеры, поскольку Медведев, во-первых, слишком молод, во-вторых, не имеет опыта 

руководящей работы, и, в-третьих, по положению банка претендовать на должность 

руководителя можно только при наличии стажа работы в данном банке не менее 5 лет. 

Медведев же считает, что он вполне заслуживает карьерного роста. Его самооценка 

высока, и он не хочет терять время на приобретение опыта. Недавно Александр получил 

предложение перейти в другой банк на желаемую должность руководителя одного из 

филиалов. Он объявил об этом предложении руководству банка, в котором он пока ещѐ 

работает. Руководство банка, вложившее в развитие Медведева значительные средства, не 

одобряет его поведение и считает преждевременными его требования. 

Задание: прочитайте кейс, сформулируйте ответы на вопросы кейса: 

1. Какие ошибки были допущены руководством банка? 

2. Как поступить Александру в сложившейся ситуации? 

3. Каковы должны быть действия руководства банка в сложившейся ситуации? 

4. Предложите Вашу программу по планированию и управлению карьерой персонала 

банка.  

5. Выпускник экономического ВУЗа является меланхоликом, тревожно-мнительным 

типом личности со склонностью к офисному типу деятельности. Предложите ряд 

профессий, которые ему необходимо рассмотреть, дайте советы по подготовке к 

собеседованию. 

6 Выпускник технического ВУЗа относится к педантичному типу характера, 

сангвиник. По тесту Е.А. Климова определен как «человек-знак». Предложите ряд 

профессий, которые ему необходимо рассмотреть, дайте советы по подготовке к 

собеседованию. 

Критерии оценивания практического задания 
Форма проведения 

текущего контроля 
Критерии оценивания 

Решения 

практической задачи  

«5» (отлично) – выставляется за полное, безошибочное выполнение 

задания 

«4» (хорошо) –в целом задание выполнено, имеются отдельные 



неточности или недостаточно полные ответы, не содержащие ошибок. 

«3» (удовлетворительно) – допущены отдельные ошибки при 

выполнении задания. 

«2» (неудовлетворительно) – отсутствуют ответы на большинство 

вопросов задачи, задание не выполнено или выполнено не верно.  

 

Шкала оценки для проведения экзамена по дисциплине 
Оценка за 

ответ 
Критерии 

Отлично 

– полно раскрыто содержание материала; 

– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, 

которые исправляются по замечанию. 

Хорошо 

– вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 

– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы 

носят аргументированный и доказательный характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет 

один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие 

содержание ответа; допущены один – два недочета при освещении основного 

содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка 

или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, которые легко 

исправляются по замечанию преподавателя.  

Удовлетвор

ительно 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для 

дальнейшего усвоения материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 

вопросов; 

– при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить 

теорию в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

Неудовлетв

орительно 

– не раскрыто основное содержание учебного материала; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части 

учебного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, 

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов 

- не сформированы компетенции, умения и навыки,  

- отказ от ответа или отсутствие ответа 
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