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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет правила проведения конкурса на замещение 

должностей научных работников и перевода на соответствующие должности научных 

работников в Негосударственном частном некоммерческом образовательном учреждении 

высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный институт»  (далее —  НЧНОУ 

ВО «АГСИ»). 

1.2  

1.3 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

05.08.2021 № 715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих 

замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса»; 

- Уставом Негосударственного частного некоммерческого образовательного учреждения 

высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный институт» 

- Приказом Минздравсоцразвития России №1н от 11 января 2011 года «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного образования»; 

- Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 №225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 

1.4 Положение распространяется на работников, избираемых по конкурсу на следующие 

должности: 

- Директор (заведующий, начальник) отделения (института, центра), находящегося в 

структуре организации; 

- Заместитель директора (заведующего, начальника) по научной работе; 

- Заведующий (начальник) научно-исследовательского отдела (лаборатории); 

- Главный научный сотрудник; 

- Ведущий научный сотрудник; 

- Старший научный сотрудник; 

- Научный сотрудник; 

- Младший научный сотрудник. 

1.5 Заключению трудового договора на замещение должности научных работников, а 

также переводу научных работников предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности. 

1.6 Конкурс на замещения должностей научных работников не проводится: 

- при приеме на работу по совместительству на срок не более одного года; 

- для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

1.7 При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному 

трудовому договору должности научного работника новый трудовой договор может не 



заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается 

по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более 

пяти лет или на неопределенный срок. 

1.8 При переводе на должность научного работника в результате избрания по конкурсу на 

соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть 

изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, в соответствии с 

условиями проведения конкурса на определенный срок не более пяти лет или на 

неопределенный срок. 

1.9 В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научного 

работника (за исключением научных работников, трудовые договоры с которыми заключены 

на определенный срок) проводится аттестация в сроки, определяемые локальным 

нормативным актом, один раз в пять лет. 

1.10 Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендента на замещение 

должностей научных работников (далее - претендент) или перевода на соответствующие 

должности научных работников в НЧНОУ ВО «АГСИ», исходя из ранее полученных 

претендентом научных и (или) научно-технических результатов, их соответствия 

установленным квалификационным требованиям к соответствующей должности, а также 

научным и (или) научно-техническим задачам, решение которых предполагается 

претендентом.  

1.11 В случае если конкурс на замещение должностей, включенных в Перечень должностей, 

проводится в целях осуществления конкретной научной, научно-технической программы или 

проекта, инновационного проекта, получивших (получившего) финансовую поддержку на 

конкурсной основе, в том числе в форме гранта, при этом претендент на такие должности был 

указан в качестве исполнителя в конкурсной заявке, результаты конкурса на получение гранта 

приравниваются к результатам конкурса на замещение соответствующих должностей. 

 

2. Порядок проведения конкурса  

2.1 Конкурс объявляется приказом ректора. 

2.2 Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника и младшего 

научного сотрудника проводится в следующем порядке: 

2.2.1 Сотрудник отдела кадров на основании приказа ректора составляет объявление о 

проведении конкурса и размещает на официальном сайте НЧНОУ ВО «АГСИ» 

(www.agsi.ru) в разделе «Институт», подраздел «Замещение вакантных 

должностей», в котором указываются: 

а) Место и дата проведения конкурса; 

б) Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе; 

в) Полные наименования должностей научных работников, на замещение которых 

объявляется конкурс, и квалификационные требования к ним; 

г) Условия и срок трудового договора. 

2.2.2 Конкурс объявляется не менее чем за два месяца до даты его проведения и 

проводится в сроки, установленные НЧНОУ ВО «АГСИ», но не позднее чем в 

течение 15 календарных дней со дня окончания срока подачи заявлений на участие 

в конкурсе Претендентами на имя ректора. 

2.2.3 Претендент на замещение вакантной должности подает на имя ректора заявление 

(приложение № 1) на бумажном носителе о допуске к участию в конкурсе, которое 

передает в отдел кадров. 

К заявлению прилагаются: 

http://www.agsi.ru/


- Копия паспорта или иной документ, удостоверяющий личность; 

- Анкета претендента (приложение № 2); 

- Копии документов о высшем профессиональном образовании, о присуждении 

ученой степени и (или) о присвоении ученого звания; 

- Копию трудовой книжки, заверенную по основному месту работы и (или) сведения о 

трудовой деятельности и (или) другие документы, подтверждающие стаж научной, 

научно-педагогической работы или практической деятельности. 

- Список научных трудов за последние 5 лет (приложение №3). 

Допускается представление отзыва об исполнении претендентом должностных 

обязанностей с последнего места своей работы на бланке и за подписью руководителя этого 

учреждения. Отзыв должен содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и 

личностных качеств претендента, а также результатов его профессиональной деятельности. 

2.3 Конкурс на замещение должностей: директора (заведующего, начальника) отделения 

(института, центра), находящегося в структуре организации, заместителя директора 

(заведующего, начальника) по научной работе, заведующего (начальника) научно-

исследовательского отдела (лаборатории), ведущего научного сотрудника, старшего научного 

сотрудника, научного сотрудника проводится в следующем порядке: 

2.3.1 НЧНОУ ВО «АГСИ» размещает на официальном сайте  и на портале вакансий в 

сети «Интернет» по адресу «1тпр://ученые-исследователи.рф» (далее - портал 

вакансий) объявление, в котором указываются: 

а) место и дата проведения конкурса; 

б) дата окончания приема заявок для участия в конкурсе; 

в) полные наименования должностей научных работников, на замещение которых 

объявляется конкурс, и квалификационные требования к ним (далее – требования), включая 

отрасли (области) наук, в которых предполагается работа претендента; 

г) примерный перечень количественных показателей результативности труда претендента, 

характеризующих выполнение предполагаемой работы; 

д) условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функций, срок трудового 

договора или в случае, если с претендентом предполагается заключение трудового 

договора на неопределенный срок, - срок, по истечении которого предполагается 

проведение аттестации; размер заработной платы, возможный размер выплат 

стимулирующего характера и условия их получения; возможные социальные гарантии. 

Дата окончания приема заявок определяется приказом ректора, но не ранее 20 

календарных дней с даты размещения в сети «Интернет» объявления о конкурсе. 

Заявки, поданные позже даты окончания приема заявок, установленной приказом 

ректора, к конкурсу не допускаются. 

2.3.2 Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 

заявку, содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии); 

б) дату рождения; 

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) 

и ученом звании (при наличии) претендента; 

г) сведения о стаже и опыте работы претендента; 

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 



е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по 

вопросам профессиональной деятельности, количество результатов 

интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, количество 

грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-

конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, в 

выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, освоивших 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

успешно защитивших диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук, 

руководство которыми осуществлял претендент, и так далее) 

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные 

материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность. 

2.3.3 Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, формируется на 

портале вакансий автоматически. Если на конкурс не подано ни одной заявки, он 

признается несостоявшимся. 

2.3.4 Размещенная претендентом на портале вакансий заявка автоматически 

направляется на рассмотрение конкурсной комиссии на официальный адрес 

электронной почты НЧНОУ ВО «АГСИ». Доступ к персональным данным, 

размещенным претендентом на портале вакансий, а также обработка указанных 

данных осуществляются в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о персональных данных. В течение одного рабочего дня с даты 

направления заявки претендент получает электронное подтверждение о ее 

получении НЧНОУ ВО «АГСИ» 

2.3.5 Рассмотрение заявок происходит в течение 15 рабочих дней с даты окончания их 

приема. Этот срок может быть продлен до 30 рабочих дней с даты окончания 

приема заявок в случае, если конкурсная комиссия посчитает нужным провести 

собеседование с претендентом, в том числе с использованием сети «Интернет». 

Информация о продлении срока рассмотрения заявок размещается на официальном 

сайте НЧНОУ ВО «АГСИ» и на портале вакансий. 

 

3. Конкурсная комиссия 

3.1 Для проведения конкурса в НЧНОУ ВО «АГСИ» формируется конкурсная комиссия. 

При этом состав конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости исключения 

возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной 

комиссией решения. 

3.2 Конкурсная комиссия (далее — Комиссия) состоит из председателя, секретаря, 

представителя профсоюзной организации, некоммерческих организаций, являющихся 

получателями и (или) заинтересованными в результатах (продукции) организации, а также 

ведущих ученых, приглашенных из других организаций и учреждений, осуществляющих 

научную, научно-техническую, инновационную деятельность сходного профиля. 

3.3 Комиссию возглавляет председатель, который по должности является ректор. 

3.4 Председатель Комиссии: 

- созывает заседания Комиссии; 

- председательствует на ее заседаниях; 

- подписывает протоколы заседаний Комиссии; 

- осуществляет иные полномочия. 



В отсутствие председателя на заседании Комиссии председательствует один из ее 

членов, избираемый простым большинством голосов членов Комиссии, 

присутствующих на заседании. 

3.5 Секретарем комиссии по должности является ученый секретарь НЧНОУ ВО «АГСИ» 

3.6 Ученый секретарь: 

- оповещает членов Комиссии о месте и дате проведения Конкурса; 

- осуществляет проверку комплектности пакета документов претендента и 

правильности их оформления; 

- ведет протоколы заседаний Комиссии; 

- выполняет поручения председателя Комиссии. 

3.7 Персональный состав Комиссии утверждается приказом ректора и размещается на 

сайте НЧНОУ ВО «АГСИ». 

3.8 Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, в связи с объявлением 

конкурса. 

3.9 Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее 

членов. 

3.10 Ученый секретарь приглашает претендентов на заседание конкурсной комиссии. 

Приглашения претендентам направляются по электронной почте, либо по контактному 

телефону не позднее, чем за 3 рабочих дня до заседания конкурсной комиссии. 

3.11 Решение по итогам рассмотрения документов, предусмотренных п.2.2.3, принимает 

конкурсная комиссия путем тайного голосования. Комиссия оценивает претендента по 5-

балльной шкале, исходя из сведений, предоставленных претендентом, а также результатов 

собеседования (в случае его проведения). Баллы начисляются по усмотрению каждого члена 

Комиссии, участвующего в рассмотрении заявки. Каждый член конкурсной комиссии 

заполняет оценочный лист (Приложение № 5 к настоящему положению). Итоговый результат 

фиксируется в протоколе. 

3.12 Для должностей, включенных в пункт 2.3. настоящего положения конкурс оценивает 

претендента по 5-балльной шкале, исходя из сведений, содержащихся в заявке, а также 

результатов собеседования (в случае его проведения). Баллы начисляются по усмотрению 

каждого члена Комиссии, участвующего в рассмотрении заявки. Каждый член конкурсной 

комиссии заполняет рейтинговый лист (Приложение №6 к настоящему Положению).  

Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, выставленной членами 

конкурсной комиссии претенденту, включающей: 

- оценку основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о 

которых размещены им на портале вакансий с учетом значимости таких 

результатов (соответствия) ожидаемым показателям результативности труда, 

опубликованным организацией (максимальное количество баллов-5 баллов); 

- оценку квалификации и опыта претендента (максимальное количество баллов - 5 

баллов); 

- оценку результатов собеседования, в случае его проведения (максимальное 

количество баллов - 5 баллов). 

3.13 Победителем конкурса считается претендент, занявший первое место в рейтинге (далее 

- победитель). Решение конкурсной комиссии должно включать указание на претендента, 

занявшего второе место в рейтинге.  

3.14 Если наибольший рейтинг получили два и более претендентов, победителя определяет 

председатель Комиссии. 



3.15 В течение трех рабочих дней с даты принятия решения о победителе конкурса НЧНОУ 

ВО «АГСИ» размещает решение о победителе на официальном сайте НЧНОУ ВО «АГСИ» и 

на портале вакансий. 

 

4. Порядок утверждения избрания на должность 

4.1 На основании решения Конкурсной комиссии с победителем конкурса заключается 

трудовой договор, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2 Если в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего решения 

Комиссией победитель не заключил трудовой договор по собственной инициативе, 

НЧНОУ ВО «АГСИ» объявляет о проведении нового Конкурса либо заключает 

трудовой договор с претендентом, занявшим второе место в рейтинге. 

4.3 В соответствии со ст. 336.1 ТК РФ трудовые договоры на замещение должностей 

научных работников могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, 

определенный сторонами трудовых договоров. Истечение срока трудового договора 

работника является основанием для проведения конкурса на замещение его должности. 

По истечении срока трудового договора данные категории работников имеют право 

подать заявление на участие в конкурсе на занимаемую должность вторично. 

 

5. Заключительные положения 

5.1 Настоящее положение вступает в силу со дня его утверждения ректора и действует до 

его отмены или замены новым.  

5.2 Все изменения положения оформляются приказами ректора. 

5.3 Все вопросы, касающиеся порядка замещения должностей научных работников, не 

нашедшие отражения в данном положении, решаются в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1 

 

Ректору НЧНОУ ВО «АГСИ» 

Токарь А.С.  

____________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

               (Ф.И.О. полностью) 

 

 

 

Заявление 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе  на замещение вакантной должности 

научного работника 

_________________________________________________________________________________  

(наименование должности)
  

С Приказом Министерства науки и высшего РФ от 5 августа 2021г. №715 «Об 

утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по 

конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса», Положением о порядке замещения 

должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу в Негосударственном 

частном некоммерческом образовательном учреждении высшего образования  

«Армавирский гуманитарно-социальный институт»  

 

ознакомлен (на). 

 

 

«____» ____________ 20 ___г.                   _________________/________________________/ 
(Подпись, ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Согласие на обработку персональных данных  

претендента на участие в конкурсе на замещение должностей научного работника 

 

Я, ________________________________________________________________________,  
(фамилия, имя, отчество претендента) 

Проживающий (ая) по адресу: ________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(адрес регистрации) 

паспорт: серия _______ номер _________ выдан _________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(когда и кем выдан паспорт) 

В соответствии с требованиями ст. 9 федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных», я своей волей и в своем интересе выражаю согласие на обработку 

моих персональных данных Негосударственному частному некоммерческому 

образовательному учреждению высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный 

институт» (НЧНОУ ВО «АГСИ»), адрес: 352905, г. Армавир, ул. Урицкого, 117. (далее — 

Оператор), указанных мною в настоящем заявлении и (или) ставших известных Оператору в 

результате исполнения настоящего заявления, совершаемую с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

передачу (предоставление), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение в целях 

осуществления Оператором деятельности в соответствии с Уставом. 

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: - фамилия, имя, 

отчество;  - дата, место рождения, гражданство; - паспортные данные; - адрес регистрации по 

месту жительства и адрес фактического проживания; - номер телефона (домашний, 

мобильный); - данные документов об образовании, квалификация, профессиональной 

подготовке, сведения о повышении квалификации; - сведения о трудовом стаже, предыдущих 

местах работы; - сведения о наличии (отсутствии) судимости. 

Данное согласие может быть отозвано полностью или частично на основании моего личного 

письменного заявления. Согласие действует со дня его подписания до дня его отзыва, если 

иное не установлено федеральным законом. 

 

«___» __________ 20__г. 

 

Претендент    ________________  _________________________ 
(подпись)    (расшифровка подписи) 

 

 



Приложение №2 

АНКЕТА ПРЕТЕНДЕНТА  
на замещение должности научного работника 

 

ЛИЧНЫЕ СВЕДЕНИЯ О РАБОТНИКЕ 

Ф.И.О.  

Дата рождения,  

место рождения  

 

Гражданство  

Конт. телефон 

 

 

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАНИИ И ОПЫТЕ РАБОТЫ (СТАЖЕ) РАБОТНИКА 

1. Высшее 

профессиональное 

образование 

 

 

Высшее профессиональное образование: 

− год окончания  ________________________________; 

− название вуза ________________________________________________________; 

− направление подготовки/специальность, квалификация____________________. 

 

 

2. Ученая степень 

(при отсутствии написать 

– «не имеет») 

 

Ученая степень: 

_______________________________________________________________________; 

 

Присуждена в _________________г. 

 

 

3. Ученое звание 

(при отсутствии написать 

– «не имеет») 

 

 

Ученое звание: 

_______________________________________________________________________; 

 

Присвоена в _________________г. 

 

4. Стаж работы 

 

 

 

 

Стаж работы: 

− общий стаж работы в вузах:__________лет; 

− педагогический стаж в вузах: _________ лет; 

− педагогический стаж в НЧНОУ ВО «АГСИ»: __________ лет. 

 

4.1. Опыт работы в 

области 

профессиональной 

деятельности, 

осваиваемой 

обучающимися, или 

соответствующей 

преподаваемому 

учебному курсу, 

дисциплине (модулю) 

 

Область деятельности: ________________________________________________;  

Место работы ________________________________________________________;  

Стаж ______ лет; 

5. Сведения о 

дополнительном 

образовании 

(профессиональной 

переподготовке), 

направленность (профиль) 

которого соответствует 

преподаваемым учебным 

курсам 

Дополнительное образование (профессиональная переподготовка): 

− год; организация; программа дополнительного профессионального образования. 

 

СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ПОСЛЕДНИЙ ГОД 

6. Сведения о 

педагогической 

нагрузке 

Размер ставки: ________ ; 

Сведения о читаемых лекционных курсах (название курса и направление подготовки 

/ специальность):  



 

РЕЗУЛЬТАТЫ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКА В ИХ ДИНАМИКЕ  

7. Публикации  

 

Общее количество работ за весь период  

научно-педагогической деятельности: ____________. 

Общее количество цитирований в РИНЦ:_______________. 

Общее количество подготовленных монографий: __________________. 

Количество монографий, подготовленных за последние 5 лет________. 

 

 

7.1. в т.ч. Научные 

публикации 

 

Общее количество научных трудов:_______. 

 

Количество научных трудов за последние 5 лет _____,  из них: 

− количество трудов, публикаций в изданиях, индексируемых Scopus? WebOfScience 

и т.п. ____________________________; 

− количество статей в журналах из перечня ВАК____________; 

− количество трудов, зарегистрированных в РИНЦ (учитываются ссылки на все 

работы, в том числе на монографии, материалы конференций и др.)____________. 

 

 

7.2. в т.ч Учебно-

методические 

разработки и публикации 

 

 

Общее количество учебных изданий за весь период  

научно-педагогической деятельности:_______. 

 

Общее количество учебных изданий за последние 5 лет _______, из них: 

− учебников (учебных пособий)____________; 

− других учебных, методических изданий ________________; 

 

 

 

8. Научная школа: 

8.1. Подготовлено 

кандидатов (докторов) 

наук 

 

8.2. Осуществляется 

научное руководство 

соискателями в настоящее 

время 

 

Подготовлено ______кандидатов и ________докторов наук за весь период научно-

педагогической деятельности, 

 в т.ч. за последние пять лет: кандидатов:_________, докторов наук:___________. 

 

Количество аспирантов _________ и соискателей _______, у которых научное 

руководство осуществляется в настоящее время. 

9. Прохождение 

стажировки, повышение 

квалификации  

Повышение квалификации за последние 5 лет: 

− год; организация, в которой соискатель прошел повышение квалификации; 

название программы повышения квалификации. 

 

Стажировка за последние 5 лет: 

− год; организация, в которой соискатель прошел стажировку; название программы 

стажировки. 

 

Повышение квалификации, стажировка, планируемые для завершения в течение 

ближайших двух месяцев:________________________________________________ 

 

10. Участие в 

диссертационных советах 

 

11. Участие в 

редакционных коллегиях 

научных журналов 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ  

(указываются на усмотрение кандидата) 

  

 

 

«____» ____________ 20 ___г.                   _________________/________________________/ 
(Подпись, ФИО) 

 



 

Приложение №3 

 

 

СПИСОК 

опубликованных научных и учебно-методических работ за последние 5 лет 

 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

 
№ 

п/п 

Наименование 

работы 
Вид работы Выходные данные 

Объем 

работы 
Соавторы  

1 2 3 4 5 6 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2      

3      

 

 

«____» ____________ 20 ___г.                   _________________/________________________/ 
(Подпись, ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 

 

 

Оценочный лист претендента на вакантную должность  

 

_______________________________________________________________________ 
(Должность) 

_______________________________________________________________________ 
(ФИО претендента) 

 

№ Показатель Значение показателя в 

баллах (от 1 до 5 баллов) 

1 Наличие степени:  Кандидат наук  

  Доктор наук  

2 Наличие звания профессора  

3 Стаж научной работы:  от 5 до 10 лет  

  более 10 лет  

4 Опубликованные работы (за последние 5 лет):   

 Научные публикации, индексируемые в РИНЦ  

 Публикация в зарубежном издании  

(Scopus, Web of Science) 

 

 Монографии: индивидуальная  

  в соавторстве  

5 Участие в конференциях, конгрессах, форумах  

6 Повышение квалификации (за последние 3 года)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №5 

 
Рейтинговый лист  

 

Для подведения итогов конкурса на замещение должностей научных работников, 

внесѐнных в перечень претендентов по должности __________________________________ 

получены следующие результаты:  

 

Претендент (ФИО) Рейтинг претендента по 

критерию 

Количество баллов  

(от 1 до 5 баллов) 

 Оценка основных результатов, 

ранее полученных претендентом, 

сведения о которых направлены им 

в НЧНОУ ВО «АГСИ» с учетом 

значимости таких результатов 

 

Оценка квалификации и опыта 

претендента 
 

Оценка результатов собеседования, 

в случае его проведения 
 

ИТОГО БАЛЛОВ  

 

Претендент (ФИО) Рейтинг претендента по 

критерию 

Количество баллов  

(от 1 до 5 баллов) 

 Оценка основных результатов, 

ранее полученных претендентом, 

сведения о которых направлены им 

в НЧНОУ ВО «АГСИ» с учетом 

значимости таких результатов 

 

Оценка квалификации и опыта 

претендента 
 

Оценка результатов собеседования, 

в случае его проведения 
 

ИТОГО БАЛЛОВ  
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