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Введение 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядком проведения самообследования 

образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462, Показателями деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденными приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 и на 

основании приказа АГСИ «О проведении самообследования Негосударственным частным 

некоммерческим образовательным учреждением высшего образования «Армавирский 

гуманитарно-социальный институт» (далее – АГСИ) за 2023-2024 учебный год». 

 В период с 25 января 2025 г. по 10 апреля 2025 г. проведено самообследование 

деятельности АГСИ. 

Самообследование АГСИ  проводилось комиссией в следующем составе:  

 

Председатель:  Токарь Александр Сергеевич, ректор.  

Заместитель 

председателя:  

Тарасьян Наталья Александровна, первый проректор, заведующая 

кафедрой Социальной психологии. 

Члены комиссии:  Литвишко Галина Олеговна, проректор по воспитательной работе; 

Вандина Ольга Георгиевна, заведующая кафедрой Экономики и 

управления; 

Зелик Виталий Анатольевич, заведующий кафедрой гражданского 

права и процесса 

Марков Михаил Александрович, заведующий кафедрой 

общенаучных дисциплин; 

Токарь Владимир Сергеевич, специалист отдела кадров; 

Моц Алла Николаевна, специалист учебно-методического отдела; 

Соловьев Валерий Николаевич, начальник административно-

хозяйственного отдела 

 

Целью проведения самообследования являлось обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации. В процессе самообследования была проведена 

оценка: образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и 

качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, условий для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, научно-исследовательской деятельности, 

международной деятельности, финансово-экономической деятельности, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности 

организации. 

Результаты самообследования АГСИ оформлены в виде настоящего отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности  АГСИ.  

 

 

 

 

 



 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения об образовательной организации   

  

Полное наименование организации  

(ФИО индивидуального предпринимателя)  

Негосударственное частное 

некоммерческое образовательное 

учреждение высшего образования 

«Армавирский гуманитарно-социальный 

институт» 

Сокращенное наименование организации  НЧНОУ ВО «АГСИ» 

ИНН  2302018015 

КПП  230201001 

ОГРН  1022300638458 

Место нахождения организации  352905, РФ, Краснодарский край,  

г. Армавир, ул. Урицкого 117   

352905, Краснодарский край, город 

Армавир, улица Тургенева, д.147. 

Место осуществления образовательной 

деятельности  

 352905, РФ, Краснодарский край,  

г. Армавир, ул. Урицкого 117   

352905, Краснодарский край, город 

Армавир, улица Тургенева, д.147. 

Сведения о лицензии    

Решение о выдаче  Распоряжение Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 

30.12.2015 № 4022-06 

Текущий статус лицензии  Действует  

Наименование органа, выдавшего лицензию  Федеральная служба по надзору в сфере 

образования и науки  

Срок действия  Бессрочно  

Субьект РФ  Краснодарский край 

Серия, номер бланка   

Регистрационный номер лицензии  Л035-00115-23/00096840 

Общие сведения о государственной 

аккредитации  
  

Дата выдачи свидетельства  22.08.2017  

Регистрационный номер свидетельства  А007-00115-23/02012542 

  



Срок действия свидетельства  Бессрочно 

Вид свидетельства (свидетельство, 

временное свидетельство)  

Постоянное  

Текущий статус свидетельства  Действующее  

Наименование аккредитационного органа, 

выдавшего свидетельство  

Федеральная служба по надзору в сфере 

образования и науки  

  

Контакты  Телефон 8(86137) 7-43-38;   

Адрес электронной почты: apsi@bk.ru  

Адрес сайта в Интернете: www.agsi.ru 

  

Перечень федеральных государственных образовательных стандартов,  

в соответствии с которыми ведется образовательная деятельность в АГСИ  

 

Код и наименование направления подготовки   Дата утверждения и номер 

приказа  

40.03.01 Юриспруденция  13 августа 2020 №1011 

38.03.01 Экономика  12 августа 2020 №954 

38.03.03 Управление персоналом 12 августа 2020 № 955 

37.03.01 Психология  29 июля 2020 № 839 

 

1.1. Миссия Армавирского гуманитано-социального института 

 
Миссия НЧНОУ ВО «АГСИ» - удовлетворение возрастающего спроса российского 

общества на подготовку современных специалистов, владеющих знаниями и умением 

эффективно применять различные технологии на практике; создание условий для развития 

творческих способностей и самосовершенствования личности через организацию научно-

исследовательской деятельности обучающихся, формирование высокопрофессионального 

уровня выпускников на основе: 

 эффективной организации и проведения учебной, методической работы, внедрения 

инновационных методов организации учебного процесса, применения прогрессивных 

образовательных технологий; 

 выполнения научных исследований; 

 подготовки высококвалифицированных научно-педагогических кадров, призванных 

сохранить и приумножить научные ценности общества; 

 совершенствование структуры и содержания образовательной среды посредством 

активного внедрения цифровых образовательных технологий, создания цифрового 

образовательного пространства, развития электронных образовательных платформ; 

 переход от оценки соответствия основных профессиональных образовательных программ 

требованиям ФГОС ВО  к оценке качества подготовки специалистов;  

 реализация модели обучения в течение всей жизни для адаптации к быстро меняющимся 

условиям профессиональной деятельности. 



 

1.2. Система управления 

 

Институт руководствуется в своей деятельности  Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента 

Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом НЧНОУ ВО 

«АГСИ»  и локальными нормативными актами Института. 

НЧНОУ ВО «АГСИ» является юридическим лицом, имеет собственное наименование, 

самостоятельный баланс, расчетный и валютные счета в банках России и других странах, 

круглую печать со своим полным наименованием «Негосударственное частное некоммерческое 

образовательное учреждение высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный 

институт»», угловой штамп, бланки, эмблему, выполненную в виде стилизованного глобуса 

эллипсоидной формы, внутри которого заключена аббревиатура, образованная из начальных 

букв словосочетания «Армавирский гуманитарно-социальный институт» (АГСИ), при этом, 

буквы АГСИ размещены на книге в развернутом виде, которая расположена в горизонтальном 

положении. Вокруг глобуса написано наименование Института «Армавирский гуманитарно-

социальный институт».  

Управление институтом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом АГСИ на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности. 

Система управления АГСИ  включает в себя:  

 Собственник;  

 Ректор;  

 Ученый совет;  

 Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Института;  

Высшим органом управления  является Собственник. 

Собственником  института является:  

Токарь Александр Сергеевич, кандидат экономических наук.  

Общее собрание  (конференция) работников и обучающихся Института является 

коллегиальным органом управления Институтом (далее - Конференция). Конференцию 

представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Института на основе 

трудового договора, а также все категории обучающихся Института.  

В целях рассмотрения сложных научно-педагогических и методических вопросов 

образовательного процесса, изучения и распространения педагогического опыта в Институте 

действует коллегиальный орган управления - Ученый совет Института (далее - Ученый совет). 

В состав Ученого совета входят ректор, который является его председателем, проректоры. 

Другие члены Ученого совета избираются на  заседании Ученого совета  тайным голосованием. 

Количество членов Ученого совета – 10 человек. Срок полномочий Ученого совета – 5 лет.  

Текущее руководство деятельностью Института  осуществляет Ректор, назначаемый 

решением Учредителя. 

В Институте создан и функционирует Совет обучающихся, деятельность которого 

направлена на обеспечение учета мнения обучающихся при принятии решений по организации 

образовательной деятельности АГСИ, студенческого досуга. 

Заведующие кафедрами, отделов и других структур осуществляют свою деятельность на 

основании должностных инструкций и Устава института, непосредственно организуя и 

контролируя работу вверенных им подразделений.  



Взаимодействие структурных подразделений института осуществляется с учетом 

дидактических принципов непрерывности, последовательности и единства обучения, 

преемственности содержания образовательных программ, начиная с подготовительных курсов и 

заканчивая основными профессиональными образовательными программами высшего 

образования.  

Для регламентации внутренней деятельности института действует система локальных 

актов.  

Организационная структура управления АГСИ представлена на официальном сайте АГСИ 

в разделе «Сведения об образовательной организации», а также вся информация о деятельности 

АГСИ размещена  на официальном сайте АГСИ http://www.agsi.ru  в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

  

1.3. Планируемые результаты деятельности 

Основной целью АГСИ является всемерное содействие укреплению развития 

современного образования. Для достижения этой цели Институт осуществляет учебную, научно-

исследовательскую, воспитательную и инновационную деятельность, способствующую 

удовлетворению потребностей личности в интеллектуальном развитии, с использованием 

инновационных образовательных технологий и современных методов научного поиска, с учетом 

состояния и потребностей современного общества. 

Основные задачи работы АГСИ 

  диверсификация деятельности АГСИ развитие новых видов обучения; 

  разработка механизма и организация сопровождения личности обучающегося в процессе 

его обучения; 

  повышение эффективности учебного процесса по преподаванию учебных курсов;  

  обеспечение процедуры рубежного и финального контроля с помощью опросов и 

анкетирования обучающихся, а также внедрение системы письменного контроля и тестирования 

в учебный процесс; 

  разработка и внедрение современных учебных технологий, совершенствование 

содержания и методов преподавания, внедрение новых форм дистанционного обучения. 

Создание в структурных подразделениях постоянно действующих рабочих групп, 

осуществляющих мониторинг и совершенствование отдельных учебных блоков.  

  стимулирование интереса у обучающихся и преподавателей к активному участию в 

проведении научных исследований; 

  развитие материально-технической базы АГСИ, как инструмента радикального 

улучшения условий труда преподавателей и сотрудников, а также повышения качества 

образовательного процесса, в том числе и на базе широкого использования междисциплинарных 

связей, развитие аудиторного фонда АГСИ; 

  создание профильных аудиторий, специализированных кабинетов; создание 

специальных условий для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе через развитие электронной информационно-образовательной среды; 

  совершенствование учебно-методической работы на основе введения системы 

обязательного рецензирования и обсуждения на заседаниях Ученого Совета АГСИ 

подготовленных к изданию работ, с целью существенного сокращения выпуска методических 

указаний, учебных пособий с элементами стереотипности, заимствования и отсутствием 

оригинальных разработок, являющихся результатом НИР, выполненных авторами учебной 

литературы; 

  организация постоянной работы по согласованию содержания рабочих программ по 

циклам дисциплин Учебного плана АГСИ с целью ликвидации дублирования и обеспечения 

http://www.agsi.ru/


внедрения в учебный процесс последних результатов НИР;  

  распределение учебной нагрузки среди преподавателей на основе учета результатов, 

проводимых теоретических и прикладных научных исследований, наличия изданных учебных 

пособий и учебников по проблемам, связанным с содержанием учебных программ дисциплин 

АГСИ; 

  развитие воспитательного потенциала  АГСИ и совершенствование работы 

преподавателей и сотрудников АГСИ по развитию творческой активности обучающихся, 

включению их в социально-значимую и социально-полезную деятельность; организация 

воспитательной работы с целью улучшения взаимодействия преподавателей и обучающихся, 

развития корпоративных образовательных ценностей, продвижения в студенческую среду 

информации об истории и перспективных задачах АГСИ, научных направлениях и 

исследованиях, проводимых преподавателями и сотрудниками. 

  повышение профессионального и культурного уровня преподавательского состава АГСИ 

  проведение на регулярной основе научно-методологических семинаров АГСИ и научно-

практических конференций; 

  расширение участия АГСИ в общероссийских и международных проектах, регулярное 

осуществление публикаций по темам НИР Института;  

  формирование устойчивых научных связей с регионами и учреждениями;  

  развитие кадрового потенциала АГСИ, стимулирование повышения квалификации, 

омоложение кадров; 

  организация и проведение ежегодных студенческих конференций, олимпиад, конкурсов 

и других мероприятий; 

  организация научно-исследовательской деятельности преподавателей и обучающихся. 

Особенность образовательной подготовки обучающихся заключается в тесном сочетании 

фундаментальных знаний с владением современными информационными технологиями и 

инновационными видами деятельности, что в свою очередь повышает конкурентноспособность 

выпускников на современном этапе развития государства. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Профориентационная работа довузовского образования 

 
Профориентационная работа в АГСИ занимает значительное место. Она организуется и 

ведется в рамках обеспечения непрерывности ступеней образования, для привлечения 

абитуриентов в АГСИ. Ее роль для АГСИ возрастает с позиции поиска новых возможностей по 

привлечению абитуриентов. Для привлечения абитуриентов в АГСИ осуществлялась работа, 

направленная на оптимизацию профессионального самоопределения выпускников 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего, среднего 

профессионального и высшего образования, в соответствии с его желаниями, склонностями, 

способностями и индивидуально-личностными особенностями. 

Цели профориентационной работы: 

-формирование осознанного выбора профессии у абитуриентов и школьников; 

-привлечение мотивированных абитуриентов, соответствующих требованиям вуза; 

-создание устойчивой связи между вузом, школами и работодателями для формирования 

актуальных образовательных траекторий; 

-снижение уровня отчислений за счет повышения осознанности выбора специальности. 

Задачи профориентационной работы: 

1. Информационно-просветительские: 



-проведение дней открытых дверей, мастер-классов, лекций с участием преподавателей и 

успешных выпускников; 

-создание профориентационных материалов (буклеты, видеоролики, онлайн-курсы) о 

профессиях; 

-размещение актуальной информации о направлениях подготовки, вступительных 

испытаниях и карьерных перспективах на сайте вуза и в соцсетях; 

2. Образовательно-развивающие: 

-проведение профориентационных тренингов и тестирований (например, по методике 

Holland, "Профиль+"). 

-включение школьников в научные и творческие проекты вуза (кружки, исследовательские 

группы); 

3. Практико-ориентированные: 

-организация экскурсий в музеи, архивы, СМИ, издательства, НКО для знакомства с 

профессиями. 

- проведение воркшопов и деловых игр (например, "Судебные дебаты", "Социологический 

опрос"); 

-привлечение работодателей-партнеров (СМИ, образовательные центры, государственные 

учреждения) к профориентационным мероприятиям. 

4. Индивидуальные и групповые консультации: 

-встречи с карьерными консультантами и психологами для помощи в выборе профессии. 

-сопровождение талантливых школьников (тьюторство, менторские программы). 

- работа с родителями (разъяснение перспектив выбранного  образования). 

5. Дистанционные и цифровые форматы: 

-разработка онлайн-курсов и вебинаров по профориентации; 

-использование чат-ботов и мобильных приложений для информирования абитуриентов; 

-проведение виртуальных экскурсий по вузу и профильным организациям. 

В 2024 г. система профориентационной работы в АГСИ включала в себя деятельность по 

следующим направлениям:  

1.Профессиональное просвещение, включающее профинформацию, профпропаганду и 

профагитацию.  

2.Профессиональная диагностика – изучение личности школьника в целях 

профориентации.  

3. Профессиональное консультирование.  

4. Профессиональный отбор.  

5. Социально-профессиональная адаптация. 

В рамках профориентационной работы в 2024 году осуществлялись следующие 

мероприятия: дни открытых дверей; участие в ярмарках рабочих мест; подготовка и издание 

профориентационных и рекламных материалов, которые знакомят с правилами поступления в 

АГСИ, содержат информацию о реализуемых образовательных программах; 

профориентационные встречи с обучающимися образовательных организаций среднего и 

среднего профессионального образования Краснодарского края; посещение родительских 

собраний обучающихся выпускных классов образовательных организаций среднего образования 

г. Армавира; участие во Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 

возможностей»; проведение на базе Института Дней открытых дверей; размещение рекламы в 

сети Интернет и на радио; размещение на официальном сайте Института и в социальной сети  

«ВКонтакте», материалов профориентационного характера, а также о правилах и условиях 

поступления в Институт. 



Профориентационная работа в 2024 году проводилась в соответствии с Планом 

профориентационной работы АГСИ с учетом анализа сведений об итогах приемной кампаний 

2023 и 2024 года, пожеланий и предложений абитуриентов и их родителей, учителей. 

Для более эффективной профориентационной работы использовались современные 

методы и формы работы с обучающимися, в частности, активно использовались 

мультимедийные и информационные технологии, более активно использовались ресурсы сети 

Интернет для профориентационной работы. 

 
2.2. Динамика приема обучающихся 

Работа приѐмной комиссии в 2024 году была организована в соответствии с:  

1) федеральными нормативными правовыми актами:  

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); Приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 28 августа 2023 г. № 823 «Об утверждении перечня 

олимпиад школьников и их уровней на 2023/24 учебный год»; Приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 06 августа 2021 г. № 722 «Об утверждении 

перечня вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата и программам специалитета»; Приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 28 сентября 2023 г. № 

825 «Об установлении минимального количества баллов единого государственного экзамена по 

общеобразовательным предметам, соответствующим специальности и направлению подготовки, 

по которым проводится прием на обучение в образовательных организациях, находящихся в 

ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, на 2024/25 

учебный год»; Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

21.08.2020 г. № 1076 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» (с изменениями и дополнениями); Приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 26 августа 2022 г. № 814 «О внесении 

изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

21 августа 2020 г. № 1076», Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 10 февраля 2023 г. № 143 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076», 

Федеральным законом от 24.06.2023 № 264-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации», Письмом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации № МН-5/201615 от 10 октября 2023 г. «О размещении 

информации», Письмом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 

МН-5/202252 от 18 октября 2023 г. «О размещении информации», Уставом и локальными 

актами Института; другими нормативно-правовыми актами уполномоченных федеральных 

органов исполнительной власти в области образования. 

 

2) внутренними локальными актами АГСИ, в том числе: Правилами приема в 

Негосударственное частное некоммерческое образовательное учреждения высшего образования 

«Армавирский гуманитарно-социальный институт» на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программе бакалавриата на 2024/2025 учебный год, 



утвержденными Приказом ректора от 24.10.2023г., с изменениями  приказ ректора №46 от 

30.11.2023г. «О внесении изменений в Правила приема в НЧНОУ ВО «АГСИ» на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата на 2024/2025 

учебный год», с изменениями приказ ректора от 20.05.2024г. №11 «Об утверждении новой 

редакции Правил приема на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата в НЧНОУ ВО «АГСИ» на 2024/2025г. и №13 от 27.05.2024г. «О 

внесении дополнений в особенности приема на обучение в НЧНОУ ВО «АГСИ» по программам 

бакалавриата в 2024/2025 учебном году. 

В рамках приемной кампании 2023 года АГСИ обеспечивались соблюдение 

установленных законодательством РФ прав граждан в области образования, гласность и 

открытость работы приѐмной комиссии, доступность руководства приѐмной комиссии на всех 

этапах проведения приѐма. Приѐмная комиссия, осуществляя контроль за достоверностью 

сведений, представляемых поступающими, обращалась в соответствующие профилю 

проверяемой информации государственные информационные системы. Технический состав 

приѐмной комиссии Института вносил персональные данные абитуриентов в Электронную 

Информационно-образовательную среду АГСИ. Впоследствии указанные данные переносились 

ответственным работником АГСИ в федеральную информационную систему обеспечения 

проведения единого государственного экзамена и приема граждан в образовательные 

учреждения высшего профессионального образования (ФИС ЕГЭ и приема). В АГСИ не 

предусмотрена возможность подачи документов, необходимых для поступления, с 

использованием суперсервиса «Поступление в вуз онлайн» посредством федеральной 

государственной информационной системы «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)». 

Приѐм документов, конкурс и зачисление для обучения по программам высшего 

образования проводились по отдельным конкурсным группам, которые комплектовались по 

формам обучения (очная, очно-заочная, заочная); по уровню образования (отдельно для лиц, 

получающих первое высшее образование, и лиц, имеющих высшее образование);  на места по 

договорам об оказании платных образовательных услуг, заключаемым с юридическими и (или) 

физическими лицами. 

С сентября 2023 года были осуществлены следующие мероприятия: 

- сформированы составы экзаменационной, апелляционных комиссий,  

- подготовлены все необходимые документы для организации работы приемной комиссии; 

- размещена в установленные сроки информация для абитуриентов на сайте Института. 

 

Количество обучающихся, зачисленных на 1 курс  

в сравнении с  2021, 2022, 2023 годами 

 
Количество поступивших всего  ЗАЧИСЛЕНО 

(человек) 2021  

ЗАЧИСЛЕНО 

(человек)2022  

ЗАЧИСЛЕНО 

(человек)2023 

ЗАЧИСЛЕНО 

(человек)2024 

по направлению подготовки   

40.03.01 Юриспруденция  

29 40 74 82 

по направлению подготовки   

37.03.01 Психология 

1 0 0 2 

по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика   

7 6 6 4 

по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом    

9 7 8 8 

 

Средняя сумма набранных баллов  

по всем вступительным испытаниям  

в 2024 году составила: 



 

Код и наименование 

 направления подготовки   

Форма обучения Балл 

40.03.01 Юриспруденция  Очная 240,67 

Очно-заочная 218,58 

Заочная 233,33 

38.03.01 Экономика  Очная 0,00 

Очно-заочная 249,75 

Заочная 0,00 

38.03.03 Управление персоналом Очная 0,00 

Очно-заочная 234,50 

Заочная 0,00 

37.03.01 Психология  Очная 221,00 

Очно-заочная 259,00 

 

Обобщая вышеизложенное, следует сказать, что в целом приемная кампания 2024 года 

прошла успешно. 

2.3. Реализуемые образовательные программы 

Учебный процесс в АГСИ осуществляют 4  кафедры:  

1. Кафедра социальной психологии  

2. Кафедра гражданского права и процесса  

3. Кафедра экономики и управления.  

4. Кафедры общенаучных дисциплин 

На кафедрах имеются должностные инструкции, рассмотренные на заседаниях Ученого 

совета и утвержденные ректором.  

Кафедра формирует учебные программы с учетом новейших научных достижений в своей 

области, в обязательном порядке осуществляет фундаментальные, поисковые, методические, 

прикладные научные исследования, которые являются неотъемлемой частью подготовки  

бакалавров.   

В отчетном периоде образовательная деятельность в АГСИ осуществлялась по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования (уровня бакалавриата) и 

дополнительном образовании детей и взрослых.  

Все основные образовательные программы разрабатываются в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования, 

согласованы с представителями Совета обучающихся, с представителями работодателей и 

одобрены Ученым советом АГСИ. 

 

Подготовка обучающихся по  направлениям подготовки 
№  

п/п  

Код   Наименование специальности (направления подготовки)  

  Направления подготовки (ФГОС ВО)  

1.  40.03.01  Юриспруденция  

2.  37.03.01  Психология  

3.  38.03.01  Экономика  

4.  38.03.03  Управление персоналом  

 

Основные образовательные программы включают в себя  следующие структурные 

элементы: комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогические условия, которые представлены в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 



дисциплин (модулей), оценочных и методических материалов, а также рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной деятельности, форм аттестации. 

Учебные планы основных профессиональных образовательных программ являются их 

составной частью, включают в себя полное наименование направления подготовки, 

присваиваемую квалификацию, срок освоения образовательной программы, перечень 

дисциплин, практик, аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации, 

других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, 

последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется 

объем контактной работы обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и 

самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины и 

практики указана форма промежуточной аттестации. Учебные планы разрабатываются для 

каждой формы обучения.  

Анализ учебных планов по основным профессиональным образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата на соответствие требованиям 

образовательных стандартов показал, что их структура, сроки освоения, трудоемкость базовой 

и вариативной (обязательной и формируемой участниками образовательных отношений) 

частей программы соответствуют требованиям образовательных стандартов.  

Учебные планы и календарные учебные графики АГСИ представлены на официальном 

сайте АГСИ в разделе «Сведения об образовательной организации». 

Разработка образовательных программ с учетом интересов работодателей, ведущая роль 

практических занятий и всех видов практик позволяют достичь результатов освоения 

образовательных программ, сформировать компетенции, задаваемые требованиями 

работодателей, и адаптировать обучающихся к постоянно изменяющимся тенденциям рынка 

труда. 

Содержание всех реализуемых основных профессиональных образовательных программ 

рассмотрено, одобрено и согласовано с представителями работодателей. Представители 

работодателей являются активными участниками образовательного процесса, научными 

руководителями, членами государственных экзаменационных комиссий, что обеспечивает 

соответствие подготовки выпускников образовательных программ требованиям рынка труда. 

Практика, организованная на базе предприятий, обеспечивает приобретение обучающимися 

профессионального и социального опыта, тем самым создаются условия, в которых 

обучающийся готовится к реальной профессиональной деятельности.  

В отчетном периоде АГСИ применял частично дистанционные образовательные 

технологии при реализации  образовательных программ.  

В АГСИ реализуются дополнительное образование для детей и взрослых. 

Деятельность института в сфере ДО регламентируется рядом нормативных актов, как 

федерального, так и локального уровня.  

В АГСИ утверждены следующие документы в сфере ДО:  

 Правила приема слушателей на обучение по программам дополнительного образования 

детей и взрослых в Негосударственном частном некоммерческом образовательном учреждении 

высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный институт»;  

 Положение о требованиях, видах и формах внутренней оценки качества реализации 

дополнительных образовательных программ и их результатов в Негосударственном частном 

некоммерческом образовательном учреждении высшего образования «Армавирский 

гуманитарно-социальный институт».  

 

Контингент обучающихся 

по состоянию на «01» апреля 2025 года 

 



Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата: 244.00 чел. 

В том числе: 

по очной форме обучения: 6.00 чел. 

по очно-заочной форме обучения: 178.00 чел. 

по заочной форме обучения: 60.00 чел. 

 

 
 

Формы  обучения  Численность студентов по курсам  

1  2  3  4  5  Всего  

37.03.01 Психология,  

направленность (профиль)  «Социальная психология» 

Очная  0 0 0 0 0 0 

из них обучаются по   

индивидуальному 

учебному плану  

0 0 0 0 0 0 

Заочная  0 0 0 0 0 0 

из них обучаются по   

индивидуальному 

учебному плану  

0 0 0 0 0 0 

Очно-заочная  8 11 5 1 5 30 

из них обучаются по   

индивидуальному 

учебному плану  

0 0 0 0 0 0 

Всего  8 11 5 1 5 30 

 
Формы обучения  Численность студентов по курсам  

1  2  3  4  5  Всего  

38.03.01 Экономика,  

направленность (профиль)  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

Очная  0 0 0 0 0 0 

Соотношение по формам обучения контингент 
студентов вуза,  

обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата 

Очная 

Очно-заочная 

Заочная 



из них обучаются по   

индивидуальному 

учебному плану  

0 0 0 0 0 0 

Заочная  0 0 0 0 0 0 

из них обучаются по   

индивидуальному 

учебному плану  

0 0 0 0 0 0 

Очно-заочная  1 4 3 2 5 15 

из них обучаются по   

индивидуальному 

учебному плану  

0 0 0 0 0 0 

Всего  1 4 3 2 5 15 

 
Формы  обучения  Численность студентов по курсам  

1  2  3  4  5  Всего  

38.03.03Управление персоналом,  

направленность (профиль) «Управление персоналом в организации» 

Очная 0 0 0 0 0 0 

из них обучаются по 

индивидуальному 

учебному плану 

0 0 0 0 0 0 

Заочная 0 0 0 0 0 0 

из них обучаются по 

индивидуальному 

учебному плану 

0 0 0 0 0 0 

Очно-заочная 8 4 4 4 7 27 

из них обучаются по 

индивидуальному 

учебному плану 

0 0 0 0 0 0 

Всего 8 4 4 4 7 27 

 
Формы обучения  Численность студентов по курсам 

1  2  3  4  5  Всего  

40.03.01 Юриспруденция,  

направленность (профиль)  программы «Гражданско-правовой» 

Очная  1 3 2 0 0 6 

из них обучаются по   

индивидуальному 

учебному плану  

0 0 0 0 0 0 

Заочная  25 17 18 0 0 60 

из них обучаются по   

индивидуальному 

учебному плану  

25 17 18 0 0 60 

Очно-заочная  34 19 17 14 22 106 

из них обучаются по   

индивидуальному 

учебному плану  

0 0 0 0 0 0 

Всего  60 39 37 14 22 172 

 
В НЧНОУ ВО «АГСИ» по программам дополнительного образования для детей и взрослых 

обучается  11 человек.  

 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

 



6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры 

чел. / % 0.00/0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования ед. 0.00 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата и программам специалитета 

чел. 0.00 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и программам 

специалитета 

чел. 0.00 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам магистратуры, 

чел. 0.00 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным программам магистратуры 

чел. 0.00 

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по вопросам получения высшего образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

чел. / % 23.0/96 

 

2.4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Содержание подготовки обучающихся оценивалось на основе анализа соответствия 

реализуемых образовательных программ требованиям ФГОС по  направлениям подготовки.  

Особое внимание в институте уделяется модернизации содержания образовательных 

программ, дисциплин и практик с учѐтом компетентностного подхода согласно ФГОС, а также с 

учѐтом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы; 

пожеланий работодателей и обучающихся.  

В институте постоянно проводится работа по актуализации учебных планов, их анализу на 

предмет соответствия требованиям соответствующих ФГОС ВО и нормативных документов 

Минобрнауки России. Учебные планы по направлениям подготовки, реализуемым в институте 

полностью  и соответствуют требованиям ФГОС по структуре, соотношению объемов часов и 

перечню дисциплин.  

Все учебные планы одобрены Ученым советом института, утверждены Ректором АГСИ  и 

размещены на сайте института.  

Образовательные программы АГСИ по реализуемым направлениям подготовки 

соответствуют требованиям ФГОС по структуре, условиям реализации, содержанию и оценке 

качества их освоения.  

Для обеспечения качества образовательных программ проводятся процедуры контроля. К 

процедурам контроля качества образовательных программ относятся актуализация содержания 

и периодическое утверждение образовательных программ, их централизованное размещение на 

сайте института и хранение, мониторинг содержания учебных планов (УП) и оценочных 

материалов (ОМ) на соответствие ФГОС, миссии АГСИ и требованиям локальных нормативных 

актов Института. Образовательные программы актуализируются не реже 1 раза в год, и 

ежегодно утверждаются на Ученом совете Института. 

40.03.01 Юриспруденция (ФГОС ВО от 13 августа 2020 №1011) 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция по очной форме обучения составляет 4 года, очно-

заочной и заочной формы обучения 5 лет.  

Программами бакалавриата предусмотрена возможность освоения элективных 

дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). В рамках программ 

бакалавриата выделены обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений.  



В рамках обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» реализуются дисциплины 

«Философия», «История государства и права России», «История государства и права 

зарубежных стран», «Иностранный язык», «Иностранный язык в сфере юриспруденции», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Теория государства и права», «Конституционное право», 

«Административное право», «Гражданское право», «Гражданский процесс», «Арбитражный 

процесс», «Трудовое право», «Уголовное право», «Уголовный процесс», «Экологическое 

право», «Земельное право», «Финансовое право», «Налоговое право», «Предпринимательское 

право», «Международное право», «Международное частное право», «Криминалистика», 

«Криминология», «Право социального обеспечения», «Семейное право», «Информационные 

технологии в юридической деятельности», «История России» «Физическая культура и спорт» 

(в объеме 72 часа, 2 з.е.). В рамках элективных дисциплин (модулей) реализуется дисциплина 

«Элективные дисциплины по физической культуре и спорту» в объеме 328 часов.  

Соответствие структуры и трудоемкости основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

требованиям ФГОС ВО 

Наименование параметра  

Значение параметра  

Отметка о  

соответствии  
согласно  
учебному 

плану  

согласно  
требованиям  

ФГОС ВО  

Объем  основной образовательной 

программы  
240 з.е.  240 з.е.  соответствует  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»  219 з.е.  не менее 200 з.е.  соответствует  

Блок 2 «Практика»  15 з.е.  не менее 15 з.е.  соответствует  

Блок 3 «Государственная итоговая 

аттестация»  
6 з.е.  не менее 6-9 з.е.  соответствует  

Объем обязательной части без учета объема 

государственной итоговой аттестации  
64 %  не менее 60%  соответствует  

 

37.03.01 Психология  (ФГОС ВО 29 июля 2020 № 839) 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы по направлению 

направления подготовки 37.03.01 Психология (в соответствии ФГОС ВО) - очная форма 

обучения – 4 года; очно-заочная форма обучения – 5 лет. 

В рамках обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» реализуются дисциплины 

по философии, истории (истории России, всеобщая история), иностранному языку, 

психологии безопасности,  «Физическая культура и спорт» (в объеме 72 часа, 2 з.е.). В рамках 

элективных дисциплин (модулей) реализуется дисциплина «Элективные дисциплины по 

физической культуре и спорту» в объеме 328 часов.  

Программами бакалавриата предусмотрена возможность освоения элективных 

дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). В рамках программ 

бакалавриата выделены обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Соответствие структуры и трудоемкости основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 37.03.01 Психология 

требованиям ФГОС ВО 

Наименование параметра  Значение параметра  Отметка о  



согласно  
учебному 

плану  

согласно  
требованиям  

ФГОС ВО  

соответствии  

Объем  основной образовательной 

программы  
240 з.е.  240 з.е.  соответствует  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»  219 з.е.  не менее 190 з.е.  соответствует  

Блок 2 «Практика»  15 з.е.  не менее 15 з.е.  соответствует  

Блок 3 «Государственная итоговая 

аттестация»  
6 з.е.  6-9 з.е. соответствует  

Объем обязательной части без учета объема 

государственной итоговой аттестации  
65 %  не менее 60%  соответствует  

 

38.03.01 Экономика (ФГОС ВО 12 августа 2020 №954) 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы по направлению 

направления подготовки 38.03.01 Экономика (в соответствии ФГОС ВО) - очная форма 

обучения – 4 года; очно-заочная форма обучения – 5 лет; заочная форма обучения – 5 лет. 

В рамках обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» реализуются дисциплины 

по философии, истории (истории России, всеобщая история), иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности, «Физическая культура и спорт» (в объеме 72 часа, 2 з.е.). В 

рамках элективных дисциплин (модулей) реализуется дисциплина «Элективные дисциплины по 

физической культуре и спорту» в объеме 328 часов.  

Программами бакалавриата предусмотрена возможность освоения элективных 

дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). В рамках программ 

бакалавриата выделены обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Соответствие структуры и трудоемкости основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

требованиям ФГОС ВО 

Наименование параметра  

Значение параметра  

Отметка о  

соответствии  
согласно  
учебному 

плану  

согласно  
требованиям  

ФГОС ВО  

Объем  основной образовательной 

программы  
240 з.е.  240 з.е.  соответствует  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»  219 з.е.   не менее 160 з.е.  соответствует  

Блок 2 «Практика»  15 з.е.   не менее 9 з.е.  соответствует  

Блок 3 «Государственная итоговая 

аттестация»  
6 з.е.   не менее 6 з.е. соответствует  

Объем обязательной части без учета объема 

государственной итоговой аттестации  
41.7 %  не менее 30%  соответствует  

 

38.03.03 Управление персоналом (ФГОС ВО 12 августа 2020 № 955)  

Нормативный срок освоения основной образовательной программы по направлению 

направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом (в соответствии ФГОС ВО) - очная 

форма обучения – 4 года; очно-заочная форма обучения – 5 лет; заочная форма обучения – 5 

лет. 



В рамках обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» реализуются дисциплины 

по философии, истории (истории России, всеобщая история), иностранному языку,  

безопасности жизнедеятельности, «Физическая культура и спорт» (в объеме 72 часа, 2 з.е.). В 

рамках элективных дисциплин (модулей) реализуется дисциплина «Элективные дисциплины по 

физической культуре и спорту» в объеме 328 часов.  

Программами бакалавриата предусмотрена возможность освоения элективных 

дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). В рамках программ 

бакалавриата выделены обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Соответствие структуры и трудоемкости основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.03 Управление 

персоналом ФГОС ВО 

Наименование параметра  

Значение параметра  

Отметка о  

соответствии  
согласно  
учебному 

плану  

согласно  
требованиям  

ФГОС ВО  

Объем  основной образовательной 

программы  
240 з.е.  240 з.е.  соответствует  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»  213 з.е.   не менее 180 з.е.  соответствует  

Блок 2 «Практика»  21 з.е.   не менее 9 з.е.  соответствует  

Блок 3 «Государственная итоговая 

аттестация»  
6 з.е.  6-9 з.е. соответствует  

Объем обязательной части без учета объема 

государственной итоговой аттестации  
47 %  не менее 30%  соответствует  

 

Структура ОПОП подготовки бакалавров 

Общая характеристика ОПОП;  

Перечень локальных нормативных актов, регламентирующих разработку и реализацию 

основной профессиональной образовательной программы; 

Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата; 

Положение о рабочей программе дисциплины (модуля) образовательной программы 

высшего образования в негосударственном частном некоммерческом образовательном 

учреждении высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный институт»; 

Положение о порядке проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в негосударственном частном некоммерческом образовательном 

учреждении высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный институт»; 

Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации  в 

Негосударственном частном некоммерческом образовательном учреждении высшего 

образования «Армавирский гуманитарно-социальный институт»;  

Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ высшего образования — программ 

бакалавриата  в  негосударственном частном некоммерческом образовательном учреждении 

высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный институт»; 

Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в негосударственном частном некоммерческом 



образовательном учреждении высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный 

институт»; 

Положение о внутренней независимой оценке  качества образования и  

порядок проведения внутренней независимой оценки качества образования  по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования, реализуемым 

НЧНОУ ВО «Армавирский гуманитарно-социальный институт»; 

Положение  об электронной информационно-образовательной среде  в Негосударственном 

частном некоммерческом образовательном учреждение высшего образования «Армавирский 

гуманитарно-социальный институт»; 

Положение о порядке проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в негосударственном частном некоммерческом образовательном 

учреждении высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный институт»; 

Положение о практической подготовке обучающихся в негосударственном частном 

некоммерческом образовательном учреждении высшего образования «Армавирский 

гуманитарно-социальный институт»; 

Положение об организации самостоятельной работы обучающихся в негосударственном 

частном некоммерческом образовательном учреждении высшего образования «Армавирский 

гуманитарно-социальный институт»;  

Учебный план;  

Календарный учебный график;  

Матрица соответствия компетенций и составных частей основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования;  

Схема формирования компетенций;  

Рабочие программы дисциплин;  

Рабочие программы практик;  

Программа ГИА;  

Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы; 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплинам и фонды оценочных средств по практикам;  

Оценочные материалы государственной итоговой аттестации;  

Методические и иные материалы обеспечивающие качество образовательного процесса;  

Справка о материально-техническом обеспечении основной профессиональной 

образовательной программы;  

Справка о кадровом обеспечении основной профессиональной образовательной 

программы. 

Расписание учебных занятий является документом, регламентирующим организацию 

учебных занятий с обучающимися института, и относится к числу основных документов 

планирования учебного процесса.  

В расписании содержится полная информация о времени, месте и виде занятий для каждого 

курса, отдельных его потоков и учебных групп, с указанием лиц, проводящих занятия.  

В институте  расписание составляется, как правило, на весь семестр и включает все виды 

учебных занятий, практик, зачетную и экзаменационную сессии. Оно разрабатывается в учебно-

методическом отделе, утверждается ректором  и доводится до профессорско-преподавательского 

состава и обучающихся не позднее, чем за две недели до начала занятий.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Допускается проведение сдвоенных занятий без перерыва по 90 

минут.  



Для эффективной организации учебного процесса в учебном отделе  ведется следующая 

основная учетная документация, необходимая для организации учебного процесса:  

 экзаменационные ведомости;  

 экзаменационные листы (для индивидуальной сдачи экзаменов или  зачетов);  

 зачетные книжки студентов;  

 сводная ведомость о результатах успеваемости студентов учебной группы за весь период 

обучения;  

 журнал регистрации выдачи экзаменационных ведомостей и экзаменационных листов;  

 журнал регистрации справок об обучении;  

 журнал регистрации обучающихся, находящихся в академических отпусках;  

 журнал учета посещаемости обучающихся (на каждую учебную группу);  

 журнал регистрации переносов и замен учебных занятий;  

 журнал регистрации выдачи студенческих билетов и зачетных книжек. 

Обеспечение качества преподавания дисциплин осуществляется на уровне кафедр, 

разрабатывающих рабочие программы дисциплин, по объему и содержанию соответствующие 

требованиям образовательных стандартов, и ориентировано на формирование определенных 

образовательной программой компетенций выпускников АГСИ.  

 

Практическая подготовка обучающихся 

 

Практическая подготовка обучающихся в АГСИ организована в соответствии с 

федеральными государственными стандартами высшего образования, Положением о 

практической подготовке обучающихся АГСИ, рабочими программами практик. Практическая 

подготовка является обязательной и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практика 

закрепляет знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов, вырабатывает практические навыки и способствуют комплексному 

формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся. Основными 

видами практик в АГСИ являются: учебная, производственная. В целях обеспечения 

своевременной и надлежащей организации практики АГСИ были своевременно заключены 

договоры на прохождение практик. АГСИ заключены договоры о сотрудничестве с 

организациями, деятельность которых связана с направленностью реализуемых образовательных 

программ: 

1. Муниципальное казенное учреждение «Учреждение по обеспечению деятельности органов 

местного самоуправления и муниципальных учреждений Гулькевичского городского 

поселения Гулькевичского района» 

2. Закрытое акционерное общество «Химик» 

3. отдел ЗАГС Мостовского района управления ЗАГС Краснодарского края 

4. Адвокатский кабинет Карначѐва Анастасия Викторовна 

5. Администрация муниципального образования Белореченский район 

6. ГКУСОКК «Новокубанский реабилитационный центр для детей и подростков с 

ограниченными возможностями» 

7. Государственное казенное общеобразовательное учреждение Краснодарского края 

специальная (коррекционная) школа-интернат с.Ванновского 

8. Открытое Акционерное Общество «Незамаевское» 

9. Акционерное общество Специализированный застройщик АПСК «Гулькевичский» (АО СЗ 

АПСК «Гулькевичский») 

10. Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации по Туапсинсокму району 

(дислокация г.Туапсе) 



11. филиал ГАУ КК «МФЦ КК» в Новокубанском  районе 

12. Администрация Советского сельского поселения Новокубанского района 

13. Общество с ограниченной ответственностью «ПожСервис» 

14. филиал ГАУ КК «МФЦ КК» в Усть-Лабинском районе 

15. Управление Росреестра по Краснодарскому краю 

16. Муниципальное управление Министерства Внутренних Дел Российской Федерации 

«Балашихинское» 

17. Отделение Фонда пенсионного и социального Российской Федерации по Краснодарскому 

краю 

18. Филиал Государственного автономного учреждения Краснодарского края 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 

Краснодарского края» 

19. Администрация Дмитриевского сельского поселения Кавказского района 

20. Муниципальное казенное учреждение «Учреждение по обеспечению деятельности органов 

местного самоуправления и муниципальных учреждений Гулькевичского городского 

поселения Гулькевичского района» 

21. Муниципальное унитарное предприятие  «Водоканал» Кропоткинского городского поселения 

Кавказский район 

22. Муниципальное унитарное предприятие  «Водоканал» Кропоткинского городского поселения 

Кавказский район 

23. Федеральное государственное казенное учреждение «Управление вневедомственной охраны 

войск национальной гвардии Российской Федерации по Краснодарскому краю» (ФГКУ 

«УВО ВНГ России по Краснодарскому краю») 

24. ООО «Инстамарт Сервис» 

25. ООО «Протектор» 

26. Адвокатский кабинет Балаян Владимир Юрьевич 

27. Администрация Архангельского селького поселения Тихорецкого района 

28. Адвокатский кабинет Полилей Алла Юрьевна 

29. Главное управление судебных приставов по Краснодарскому краю ГУФССП России 

30. Администрация муниципального образования Кореновский район 

31. Муниципальное бюджетное общебразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №2 имени Л.Н.Плаксина поселка Мостовского муниципального образования 

Мостовский район (МБОУ СОШ №2 имени Л.Н.Плаксина поселка Мостовского) 

32. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №11 имени Николая Алексеевича Свистунова села Беноково муниципального 

образования Мостовский район 

33. Муниципальное казенное учреждение «Аварийно-спасательный отряд» Лабинского района 

34. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение СОШ №1 г.Гулькевичи 

им.М.И. Короткова 

35. Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение «Всероссийский 

детский центр «Орлѐнок» детский лагерь «Олимпийская деревня» 

36. МОБУ ООШ №14 им.И.Н.Васильченко ст.Владимирской 

37. МДОБУ детский сад №19 ст.Упорной муниципального образования Лабинский район   

38. Российский Национальный коммерческий Банк (ПАО) ДО №351 в с.Успенское 

39. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия-1» 

40. Муниципальное унитарное предприятие Тепловодокомплекс «Кавказский» 

41. Федеральное государственное бюджетное учреждение «Морская спасательная служба» 

(ФГБУ «Морспасслужба) 

42. Федеральное государственное бюджетное учреждение «Краснодарская военизированная 

служба» 



43. Акционерное общество «Тандер» 

44. Общество с ограниченной возможностью «Джамбо-Тойз» 

45. Общество с ограниченной ответственностью «Ван-Бер» 

46. Администрация Упорненского сельского поселения 

47. Федеральное казенное предприятие «Армавирская биологическая фабрика (ФКП 

«Армавирская биофабрика») 

48. Общество с ограниченной ответственностью «Губский кирпичный завод» 

49. ООО «Лукойл-Югнефтепродукт» АЗС №23261 

50. Армавирский филиал АО «Тандер» 

51. ООО «Пицца» 

52. Адвокатский кабинет Настасюк Анастасия Михайловна 

53. Федеральное государственное казенное учреждение «Управление вневедомственной охраны 

войск национальной гвардии Российской Федерации по Краснодарскому краю» (ФГКУ 

«УВО ВНГ России по Краснодарскому краю») 

54. Адвокатский кабинет Лебедева Наталья Борисовна 

55. Акционерное общество «Конный завод «Восход»  

56. Акционерное общество НПО «РоСАТ» 

57. филиал ГАУ КК «МФЦ КК» в Усть-Лабинском районе 

58. Отдел вневедомственной охраны по Темрюкскому району 

59. Федеральное казенное учреждение «Следственный изолятор №2 управления федеральной 

службы исполнения наказаний по Краснодарскому краю 

60. Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Курганинская центральная 

районная больница» министерства здравоохранения Краснодарского края 

61. филиал ГАУ КК «МФЦ КК» в Курганинском районе 

 

Организация учебной и производственной практик на всех этапах направлена на 

обеспечение непрерывности и последовательности приобретения обучающимися опыта 

профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС.   

Помимо основных договоров, обучающийся может выбрать профильную организацию и 

самостоятельно заключить договор для прохождения любого вида практики.  

Обучающиеся могут проходить практику в структурном подразделении АГСИ и в 

организациях с которыми заключен договор о сотрудничестве, деятельность которых связана с 

направленностью реализуемых образовательных программ. 

В 2024 году было проведено анкетирование организаций, являющихся наиболее 

востребованными местами прохождения практики обучающихся. Организациям была разослана 

Анкета удовлетворенности руководителей практики уровнем подготовленности обучающихся 

АГСИ к практической подготовке.  

Цель проведения анкетирования - оценка качества профессиональной подготовленности 

обучающихся к прохождению практики. Ожидаемый результат от анализа проведенного 

анкетирования – получить ценные данные о качестве практической подготовки обучающихся и 

выявить ключевые направления для совершенствования сотрудничества между вузом и 

предприятиями, а именно: 

1. Оценка уровня подготовки обучающихся: 

- соответствие компетенций выпускников требованиям рынка труда; 

- выявление сильных и слабых сторон практической подготовки; 

- определение дефицитарных навыков (например, soft skills, работа с современными 

технологиями); 

-оценка уровня теоретических знаний и их применимости в реальных условиях; 

- анализ способности обучающихся  адаптироваться к рабочим процессам; 

2. Определение запросов работодателей 



- актуальные требования к выпускникам; 

- какие навыки и знания наиболее востребованы; 

- какие дисциплины или курсы стоит усилить; 

- включение работодателей в разработку практических заданий; 

3. Разработка рекомендаций для вуза 

-регулярные встречи с работодателями для обсуждения актуальных трендов; 

-усиление роли тьюторов и наставников; 

- внедрение системы мониторинга обратной связи от работодателей. 

4. Укрепление партнерских отношений 

- привлечение новых организаций для прохождения практики; 

- заключение долгосрочных соглашений о сотрудничестве. 

- развитие программ дуального образования. 

Профильным организациям предлагалось оценить ряд параметров обучающихся по шкале 

от 1 до 10, где 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 - абсолютную 

удовлетворенность. Оценивая ответы, можно сказать, что в целом, организации удовлетворены 

уровнем профессиональной подготовленности обучающихся АГСИ для выполнения задач 

практики (8). Организации отмечают, что обучающиеся АГСИ не совсем осознают сущность и 

социальную значимость своей будущей профессии (5). Обучающиеся не всегда способны в 

нестандартных ситуациях самостоятельно принимать решения и оперативно реагировать (4). 

Организации в целом удовлетворены способностью обучающихся АГСИ усваивать новые 

знания, приобретать практические навыки (8) и коммуникативными качествами обучающихся 

АГСИ (8). Наиболее высоко организации оценили дисциплинированность (9) и 

исполнительность (9) обучающихся АГСИ. Организациям предлагалось указать, что вызывает 

трудности у обучающихся АГСИ в процессе прохождения практики. Организации отметили, что 

поиск, анализ и оценка информации, необходимой для профессиональной деятельности 

вызывают трудности у обучающихся института (20%), 25 % организаций отметили, что у 

обучающихся вызывает затруднение выполнение профессиональных обязанностей, 10 % 

организаций указали на затруднение в заполнении отчетной документации, 5 % организаций 

указала на трудности во взаимодействии с непосредственным руководителем от профильной 

организации, сотрудниками. 

Анализ анкетирования работодателей позволяет: 

-повысить качество практической подготовки студентов; 

-скорректировать образовательные программы в соответствии с запросами рынка; 

-укрепить партнерские связи с предприятиями. 

-снизить разрыв между теоретическим обучением и реальными профессиональными 

требованиями. 

Занятия в институте проводятся посредством программного продукта  VK звонки.  

 

2.5. Востребованность выпускников 

В условиях отсутствия государственного распределения выпускников вопросом 

трудоустройства выпускников АГСИ занимается центр трудоустройства АГСИ.  

Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации: Конституцией РФ, Трудовым кодексом, Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом 

Российской Федерации от 12.12.2023 №565-ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации», Уставом и  локальными актами АГСИ. 

К числу занятых выпускников относятся выпускники, которые осуществляют трудовую 

деятельность по трудовому договору, договору гражданско-правового характера, являются 

самозанятыми или индивидуальными предпринимателями. 



Целью центра является содействие занятости, трудоустройству выпускников, их адаптации 

к рынку труда и осуществление постдипломного сопровождения. 

Задачи центра: 

- обеспечение сотрудничества с работодателями, организация временной занятости и 

стажировок, подбор вакансий с учѐтом направления подготовки; 

-.мониторинг рынка труда, информирование обучающихся и выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка труда; 

 -расширение форм взаимодействия с социальными партнѐрами: центрами занятости 

населения, учреждениями образования, органами власти и другими организациями;  

- привлечение работодателей к участию в качестве экспертов в государственной итоговой 

аттестации; 

- содействие временной занятости и последующего трудоустройства выпускников;  

- формирование банка данных выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ, баз данных партнѐрских организаций, оказывающих содействие в трудоустройстве;  

- оказание выпускникам информационно-консультативной помощи, психологической 

поддержки по вопросам трудоустройства и построения профессиональной карьеры;  

- оказание содействия выпускникам помощи в подготовке и размещении резюме;  

- организация персонального сопровождения выпускников, закрепления и адаптации их на 

рабочем месте;  

- мониторинг трудоустройства и занятости выпускников, их постдипломное 

сопровождение. 

Центр осуществляет следующие функции: 

- сбор и анализ информации о рынке труда; 

- организация сбора заявок на потребность в выпускниках от социальных партнѐров и 

предприятий региона;  

- обработка имеющейся информации и предварительное распределение выпускников по 

местам предположительного трудоустройства;  

- содействие в подборе базы для прохождения всех видов практик на предприятиях, в 

организациях, фирмах города и региона;  

- оказание методической поддержки обучающимся и выпускникам по вопросам 

трудоустройства по окончании АГСИ;  

-информирование обучающихся о вакансиях, предлагаемых кадровыми агентствами, 

агентствами по трудоустройству, предприятиями и фирмами различной формы собственности;  

- тестирование обучающихся, слушателей и выпускников с целью выявления личностных и 

профессиональных качеств;  

- размещение материалов по вопросам трудоустройства на интернет-сайте АГСИ. 

Направления деятельности центра: 

- информирование обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с 

целью содействия их трудоустройству;  

-предоставление информации о положении на рынке труда и перспективах 

трудоустройства по тем или иным профессиям;  

-налаживание партнѐрства с организациями и учреждениями, заинтересованными в кадрах, 

и проведение иных мероприятий, содействующих занятости обучающихся и выпускников;  

-сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для обучающихся и выпускников;  

- оказание помощи в организации практики, предусмотренной учебным планом;  

-социально-правовое просвещение и информирование при планировании стратегии 

профессиональной карьеры. 

Этапы работы центра трудоустройства АГСИ: 

- 1 этап – работа по формированию банка данных о выпускниках; 



- 2 этап – работа по формированию банка вакансий, полученных из различных источников: 

работодателей-партнеров АГСИ, информационного портала государственной службы занятости, 

работных сайтов; 

- 3 этап – проведение мероприятий, направленных на профессиональное становление и 

трудоустройство; 

- 4 этап – осуществление постдипломного сопровождения выпускников, трудоустроившей 

выпускника. 

Для повышения эффективности содействия трудоустройству и конкурентоспособности на 

рынке труда обучающихся реализуются следующие мероприятия (в сотрудничестве с 

организациями-работодателями): 

− совершенствование программ всех видов практики/ практической подготовки 

обучающихся АГСИ на основе анализа предложений кураторов и наставников от работодателей 

по результатам работы обучающихся-практикантов, руководителей практики и самих 

обучающихся;  

− формирование и расширение банка баз прохождения всех видов практики обучающихся с 

возможностью последующего трудоустройства;  

− привлечение работодателей к обучению по профилю обучающихся в формате чтения 

лекций, проведения мастер-классов и разбора кейсов, участия в мероприятиях текущей и 

итоговой аттестации;  

− разработка вариативной части образовательной программы с учетом требований 

работодателей, предъявляемых к компетенциям и уровню подготовки выпускников. 

Информационная, консультационная и социально-психологическая поддержка 

обучающихся, осуществляемая АГСИ, в соответствии с требованиями времени проводится в 

онлайн-формате, реализуясь посредством контактного взаимодействия – через электронную 

почту, мессенджеры и социальные сети. 

АГСИ рассматривает процесс трудоустройства выпускников как многоступенчатый, 

включающий поиск и активизацию контактов с профильными компаниями, предоставление 

обучающимся в местах прохождения производственной (включая преддипломную) практики, а 

также поддерживает контакты с бывшими выпускниками с целью дальнейшего сотрудничества.  

Постоянная связь с работодателями в значительной мере упрощает решение задачи 

трудоустройства выпускников. В период прохождения производственной и преддипломной 

практики ведется работа по трудоустройству выпускников.      

Практика является важным этапом профессионального становления и роста обучающихся. 

Все обучающиеся обеспечены местами прохождения практики, это профильные компании и 

предприятия, которые часто становятся местом дальнейшего трудоустройства выпускников.  

В целом компании, организации и предприятия, где трудятся выпускники, дают достаточно 

высокую оценку уровню подготовки специалистов, отмечая профессиональную компетентность, 

широкую эрудицию, глубокие специальные знания выпускников. Претензий от работодателей на 

качество подготовки обучающихся не поступало. Выпускники успешно проходят адаптацию на 

предприятиях и становятся полноценными специалистами и руководителями. 

Взаимодействие с работодателями.  

Основными формами сотрудничества института и работодателей являются:  

- участие в разработке ОПОП;  

- договоры о прохождении практик и стажировок;  

- участие в мероприятиях (семинарах, круглых столах, мастер классах и т.д.);  

- участие в аттестации выпускников;  

- участие в подготовке дипломных проектов выпускников;  

- участие в научной жизни института.  



Институт реагирует на запросы и пожелания работодателей. Для эффективной работы в 

этом направлении, в первую очередь изучаются параметры качества выпуска.  

Информация о трудоустройстве выпускников АГСИ в 2024 году:  

- фактически трудоустроенные выпускники – 76%;  

- самозанятость – 5%;  

- отпуск по уходу за ребенком -4%; 

 - продолжили обучение – 5%. 

По результатам анализа данных о трудоустройстве выпускников АГСИ можно сделать 

вывод о том, что выпускники института успешно устраиваются на работу либо продолжают 

обучение на следующих уровнях образования. 

 

2.6. Учебно-методическое обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение учебного процесса – одна из самых важных задач 

предоставления образовательных услуг, которая всегда находится в центре внимания 

руководства АГСИ и всех его подразделений.  

Учебные планы направлений подготовки на 100% обеспечены рабочими программами 

дисциплин и программами практик, которые являются составными частями основной 

профессиональной образовательной программы.  

Рабочие программы дисциплин и программы практик, согласно ФГОС ВО, ежегодно 

обновляются с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы. Для обновления содержания рабочих программ дисциплин используются, в том числе и 

результаты научных исследований преподавателей вуза.  

В институте разработана и утверждена структура основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП), единая форма рабочей программы дисциплины, 

программы практики и программы ГИА. Проводится постоянный анализ обеспеченности 

преподаваемых дисциплин рабочими программами и программами практик, вносятся изменения 

в рабочие программы дисциплин, связанные с изменениями учебных планов, с необходимостью 

обновления лицензионного программного обеспечения и профессиональных баз данных, 

обновляется перечень литературы, рекомендуемой для изучения дисциплины, 

совершенствуются виды самостоятельной работы студентов, разрабатываются инновационные 

приемы и методы обучения.  

Перед утверждением рабочих программ дисциплин они проходят «внешнее»  

рецензирование, а также экспертизу и согласование на заседаниях соответствующих кафедр.  

Все виды практик, указанных во ФГОС: учебная практика и производственная, включая 

преддипломную, обеспечены программами.  

Программы являются современными по перечню учебной литературы.  

Рабочие программы всех дисциплин (далее - РПД) в полнотекстовом формате имеются в 

ЭИОС, на сайте АГСИ, на кафедрах – разработчиках программ, на выпускающих кафедрах и 

доступны для всех обучающихся  и преподавателей института.  

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) по решению Ученого совета АГСИ 

проводится в форме государственного экзамена  для обучающихся по направлению подготовки 

«Юриспруденция», для всех остальных направлении подготовки, реализуемых в АГСИ в форме 

защиты выпускной квалификационной работы.  

В АГСИ по всем направлениям подготовки разработаны:  

  программы ГИА;  

  программы ИА; 

  оценочные материалы для проведения ГИА; 

  оценочные материалы для проведения  ИА; 



Тематика выпускных квалификационных работ направлена на решение профессиональных 

задач, установленных ФГОС по направлениям подготовки. Исследования, проводимые в рамках 

выпускной квалификационной работы, отражают требования к уровню компетенций 

выпускника, проверяемых в ходе защиты выпускной квалификационной работы.  

Защита выпускной квалификационной работы производится на заседании Государственной 

экзаменационной комиссии (ГЭК).  

2.7. Библиотечно-информационное обеспечение 

В институте  имеется Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС IPRbooks) — 

электронная библиотека по всем отраслям знаний, в полном объеме соответствующая 

требованиям законодательства РФ в сфере образования.  

В базе ЭБС IPRbooks содержится 71 479 изданий — это учебники, монографии, журналы 

по различным направлениям подготовки специалистов высшей школы, другая учебная 

литература. Основной фонд электронной библиотеки состоит из книг и журналов более 750 

ведущих издательств России, поставляющих на рынок литературу для учебного процесса. ЭБС 

IPRbooks систематически обновляется и пополняется новыми современными и востребованными 

изданиями, при этом постоянно совершенствуются количественные и качественные 

характеристики библиотеки.  

Все учебники и дополнительная литература доступны неограниченному количеству 

пользователей ЭБС IPRbooks онлайн 24 часа в сутки.  

Отличительной особенностью ЭБС IPRbooks является предоставление пользователям 

уникальной возможности работы с системой различными способами. ЭБС IPRbooks может 

использоваться как в онлайн режиме для чтения книг на сайте, так и может быть установлена 

для работы в локальном режиме на одном или нескольких компьютерах.  

ЭБС IPRbooks предназначена для обучающихся, преподавателей, научных работников и 

практикующих специалистов, стремящихся получать знания из качественных и лицензионных 

источников.  

Для библиотек ЭБС IPRbooks — возможность удобной работы с электронными изданиями, 

использовать специальные сервисы для библиотек, позволяющие анализировать, учитывать 

электронные издания, систематизировать в своей работе, экономя время и средства  

Для профессорско-преподавательского состава, а также практикующих специалистов ЭБС 

IPRbooks — надежная платформа для размещения публикаций в электронном виде, 

позволяющая получить официальную публикацию в электронном виде и зарабатывать на своих 

изданиях  

Существенное значение для совершенствования учебно-методического обеспечения 

издание научной и учебной литературы преподавателями и сотрудниками института.  

 

2.8. Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя независимая оценка качества образования – оценочная процедура, 

осуществляемая уполномоченными подразделениями АГСИ для получения и анализа 

объективной информации в отношении образовательной деятельности АГСИ, реализуемых им 

образовательных программ и подготовки обучающихся в целях определения соответствия 

предоставляемого образования нормативным требованиям и областей возможных улучшений. 

Целью проведения внутренней независимой оценки качества образования является 

формирование объективной оценки качества подготовки обучающихся по результатам освоения 

ОПОП, совершенствование структуры и актуализация содержания ОПОП, реализуемых АГСИ, 

совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в АГСИ, повышение 

компетентности и уровня квалификации педагогических работников, участвующих в реализации 

образовательных программ, повышение мотивации обучающихся к успешному освоению 

образовательных программ, усиление взаимодействия образовательной организации с 
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профильными предприятиями и организациями по вопросам совершенствования 

образовательного процесса, противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса, а также создание информационных условий для формирования 

целостного представления о состоянии и изменениях уровня сформированности компетенций 

обучающихся в ходе освоения ОПОП.  

К проведению регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся привлечены работодатели, иные юридические или физические лица, 

включая педагогических работников АГСИ 

Внутренняя оценка качества ОПОП ВО осуществляется по следующим критериям:  

 соответствие структуры и содержания ОПОП ВО и входящих в состав документов 

требованиям ФГОС ВО;  

 согласование ОПОП ВО с работодателями;  

 наличие ежегодных обновлений в документах, входящих в комплект документов ОПОП 

ВО, и соблюдение единых требований к их оформлению.  

Внутреннюю оценку качества ОПОП ВО на соответствие критериям, проводят:  

 кафедра (объект оценки – все разработанные на кафедре РПД, РПП и программ ГИА, в 

том числе их версии, размещенные на официальном сайте Института);  

 первый проректор и учебный отдел (объект оценки – полный пакет документов ОПОП 

ВО, реализуемых в институте, размещенных на официальном сайте института (согласно 

сформированной выборке);  

 библиотека (объект оценки – перечень основной и дополнительной литературы, 

указанный в РПД, РПП и программ ГИА);  

 проректор по воспитательной работе (объект оценки – рабочие программы воспитания и 

календарные планы воспитательной работы;  

 представители работодателей (объект оценки – оценочные средства для промежуточной 

аттестации обучающихся, применяемые для определения результатов обучения по 

дисциплинам, и оценочные средства для ГИА, применяемые для определения результатов 

освоения и ОПОП ВО.  

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся осуществлялась в 

рамках:  

-оценки уровня сформированности компетенций выпускника по ОПОП;  

-проведения входного контроля уровня подготовки обучающихся в начале изучения 

учебной дисциплины (модуля);  

-текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по учебным 

дисциплинам (модулям); 

-промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик;  

-промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения письменных работ;  

-выборочный контроль сформированности у обучающихся универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных  компетенций; 

-государственной итоговой аттестации обучающихся; 

-оценивание профильными организациями и работодателями качества подготовки 

обучающихся в период проведения практик и качества подготовки выпускников института по 

завершении освоения ими ОПОП ВО;  

-анализ результатов трудоустройства выпускников в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска. 

Эффективность системы входного, текущего и промежуточного контроля уровня 

сформированности компетенций, знаний, умений и навыков и промежуточной аттестации 

обучающихся оценивается в соответствии с локальными актами АГСИ. 



В начале учебного года проводилось входное тестирование. Результаты входного контроля 

систематизируются и анализируются, на основании результатов входного контроля были 

выработаны меры по совершенствованию и актуализации методик преподавания и содержания 

соответствующих дисциплин (модулей), сформированы индивидуальные траектории обучения. 
Входной контроль знаний, умений и навыков обучающихся по дисциплинам имеет 

рекомендательный характер и проводится с целью получения объективной оценки качества 

подготовки обучающихся по предшествующим дисциплинам, изучение которых необходимо 

для успешного освоения конкретной дисциплины. Решение о проведении входного контроля 

знаний, умений и навыков обучающихся преподаватель принимает самостоятельно; 

Текущий контроль – один из основных видов проверки знаний обучающихся, который 

позволяет получать непрерывную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала 

и на основе этого вносить некоторые коррективы в учебный процесс; также его задачей является 

стимуляция регулярной работы обучающихся над усвоением темы, так как он связан с 

изложением, закреплением, повторением и применением учебного материала. 

Рубежный контроль помогает определить качество изучения обучающимися учебного 

материала по разделам, темам учебной дисциплины (модуля). 

Рубежный контроль и текущий контроль успеваемости проводился с помощью 

специальных тестов, состоящих из заданного набора тестовых заданий. 

К преимуществам компьютерного тестирования можно отнести: обеспечение 

индивидуальности процедуры контроля, доступность для обучающегося к полной информации о 

результатах контроля; обеспечение возможности педагогическому работнику быстрой проверки 

знаний большого количества обучающихся по разным темам, выполнению заданий, дисциплине 

в комплексе; освобождение педагогического работника от выполнения повторяющейся 

трудоѐмкой и рутинной работы по организации массового контроля, высвобождение времени 

для творческого совершенствования разных аспектов его профессиональной деятельности; 

обеспечение всесторонней и полной проверки; обеспечение возможности обучающемуся 

самопроверки освоения материала в том режиме работы как это ему удобно (сетевой режим 

доступа к контролирующим системам и измерительным материалам); доступности и 

равноправия всех участников процедуры тестирования. 

К недостаткам компьютерного тестирования можно отнести: исключение из процедуры 

контроля устного речевого компонента; снижение потребности выбора главного в прочитанном.  

Рубежный контроль и текущий контроль успеваемости позволил получить непрерывную 

информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала и на основе этого внести 

некоторые коррективы в учебный процесс; также его задачей является стимуляция регулярной 

работы обучающихся над усвоением темы, так как он связан с изложением, закреплением, 

повторением и применением учебного материала. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществлялся в 2024 году с помощью 

устного опроса обучающихся, тестирования обучающихся, написания рефератов, лабораторных, 

и других видов работ, предусмотренных в оценочных материалах. 

Промежуточная аттестация осуществлялась через систему сдачи зачетов и экзаменов по 

дисциплинам учебного плана соответствующего направления подготовки с определением 

оценки знаний: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено» 

и «незачтено».  

Зачеты проводились, как правило, в конце семестра в счет времени, предусмотренного 

учебным планом на данную дисциплину.  

Экзамены проводились в специально отведенные сроки – экзаменационные сессии, в 

соответствии с календарными учебными графиками, утвержденными ректором.  

Расписание экзаменов составляется в соответствии календарным учебным графиком, 

утвержденным ректором и доводится до сведения преподавателей и обучающихся не позднее, 



чем за две недели до начала сессии. Расписание составляется таким образом, чтобы на 

подготовку к экзаменам по каждой дисциплине было отведено не менее двух дней.  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводилась в АГСИ по утвержденному 

ректором расписанию в соответствии с программами ГИА, разработанными выпускающими 

кафедрами по каждому направлению подготовки. 

В комиссии для проведения государственной итоговой аттестации обучающихся входит не 

менее 50% ведущих специалистов – представителей работодателей в соответствующей области 

профессиональной деятельности. 

В 2024 году 100% выпускных квалификационных работ прошли проверку на предмет 

заимствования с обязательным приложением отчета.  

Функционирование системы текущего контроля успеваемости обучающихся, 

промежуточной и итоговой аттестации поддерживается соответствующей нормативной 

документацией и компьютерными технологиями (база данных по итогам сессий, формирование 

приказов по организации и проведению итоговых аттестационных испытаний и др.).  

Для обеспечения контроля выполнения требований ФГОС ВО  к содержанию и уровню 

подготовки бакалавров на кафедрах сформированы оценочные материалы для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплинам и практикам 

С целью учета учебных и внеучебных достижений обучающихся, индивидуализации и 

дифференциации процесса обучения, проверки освоения компетенций, формирования 

мотивации на достижение планируемых результатов в освоении основной образовательной 

программы используется программа «Электронное портфолио студента», которая дополняет 

основные оценочные средства промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Информация, размещенная в течение семестра в электронном портфолио является 

составляющей рейтинга академических, научных и внеучебных достижений  системы оценки 

качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Освоение образовательных программ высшего образования в институте завершается 

обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, целью которой является 

установление уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и 

соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО.   

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников института осуществлялась  в 

соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, Программами 

государственной итоговой аттестации, разработанными  для каждого направления подготовки  и 

включает:   

- проведение государственного экзамена по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция;  

- защиту ВКР, по остальным реализуемым в АГСИ направлениям подготовки высшего 

образования. 

В целях проведения внешней оценки качества образования в состав государственных 

экзаменационных комиссий, помимо ведущих преподавателей АГСИ, включены руководители и 

работники профильных организаций.  

 

Формы и результаты прохождения текущего контроля успеваемости по ОПОП 
Направление подготовки;  

профиль программы 

Форма проведения ТКУ % успешно 

прошедших 

ТКУ 

40.03.01 Юриспруденция/ устный опрос; тестирование (письменное или компьютерное); 87% 



Гражданско-правовой реферат, семинарские занятия, контрольные работы; анализ 

деловых ситуаций; контроль самостоятельной работы студентов и 

др 

37.03.01 Психология/ 

Социальная психология 

устный опрос; тестирование (письменное или компьютерное); 

реферат, семинарские занятия, контрольные работы; анализ 

деловых ситуаций; контроль самостоятельной работы студентов и 

др 

85% 

38.03.01 Экономика/ 

Бухгалтерский учѐт, анализ и аудит 

устный опрос; тестирование (письменное или компьютерное); 

реферат, семинарские занятия, контрольные работы; анализ 

деловых ситуаций; контроль самостоятельной работы студентов и 

др 

84% 

38.03.03 Управление персоналом/ 

Управление персоналом 

организации 

устный опрос; тестирование (письменное или компьютерное); 

реферат, семинарские занятия, контрольные работы; анализ 

деловых ситуаций; контроль самостоятельной работы студентов и 

др 

84% 

 

Средний балл успеваемости обучающихся  

по результатам промежуточной аттестации в 2024 году 

 
Направление подготовки/ профиль программы Средний балл по итогам сессии 

Зимняя сессия 2023 Летняя сессия 2024 

40.03.01 Юриспруденция/Гражданско-правовой 4,3 4,2 

37.03.01 Психология/Социальная психология 4,6 4,5 

38.03.01 Экономика/Бухгалтерский учѐт, анализ и аудит 4,1 4,2 

38.03.03 Управление персоналом/ Управление персоналом организации 4,2 4,1 

 

Результаты государственных экзаменов 
Код и 

наименование 

направления 

подготовки 

Направленность 

(профиль) 

подготовки 

Всего 

чел. 

Результаты государственных экзаменов Ср. 

балл отл. хор. удов. неудов. 

аб
с.

 

%
 

аб
с.

 

%
 

аб
с.

 

%
 

аб
с.

 

%
 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

40.03.01 

Юриспруденция 

Гражданско-

правовой 
65 20 30,7 39 60 6 9,23 - - 4,22 

 
Результаты защиты выпускных квалификационных работ  

Код и 

наименование 

направления 

подготовки 

Направленность 

(профиль) 

подготовки 

Всего 

чел. 

Результаты государственных экзаменов Ср. 

балл отл. хор. удов. неудов. 

аб
с.

 

%
 

аб
с.

 

%
 

аб
с.

 

%
 

аб
с.

 

%
 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

37.03.01 

Психология 

Социальная 

психология 
16 - - 16 100 - - - - 4,0  

 

 
Дипломы, выданные в 2024 году 

Направление подготовки Всего 
из них с отличием 

штук % 

Программы бакалавриата - всего 81 0 0 

40.03.01 Юриспруденция 65 0 0 

37.03.01 Психология 16 0 0 

 

В 2024 году АГСИ обеспечивал непрерывную внутреннюю оценку качества образования 

путем анкетирования участников образовательного процесса по вопросам удовлетворенности 

организации образовательной деятельности в вузе. 



В отчетном году оценивание осуществлялось в форме электронного анкетирования, где 

участники образовательного процесса имели возможность внести предложения по 

совершенствованию учебного процесса. 

Анкетирование обучающихся проводится путем анонимного заполнения анкет.  

Анкетирование работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников проводится путем анонимного 

заполнения анкет.  

Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет осуществляется 

учебным отделом. Результат (отчет) заслушивается на Ученом совете. Итоги анкетирования 

учитываются при принятии управленческих решений по проблемам качества 

образовательного процесса, условий труда с соблюдением условия анонимности.  

Информация, полученная в результате проведения мониторинговых исследований в 

системе управления качеством образования, предназначена для внутреннего использования в 

АПСИ.  

Анкета считается недействительной, если на 20% вопросов респондент не дал.  

 

По направлению подготовки 37.03.01 «Психология» 

 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Удовлетворенность 

организацией и качеством образовательного процесса» равна 9.22, что является показателем 

высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка 

доброжелательности и вежливости работников института» равна 9.63, что является 

показателем высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка организации 

работы подразделений и сотрудников АГСИ» равна 9.87, что является показателем высокого 

уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка 

психологического комфорта отношений» равна 9.67, что является показателем высокого 

уровня удовлетворѐнности (75-100%). 



Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка качества 

информационного и библиотечного обслуживания» равна 9.76, что является показателем 

высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка организации 

внеучебной и воспитательной работы в АГСИ» равна 9.67, что является показателем высокого 

уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка материально-

технического обеспечения » равна 9.68, что является показателем высокого уровня 

удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка комфортности 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» равна 9.88, что является 

показателем высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

По результатам исследования можно констатировать, что индекс удовлетворѐнности 

студентов равен 9.67 (75-100%) (см. Рисунок), что является показателем высокого уровня 

общей удовлетворѐнности по образовательной программе «37.03.01 Психология». 

 

По направлению подготовки  38.03.01 «Экономика» 

 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Удовлетворенность 

организацией и качеством образовательного процесса» равна 8.89, что является показателем 

высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка 

доброжелательности и вежливости работников института» равна 9.27, что является 

показателем высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка организации 

работы подразделений и сотрудников АГСИ» равна 8.8, что является показателем высокого 

уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка 

психологического комфорта отношений» равна 8.88, что является показателем высокого 

уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка качества 

информационного и библиотечного обслуживания» равна 8.87, что является показателем 

высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 



Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка организации 

внеучебной и воспитательной работы в АГСИ» равна 8.89, что является показателем высокого 

уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка материально-

технического обеспечения » равна 9.1, что является показателем высокого уровня 

удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка комфортности 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» равна 8.85, что является 

показателем высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

По результатам исследования можно констатировать, что индекс удовлетворѐнности 

студентов равен 8.94 (75-100%) (см. Рисунок), что является показателем высокого уровня 

общей удовлетворѐнности по образовательной программе «38.03.01 Экономика». 

 

По направлению подготовки  38.03.03 «Управление персоналом» 

 

 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Удовлетворенность 

организацией и качеством образовательного процесса» равна 9.49, что является показателем 

высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка 

доброжелательности и вежливости работников института» равна 9.85, что является 

показателем высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка организации 

работы подразделений и сотрудников АГСИ» равна 9.66, что является показателем высокого 

уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка 

психологического комфорта отношений» равна 9.63, что является показателем высокого 

уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка качества 

информационного и библиотечного обслуживания» равна 9.06, что является показателем 

высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 



Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка организации 

внеучебной и воспитательной работы в АГСИ» равна 9.32, что является показателем высокого 

уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка материально-

технического обеспечения » равна 9.57, что является показателем высокого уровня 

удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка комфортности 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» равна 9.53, что является 

показателем высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

По результатам исследования можно констатировать, что индекс удовлетворѐнности 

студентов равен 9.51 (75-100%) (см. Рисунок), что является показателем высокого уровня 

общей удовлетворѐнности по образовательной программе «38.03.03 Управление персоналом». 

 

По направлению подготовки  40.03.01 «Юриспруденция» 

 

 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Удовлетворенность 

организацией и качеством образовательного процесса» равна 9.54, что является показателем 

высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка 

доброжелательности и вежливости работников института» равна 9.82, что является 

показателем высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка организации 

работы подразделений и сотрудников АГСИ» равна 9.67, что является показателем высокого 

уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка 

психологического комфорта отношений» равна 9.72, что является показателем высокого 

уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка качества 

информационного и библиотечного обслуживания» равна 9.65, что является показателем 

высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 



Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка организации 

внеучебной и воспитательной работы в АГСИ» равна 9.65, что является показателем высокого 

уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка материально-

технического обеспечения » равна 9.52, что является показателем высокого уровня 

удовлетворѐнности (75-100%). 

Средняя оценка удовлетворѐнности студентов по блоку вопросов «Оценка комфортности 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» равна 9.65, что является 

показателем высокого уровня удовлетворѐнности (75-100%). 

По результатам исследования можно констатировать, что индекс удовлетворѐнности 

студентов равен 9.65 (75-100%) (см. Рисунок), что является показателем высокого уровня 

общей удовлетворѐнности по образовательной программе «40.03.01 Юриспруденция». 

 

 

Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования: 

 

Показатели, характеризующие общий критерий «Открытость и доступность 

информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность»: 

Доля обучающихся, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью 

информации о деятельности организации, размещенной на информационных стендах в 

помещении организации, на сайте (составляет 100% от общего числа опрошенных 

обучающихся); 

Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг организацией 

(составляет 100 % от общего числа опрошенных обучающихся); 

Доля обучающихся, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов (составляет 100 

% от общего числа опрошенных обучающихся – инвалидов). 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников 

организации, обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при 

непосредственном обращении в организацию (работники приемной комиссии, секретариата, 

учебной части и пр.) (составляет 100 % от общего числа опрошенных обучающихся). 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников 

организации, обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в 

организацию (в 100 % от общего числа опрошенных обучающихся). 

Доля обучающихся, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников 

организации при использовании дистанционных форм взаимодействия (составляет 100 % от 

общего числа опрошенных обучающихся). 

Доля обучающихся, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым (могли бы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора организации) 

(составляет  100% от общего числа опрошенных обучающихся). 

Доля обучающихся, удовлетворенных организационными условиями предоставления 

услуг (составляет 100 % от общего числа опрошенных обучающихся). 

Доля обучающихся, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в организации 

(составляет 100 % от общего числа опрошенных обучающихся). 

 

 

Оценка удовлетворенности работодателя качеством подготовки выпускников 

 

 



 

В 2024 году было проведено анкетирование работодателей.  

По образовательной программе «37.03.01 Психология» в анкетировании приняли участие 

14 работодателей, участвующих в реализации образовательной программы «37.03.01 

Психология». 

 

По результатам анкетирования, в котором приняли участие 14 респондента, можно 

констатировать, что индекс удовлетворѐнности работодателей равен 10 (75-100%) (см. Рисунок), 

что является показателем высокого уровня общей удовлетворѐнности по образовательной 

программе «37.03.01 Психология». 

 

По образовательной программе  40.03.01 «Юриспруденция» приняли участие 54 

работодателей, участвующих в реализации образовательной программы «40.03.01 

Юриспруденция» 

По результатам анкетирования, в котором приняли участие 54 респондента, можно 

констатировать, что индекс удовлетворѐнности работодателей равен 9.9 (75-100%) (см. 



Рисунок), что является показателем высокого уровня общей удовлетворѐнности по 

образовательной программе «40.03.01 Юриспруденция». 

В целом, по результатам анкетирования наблюдается тенденция общей высокой 

удовлетворѐнности по исследуемым тематикам. Даѐтся высокая суммарная оценка по 

выделенным группам вопросов анкетирования. 

В качестве рекомендации по сохранению высокого уровня удовлетворѐнности можно 

отметить необходимость регулярного проведения анкетирования респондентов, что позволит 

минимизировать риски и будет способствовать принятию эффективных управленческих 

решений. 

 

В рамках внутренней системы оценки качества образования был проведен анонимный 

онлайн-опрос профессорско-преподавательского состава (ППС) АГСИ. 
В соответствии с Положением об анкетировании педагогических работников, приказом 

ректора АГСИ и утвержденным графиком проведения анкетирования, были получены 
результаты анкетного опроса преподавателей участвующих в реализации образовательных 
программ, реализуемых в АГСИ.   

Всего научно-педагогических работников участвующих в реализации образовательных 
программ – 27 человек, непосредственно в анкетировании приняли участие 25 человек (92%), 
Анкетирование проводилось анонимно, путем заполнения онлайн формы.  

50% преподавателей, принявших участие в опросе, работают в АГСИ более 10 лет. 

Возрастной состав анкетируемых: 100% – в возрасте от 30 до 70 лет. 65% опрошенных имеют 

ученую степень кандидата, доктора наук, 42% – ученое звание доцента. 

100% преподавателей АГСИ, принявших участие в опросе удовлетворены работой в АГСИ. 

100% ППС удовлетворены комфортностью условий и организационными условиями 

предоставления образовательных услуг в которых осуществляется образовательная 

деятельность. 

100% опрошенных использует официальный сайт АГСИ, чтобы получить информацию о 

его деятельности. 

100% опрошенных считают, что занимаемое служебное положение соответствует их 

способностям, а обстановка и взаимоотношения в коллективе в полной мере способствует к 

плодотворному сотрудничеству. 

100% опрошенных посещают занятия других преподавателей, это происходит в 

соответствии с графиком взаимопесещений на кафедрах АГСИ. 

Согласно результатам анкетирования, наиболее часто в преподавательской деятельности 

преподаватели использует устный опрос (85%), тесты (70%), решение задач (75%), презентации 

(18%), рефераты (40%). В меньшей степени в образовательном процессе применяются групповые 

(8%) и индивидуальные (6%) проекты. 

100% респондентов постоянно используют в образовательном процессе ЭИОС АГСИ: 

размещают задания для студентов (тесты, задачи, практико-ориентированные задания) - 70% 

опрошенных, необходимые для подготовки к занятиям материалы (презентации, таблицы, 

рисунки) - 60%, оценивают выполненные письменные работы студентов – 70%. 

Подавляющее большинство преподавателей (90%) за последние 3 года своей работы 

обновляли рабочие программы по преподаваемым дисциплинам или разрабатывали новые. 

На вопрос «Как Вы оцениваете свою учебную нагрузку 30% опрошенных отметили 

нагрузку чрезмерной, тогда как остальные 70% считаю нормальной. 

Основными причинами работы в институте респондентами были названы: 

- Возможность для профессионального роста – 75% 

- Возможность заниматься научной работой – 80% 

- Комфортный психологический климат – 95% 



Большая доля преподавателей, участвующих в опросе, активно занимаются научной 

деятельностью: 75% опрошенных имеют публикации научных статей за последний год, 63% 

выступали на конференциях или других научных мероприятиях. 

100% опрошенных полностью удовлетворены возможностью в повышении квалификации, 

предоставляемой администрацией АГСИ. 

100% опрошенным  хорошо понятны стратегические цели развития АГСИ. 

100 % опрошенных считает, что воспитательная работа в АГСИ организована очень 

хорошо. 

В целом результаты анкетирования показали высокий уровень удовлетворенности 

участников образовательного процесса качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Следовательно, существующая в АГСИ система управления качеством образования способна 

обеспечить уровень качества подготовки выпускника, удовлетворяющий требованиям 

федеральных органов государственной власти в сфере образования, потребителей 

образовательных услуг и работодателей.  

Деятельность АГСИ в 2024 году соответствовала действующим требованиям и 

рекомендациям по обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества 

образования (требования к наличию и качеству оценочных материалов, к процедурам 

проведения промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся, 

вовлеченности работодателей в решение вопросов, связанных с качеством образования).   

Внутренняя независимая оценка качества образования в АГСИ проводится с целью сбора, 

систематизации, анализа и получения руководством и структурными подразделениями АГСИ 

информации о состоянии и динамике показателей качества образования (в рамках качества 

подготовки обучающихся, качества работы профессорско-преподавательского состава, качества 

ресурсного обеспечения образовательной деятельности) для последующей выработки 

управленческих решений, направленных на улучшении качества образования.   

Таким образом, система контроля качества позволяет в целом объективно оценить уровень 

подготовки обучающихся.  

 

2.9. Анализ кадрового обеспечения подготовки специалистов 
Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 

соответствует квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и профессиональных стандартов.  

Реализация программ бакалавриата  обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

данных программ на условиях гражданско-правового договора.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 

бакалавриата, составляет 100 %.   

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 60% до 90% в 

зависимости от направления подготовки.  

 Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной 



профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих каждую 

программу бакалавриата составляет более 10%. 

Более 70% численности педагогических работников АГСИ, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях 

ведут научную, учебно-методическую и практическую работу, соответсвующую профилю 

преподаваемой дисциплины.  

ППС выпускающей кафедры и других кафедр отбирается по конкурсу. Требования к ППС 

при избрании на вакантные должности определяются должностными инструкциями Института.  

Конкурс на замещение должностей профессора кафедры, доцента, преподавателя кафедры 

проводится на заседании Ученого совета Института.  

Претендентам обеспечивается возможность ознакомления с квалификационными 

требованиями по соответствующей должности. Претенденты должны присутствовать на 

заседаниях кафедры, конкурсной комиссии и Ученого совета, рассматривающих их 

кандидатуры.  

Конкурсный отбор объявляется ректором Института в периодической печати, на радио или 

других средствах массовой информации не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

конкурса, и не позднее, чем за два месяца до окончания срока трудового договора претендентов.   

В соответствии со стратегическими задачами развития Института приоритетную 

поддержку получают следующие направления повышения квалификации сотрудников:  

- формирования антикоррупционных стандартов поведения и компетенций по организации 

воспитательной работы с обучающимися, направленной на привитие нетерпимого отношения к 

коррупции;  

- расширению знаний в области планирования и организации воспитательной работы в 

Институте, повышения профессионального мастерства преподавателей в постоянно 

обновляющихся условиях модернизации образования; 

- формирование инклюзивной компетентности среди работников Института; 

- формирования навыков работы с электронными образовательными ресурсами, 

электронной образовательной средой Института;  

- расширения знаний в сфере законодательства об образовании, правового регулирования 

организации образовательной деятельности, организации научной работы в образовательных 

организациях, прав и обязанностей участников образовательной деятельности;  

- формирования навыков применения дистанционных образовательных технологий в 

рамках реализации основных и дополнительных образовательных программ;  

- формирования навыков применения информационных технологий администрирования 

учебного процесса и организации электронных коммуникаций с обучающимися;  

- приобретение педагогическими работниками практических навыков и умений для их 

эффективного использования при подготовке обучающихся для правоохранительных органов и 

органов и учреждений социальной защиты населения;  

- получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую 

помощь до оказания медицинской помощи обучающимся и работникам при несчастных случаях, 

травмах, отравлениях и других состояниях, и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

ППС АГСИ регулярно повышает свою квалификацию.  

Преподаватели, обеспечивающие реализацию образовательной программы, регулярно 

ведут самостоятельные исследовательские проекты и участвуют в исследовательских проектах, 

национальных и международных конференциях, имеют публикации в отечественных и 

зарубежных научных журналах по профилю программы.   

Все кафедры института, возглавляются заведующими кафедрами, имеющими ученую 

степень и ученое звание, из них 1 чел. имеет ученую степень доктора  наук.  



Замещение должностей профессорско-преподавательского состава производится в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 4 декабря 2014 г. № 1536 "Об утверждении Положения о порядке замещения должностей 

научно-педагогических работников".  

В целом анализ кадрового потенциала позволяет сделать вывод о том, что квалификация 

научно-педагогических кадров в институте обеспечивает высокий уровень подготовки 

выпускников.  

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Научно-исследовательская и научно-методическая деятельность (НИД) в АГСИ 

организуется и проводится силами профессорско-преподавательского состава, научных 

сотрудников, а также с привлечением внештатных сотрудников.      

Институт, как целостное научно-образовательное учреждение, определил одно 

приоритетное направление на длительную перспективу. Таким направлением является комплекс 

научно-исследовательских работ под общим названием: «Духовно-нравственное 

совершенствование человека». Это  актуально для России и коррелирует с общемировой 

тенденцией в осознании современной цивилизации как общества, основанного на знаниях. 

Благодаря этому, институт может интегрироваться в единое мировое научно-инновационное 

пространство, которое создается наряду с единым образовательным пространством.   

В формировании научной стратегии института главную роль играет планирование тематик 

научных исследований. Планирование осуществляется на кафедральном уровне.  

В рамках научных направлений в 2024 году были  выполнены научно-исследовательские  

проекты по темам: 

1.«Перспективы развития института гражданства в современной Российской 

Федерации». 

Предметом исследования в научном проекте являются: 

- нормы отечественного и зарубежного законодательства в области института гражданства 

и соприкасающихся с ним сферах права; 

- международные нормы и стандарты в исследуемой области; 

- материалы правоприменительной практики (отечественной и зарубежной) в сфере регу-

лирования института гражданства; 

- теоретические подходы и доктрины в области отечественного института гражданства, 

применительно в ситуации в современной России; 

- актуальные проблемы института гражданства в современной Российской Федерации. 

Цель научного проекта – выявление основных закономерностей, тенденций и перспектив 

развития института гражданства в современной Российской Федерации, а также формулировка 

актуальных тезисов в области его совершенствования с учетом современных аксиологических и 

социально-политических процессов в нашей стране. 

Актуальность данного научного проекта имеет пять основных аспектов: 

1) Представления о сущности прав и обязанностей граждан любого государства являются 

важнейшим элементом его функционирования и стратегического развития. 

2) Правильно сформированный и адекватно работающий институт гражданства сущест-

венно способствует формированию и развитию чувства патриотизма и любви к Родине. 

3) Тенденции развития института гражданства в любой стране достаточно явно отражают 

процессы, происходящие в государстве и обществе, а также позволяют проследить возможные 

стратегические перспективы их дальнейшего существования. 

4) В современном российском обществе наблюдается достаточно много теоретических 

подходов к пониманию того, как должен развиваться институт отечественного гражданства. При 

этом ряд из них имеет серьезные аксиологические, социологические, политологические, 



футурологические и иные обоснования (отражая либеральные, консервативные, 

социалистические и иные подходы к пониманию того, к чему должно стремиться наше 

государство и общество). 

5) В отечественной юридической науке в настоящее время существует ряд практических 

проблем, связанных с изучением института российского гражданства. В частности: 

- появились новые тенденции в его развитии; 

- в отдельных аспектах сохраняется несовершенство его юридической проработки (хотя 

существенная часть из них была решена после принятия Федерального закона от 28 апреля 2023 

г. № 138-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации»); 

- отечественные правовые новеллы в рассматриваемой области до настоящего времени еще 

не учитывают все многообразие современных процессов в отечественном обществе. 

Задачи научного проекта: 

1) Анализ научных трудов и концепций по теме научного проекта; выявление степени ее 

актуальности и исследованности; 

2) Изучение важнейших исторических периодов формирования и развития института 

гражданства в отечественной истории, включая их актуальные характерные особенности, 

закономерности, тенденции и преемственность; 

3) Сравнение и сопоставление важнейших аспектов истории становления и развития 

отечественного института гражданства с его зарубежными аналогами, включая их 

аксиологическую, социально-экономическую и социально-политическую оценку; 

4) Оценка положительных и отрицательных сторон института двойного гражданства в 

условиях современной Российской Федерации; 

5) Анализ конституционно-правовых основ функционирования института гражданства в 

современной России, включая их регулятивные механизмы в отношении деятельности органов 

государственной власти; 

6) Выявление и исследование проблем, затрудняющих реализацию и защиту гражданских 

прав в нашей стране; 

7) Формулировка и аргументация теоретических и практических предложений по 

улучшению деятельности института гражданства в условиях современной Российской 

Федерации; 

8) Подведение итогов научного проекта, письменное оформление его результатов. 

Научная новизна проекта включает в себя четыре аспекта: 

1)Были выявлены и рассмотрены важнейшие исторические закономерности и особенности 

формирования и развития института гражданства в отечественной истории; 

2)Были определены важнейшие тенденции и закономерности развития института 

гражданства в условиях современной Российской Федерации; 

3) Были выявлены и охарактеризованы актуальные проблемы функционирования института 

гражданства в современной Российской Федерации; 

4)Были предложены правовые меры по разрешению существующих проблем в сфере 

функционирования института гражданства в нашей стране. 

2.«Иностранные граждане и лица без гражданства как объект и субъект современного 

российского права: проблемы и перспективы»  

Цель научного проекта – рассмотрение иностранных граждан и лиц без гражданства в 

качестве объектов и субъектов современного российского права с точки зрения 

совершенствования исследуемой области отечественного законодательства. 

Задачи научного проекта: 

1) анализ научных трудов и концепций по теме научного проекта; выявление степени ее 

актуальности и научной новизны; 



2) выявление общих характерных черт преступлений, совершаемых в отношении 

иностранных граждан и лиц без гражданства на территории современной Российской 

Федерации; 

3) выявление общих характерных черт преступлений, которые совершаются иностранными 

гражданами и лицами без гражданства на территории современной Российской Федерации; 

4) выявить важнейшие аспекты международного права, влияющие на правовой статус 

граждан и лиц без гражданства на территории нашей страны в областях их защиты и наказания; 

5) выявить важнейшие аспекты современного российского права, влияющие на правовой 

статус граждан и лиц без гражданства на территории современной Российской Федерации в 

областях их защиты и наказания; 

6) выявить и охарактеризовать важнейшие аспекты расследования преступлений в 

рассматриваемых областях отечественного права; 

7) разработать теоретические и практические предложения по совершенствованию 

законодательства современной Российской Федерации по исследуемой проблематике. 

Актуальность данного научного проекта достаточно очевидна и может быть выражена в 

трех аспектах: 

Во-первых, в условиях современной Российской Федерации использование иностранной 

рабочей силы является важным фактором экономического роста. Разумеется, в теории можно 

обойтись и без нее, но это породит очень большое число проблем в тех областях экономики, 

которые не вызывают должного интереса у отечественных работников в силу самых разных 

причин: низкой оплаты труда, малой «престижности», несоответствия субъективных 

представлений о затраченных усилиях и полученной зарплате и т.д. При этом если с точки 

зрения экономики наличие иностранной рабочей силы имеет больше положительных сторон, 

нежели отрицательных, то в области права все не так однозначно. Иностранные работники 

совершают большое число преступлений; сами они очень часто становятся объектом преступных 

посягательств в силу своей малой защищенности; их присутствие усиливает социальную 

напряженность в обществе, т.к. зачастую они живут по своим обычаям и традициям, 

безотносительно к аксиологической и правовой системе нашей страны и т.д. И все эти проблемы 

требуют своего юридического решения, что затруднительно в виду большого числа 

юридических, экономических, социальных, политических и иных причин. Например: проблем в 

миграционном законодательстве; очень большом количестве нелегальных (или 

«полулегальных») мигрантов; противоречий между интересами местных работников и 

владельцев предприятий (заинтересованных в минимизации трудовых затрат путем привлечения 

иностранной рабочей силы); этической замкнутости отдельных групп приезжих из-за рубежа и 

пр. 

Во-вторых, как уже отмечалось выше, значительное число иностранных граждан и лиц без 

гражданства прибывают в нашу страну нелегально (или «полулегально», пользуясь пробелами в 

отечественном праве, например, с помощью фиктивных браков). Это очень часто лишает их 

возможности защищать свои права законным путем, буквально толкая их на создание 

этнических преступных группировок или, как минимум, на совершение преступлений. Так, 

например, если работодатель отказался оплачивать труд нелегального мигранта, то ни каких 

законных способов защиты у работника нет. И это очень большая и до конца не решенная 

правовая и социальная проблема. 

В-третьих, количество преступлений, совершенных иностранными гражданами и лицами 

без гражданства на территории нашей страны по данным Следственного комитета неуклонно 

увеличивается, равно как и количество преступлений совершающихся в отношении к ним самим. 

Таким образом, заявленная тема очень сложна, многогранна и востребована, что и 

доказывает ее актуальность. 

Предметом исследования в научном проекте являются достоинства и недостатки 

современного российского законодательства в области защиты прав иностранных граждан (и лиц 



без гражданства), а также в сфере наказания этой группы лиц за преступления на территории 

современной Российской Федерации. 

Научная новизна проекта проявляется в трех аспектах: 

1) Исследовании актуальной современной проблематики с учетом новых статистических 

данных, материалов судебной практики и пр.; 

2) Выявлении и переоценке актуальных проблем, относящихся к исследуемой теме; 

3) Формулировке актуальных теоретических и практических выводов и предложений. 

3.«ПрезумПция невиновности как элемент гражданского права современной России 

в новых исторических условиях: проблемы и перспективы»  

Предметом исследования в научном проекте является принцип презумпции невиновности 

как элемент современного российского гражданского права и часть социально-аксиологической 

системы государства и общества в новых исторических условиях. 

Цель научного проекта – выявить, исследовать и актуально охарактеризовать важнейшие 

проблемы и перспективы развития презумпции невиновности как элемента гражданского права в 

новых исторических условиях современной России. 

Задачи научного проекта: 

1) Анализ  научных трудов и концепций по теме научного проекта; выявление степени ее 

актуальности и исследованности; 

2) Выявление и характеристика важнейших этапов и закономерностей развития принципа 

«презумпции невиновности» в мировой истории; 

3) Выявление и характеристика этапов, а также общих и особенных черт формирования и 

развития принципа «презумпции невиновности» в отечественной истории; 

4) Анализ роли и места презумпции невиновности в современном российском государстве 

с учетом новых исторических условий; 

5) Анализ и систематизация фактов и теорий об основных проблемах воплощения 

принципа невиновности в современном российском праве; 

6) Выявление и характеристика старых и новых тенденций развития концепции 

презумпции невиновности в современной Российской Федерации; 

7) Разработка теоретических и практических предложений по совершенствованию 

законодательства в сфере применения принципа презумпции невиновности в условиях 

современной России. 

Актуальность данного научного проекта может быть обоснована пятью относящимися к 

нему положениями. А именно: 

Во-первых, «презумпция виновности» и «презумпция невиновности» – это два разных 

фундамента построения системы права, встречающихся в мировой истории. У каждого из них 

есть как свои достоинства, так и свои недостатки. История нашей Родины связана с формирова-

нием и развитием правовой системы в русле «презумпции невиновности». Восточные страны, а 

также ряд европейских государств (например, Франция) долгое время шли по пути «презумпции 

виновности». В США до настоящего времени, несмотря на декларируемую свободу личности, 

права человека и пр., обвиняемый, представая перед судом присяжных, больше вынужден 

доказывать свою невиновность, нежели обвинитель представлять реальные доказательства его 

вины (т.е. фактически работает система «презумпции виновности»). Мы считает свой путь 

формирования и развития правовой системы аксиологически и социально правильным, у других 

стран и народов свои взгляды. Пока мировые тенденции развития права доказывают, что 

будущее за «презумпцией невиновности», однако до настоящего времени этот вопрос не закрыт. 

Во-вторых, правильное юридическое воплощение «презумпции невиновности» – это очень 

важный косвенный фактор успешного формирования и развития постиндустриального общества, 

который позволяет воспитывать свободно мыслящих, творческих людей. 

В-третьих, «презумпция невиновности» косвенно, но достаточно тесно, связана с пробле-

мой формирования патриотизма и чувства любви к Родине. 



В-четвертых, вопрос о том должен ли человек доказывать свою невиновность или же 

государство будет обосновывать его вину, связан с дальнейшими тенденциями развития нашей 

Родины в современных исторических условиях. 

В-пятых, рассматриваемая юридическая проблематика является одним из существенных 

аксиологических и социальных факторов, которые повлияют на то, как в будущем будут выгля-

деть наше государство и общество. 

Научная новизна проекта выражается в трех аспектах: 

1)была рассмотрена новая актуальная проблема; 

2)были сделаны выводы и сформулированы практические рекомендации относительно 

решения выявленных проблем правового воплощения принципа презумпции невиновности в 

условиях современной России; 

3)были выявлены и охарактеризованы новые (в основном – положительные) тенденции 

дальнейшего формирования и развития отечественного законодательства в исследуемой области. 

4.«Распространение информации как форма правоотношений в условиях современной 

Российской Федерации: проблемы и перспективы»  

Предметом исследования в научном проекте является юридический аспект (с акцентом 

на его гражданско-правовую составляющую) распространения информации в условиях 

современной Российской Федерации, включая проявляемые в нем актуальные проблемы и 

перспективы развития нашего государства и общества. 

Цель научного проекта – выявление и анализ важнейших юридических проблем и 

перспектив функционирования социальных механизмов распространения информации в 

условиях современной Российской Федерации, включая разработку теоретических выводов и 

практических рекомендаций в общем юридическом и гражданско-правовом аспектах. 

Задачи научного проекта: 

провести анализ актуальных научных трудов и концепций по теме исследования, включая 

соотнесение их содержания с целью, задачами и методологией данного научного проекта; 

исследовать важнейшие аспекты понимания сущности и феномена «информации» в 

современной научной парадигме; 

выявить, изучить и охарактеризовать актуальные аспекты роли и места обмена 

информацией в системе функционирования современного государства и общества в нашей 

стране; 

исследовать правовую природу публичного распространения информации в юридической 

системе современной Российской Федерации; 

выявить, изучить и охарактеризовать важнейшие юридические признаки, связанные с 

распространением информации в условиях нашей Родины; 

исследовать правовой аспект социальных взаимоотношений, относящихся к исследуемой 

проблематике, с акцентом на его гражданско-правовую составляющую; 

выявить, изучить и охарактеризовать основные юридические сложности, связанные с 

защитой граждан в области распространения информации в условиях современной Российской 

Федерации; 

исследовать и охарактеризовать юридическую структуру процесса распространения 

информации в нашей стране (включая объект, состав участников и т.д.); 

сформулировать и обосновать конкретные теоретические предложения и практические 

рекомендации по улучшению ситуации в исследуемой области; 

выявить и обосновать важнейшие тенденции развития нашего государства и общества, 

которые проявляются в материалах и выводах по теме данного научного проекта. 

Актуальность данного научного проекта включает в себя четыре аспекта: 

Во-первых, современный мир очень часто сравнивают с жилым домом, у которого 

стеклянные стены, т.е. тайны личной жизни у простых обывателей практически нет и при 

желании о них можно узнать все. При этом очень часто эта информация используется для 



противозаконных действий (например, мошенничества). Не все благополучно в данной сфере и 

на уровне общества и государства. Соответственно, возникает вопрос о правовых гарантиях 

защиты личной, а также инсайдерской информации и государственной тайны. В нашей стране 

данная проблема в ее юридическом аспекте еще полностью не решена. 

Во-вторых, обратная сторона контроля оборота личной информации – это вопрос о 

границах допустимого контроля за поведением человека со стороны государства и общества. 

Современные технологии теоретически позволяют полностью контролировать поступки любого 

гражданина, начиная от его рождения и до самой смерти (камеры, спутники, вживленные чипы, 

запись и хранение данных информационной коммуникации и т.д.). Единственную ранее сущест-

вовавшую неразрешимую проблему, связанную с обработкой огромных массивов информации, в 

наши дни вполне способен решить искусственный интеллект. Однако, как показывает 

исторический опыт на примере тотального контроля в малых и обособленных группах 

(например, в тоталитарных обществах и сектах), это негативно сказывается на психологическом 

и интеллектуальном состоянии людей, в частности: порождая неврозы; уменьшая уровень 

креативности, самостоятельности и ответственности; развивая бытовой алкоголизм и иные 

формы ухода от реальности и т.д. Иными словами, юридически оформленный контроль 

необходим, но он не должен переходить условной меры, за которой вред от него начинает 

существенно превышать потенциальную пользу. При этом данный аспект рассматриваемой 

проблемы только начинает серьезно осмысливаться в современном научном сообществе, 

включая его юридическую часть. 

В-третьих, получаемая человеком информация прямо и опосредованно влияет на его 

поведение, как позитивно, так и негативно (например, толкая его на асоциальные или 

антисоциальные действия). В последнем случае люди нуждаются в защите со стороны 

государства и общества, в первую очередь – через действующую систему установленных 

юридических норм и правил. 

В-четвертых, в современной Российской Федерации, как и в других индустриальных и 

постиндустриальных странах, лавинообразно нарастает объем обмена информацией, в том числе 

в сфере гражданских правоотношений: коммунальные услуги, покупки, продажи и т.д., что, в 

свою очередь, порождает резкий рост преступлений в данной области, который требует 

адекватного правового противодействия. 

Исходя из всего вышесказанного, актуальность рассмотрения заявленной темы данного 

научного проекта можно считать доказанной. 

5.«Внешние признаки креативного мышления в младшем подростковом возрасте в 

условиях современной Российской Федерации». 

Предметом исследования в научном проекте являются: креативное мышление в 

младшем подростковом возрасте и его внешние признаки у представителей этой возрастной 

группы в современной Российской Федерации. 

Цель научного проекта – выявление и характеристика внешних признаков креативного 

мышления в младшем подростковом возрасте в условиях современной Российской Федерации. 

Задачи научного проекта: 

анализ  научных трудов, теорий и концепций по теме научного проекта; выявление степени 

ее актуальности и исследованности; 

обнаружение и оценка, применительно к цели данного научного проекта, существующих 

диагностических методик выявления подростковой креативности; 

анализ эмпирических и статистических данных, применительно к цели данного научного 

проекта, в области возрастной, социальной и педагогической психологии; 

выявление и характеристика формальных внешних признаков креативного мышления в 

младшем подростковом возрасте в условиях современной Российской Федерации; 

анализ полученных эмпирических и теоретических результатов по итогам выполнения 

предыдущих задач исследования; 



разработка практических рекомендаций и предложений по теме исследования; 

систематизация выводов научного проекта, подведение его итогов, письменное оформление 

результатов. 

Актуальность данного научного проекта достаточно очевидна. В современном мире, 

особенно сейчас – в эпоху цифровизации, все большее значение приобретает наука. Плоды ее 

труда окружают нас и очень сильно влияют на нашу жизнь. Те государства, которые 

разрабатывают и воплощают новые научные достижения, получают существенные 

экономические, социальные, политические и иные преимущества по сравнению со странами 

«третьего мира». Более того, развитое научное сообщество – это вопрос государственного 

суверенитета и даже, в ряде случаев, выживания. При этом в любом государстве и обществе есть 

люди, которые имеют склонность к научному (творческому) мышлению (неважно 

естественнонаучному или гуманитарному). Однако их требуется соответствующим образом 

обучить, чтобы помимо креативного мышления у них были соответствующие профессиональные 

знания, умения и навыки. Государству и обществу требуются не просто люди с творческим 

мышлением, но и соответствие их профессиональной компетентности уровню решаемых 

проблем. Это требует элементов индивидуального подхода к обучению и воспитанию, начиная 

со школы. При этом вполне очевидно, что для того, чтобы развивать креативное мышление 

школьника, необходимо его обнаружить в общей массе учащихся, значительная часть которых 

проявляют таланты и склонности в иных областях жизни и деятельности. 

Исходя из вышесказанного, заявленная проблематика актуальна и востребована. Тем более 

что обнаружить креативного подростка путем изучения внешних признаков учащихся было бы 

гораздо практичнее, нежели предпринимать попытки поголовно проникнуть во «внутренний 

мир» всех российских школьников путем специальных психологических средств (тесты, 

диагностика и пр.). 

Научная новизна проекта заключается в постановке и попытке решения новой 

актуальной и востребованной научной проблемы, имеющей не только теоретическое, но и 

прикладное значение. 

6.«Психологические качества лиц занимающихся волонтерской деятельностью в 

современной Российской Федерации» 

Предметом исследования в научном проекте являются важнейшие психологические 

качества лиц, занимающихся волонтерской деятельностью в современной Российской 

Федерации. 

Цель научного проекта – обнаружение и характеристика важнейших психологических 

качеств лиц, занимающихся волонтерской деятельностью в современной Российской Федерации 

с последующим выявлением и описанием проявляющихся в них тенденций развития нашего 

государства и общества. 

Задачи научного проекта: 

1) предварительный анализ  научных трудов и концепций по теме научного проекта; 

выявление степени ее актуальности, новизны и исследованности; 

2) анализ трудов и концепций в области историко-культурного аспекта становления и 

развития волонтерства в России; 

3) анализ трудов и концепций относительно содержания и сущности волонтерства в 

истории нашей Родины, выявление общих и особенные черт применительно к мировой истории; 

4) анализ трудов и концепций о мотивации волонтерской деятельности в истории России, 

включая современный этап, выявление ее общих и особенных черт в контексте мировой истории; 

5) анализ трудов и концепций в области психологии волонтерской деятельности, выявление 

общих и особенных черт применительно к ситуации в современной Российской Федерации; 

6) обнаружение и характеристика важнейших психологических качеств лиц, занимающихся 

волонтерской деятельностью в современной Российской Федерации, включая непосредственный 

опрос волонтеров и анализ полученных данных; 



7) на основе полученных выводов относительно важнейших психологических качеств лиц, 

занимающихся волонтерской деятельностью в современной России, сформулировать актуальные 

выводы об общих тенденциях развития нашего государства и общества; 

8) разработка актуальных теоретических и практических предложений по итогам научного 

проекта. 

Актуальность данного научного проекта включает в себя три аспекта. А именно: 

1) Сущностно (в виде добровольной и бескорыстной помощи другим людям) феномен 

волонтерства обнаруживается еще в самой глубокой древности, однако на каждом этапе 

развития человечества и в каждой культуре он обладал своей спецификой. Так, например: в 

эпоху первобытности, как правило, помогали «своим» (членам рода и племени); в период 

Древнего мира – гражданам своего государства или группы, класса, сословия (т.е. тем, кто не 

являлся «чужаком»); с появлением христианской аксиологии постепенно начали формироваться 

представления о том, что все люди, вне зависимости от государственной и национальной 

принадлежности, могут (а в ряде случаев и должны) стать объектом бескорыстной помощи и т.д. 

В наши дни феномен волонтерства это достаточно сложное аксиологические, психологическое, 

социальное, политическое и т.д. явление, отчасти сохраняющее свою культурно-региональную (в 

масштабах мира) и ценностную специфику. Так, например, в США его истоки лежат в 

христианстве (в первую очередь – протестантизме) и (или) государственном субсидировании. В 

мусульманских странах волонтерство, как правило, зиждется на требованиях и аксиологии 

ислама. В Европе – на идеях гуманизма и системах государственного и межгосударственного 

субсидирования (классический пример – экоактивизм). Что касается нашей Родины, то испокон 

веков бескорыстная и добровольная помощь была частью народной традиции и системы 

ценностей (языческой, православной, советской). И в этом отношении на примере современных 

российских волонтеров интересно и актуально (с точки зрения перспектив развития государства 

и общества) ответить на вопрос о том, что является основой их деятельности, какие здесь видны 

социальные, психологические, политические, аксиологические и иные тенденции; есть ли 

историческая преемственность, что появилось нового и т.д. 

2) В отличие от профессиональной деятельности, обязательным атрибутом которой 

является достаточный уровень компетентности работника, волонтерство, в первую очередь,  

ориентировано на личную систему ценностей, включая гражданскую позицию. И в этом 

отношении интересно и актуально (для государства и общества) обнаружить то, какие личные 

качества являются истоком деятельности современных российских волонтеров, т.е. что ими 

движет: патриотизм, альтруизм, самоутверждение, коллективизм и т.д. 

3) Мотивация волонтерской деятельности субъективна, однако представляется возможным, 

социально важным и актуальным выявить и охарактеризовать ее важнейшие тенденции, исходя 

из психологических качеств лиц, занимающихся волонтерской деятельностью в современной 

Российской Федерации. Это, как и два предыдущих аспекта, часть сложной проблемы выявления 

перспектив дальнейшего развития и существования нашего государства и общества. 

Таким образом, исходя из всего вышесказанного, вполне очевидно, что заявленная к 

рассмотрению тематика важна, востребована и обладает достаточным уровнем актуальности. 

Научная новизна проекта заключается в постановке и исследовании новой актуальной 

социально-психологической проблемы; получении новых данных и результатов. 

7. «Психологические проблемы лиц, совмещающих работу и обучение в условиях 

современной Российской Федерации: социально-психологический аспект» 

Предметом исследования в научном проекте является социально-психологический 

аспект психологических проблем лиц, совмещающих работу и обучение в условиях современной 

Российской Федерации. 

. 



Цель научного проекта – исследование лени (прокрастинации) как социально-

психологического феномена во взрослом возрасте в субъективно-личностном аспекте. 

Задачи научного проекта: 

обнаружить, изучить и оценить с точки зрения научной новизны, а также соответствия 

цели, задачам и методологии данного научного проекта наиболее важные и актуальные научные 

труды по теме исследования; 

выявить и охарактеризовать психофизиологические и социальные факторы, проявляющиеся 

в процессе совмещения трудовой и учебной деятельности и порождающие чувство дискомфорта 

и стресса; 

обнаружить и исследовать общие и особенные черты стрессоустойчивости исследуемой 

группы лиц в условиях современной Российской Федерации; 

собрать и проанализировать эмпирический материал по теме научного проекта (опрос 

конкретных лиц, статистика из научных изданий и сети Интернет); 

сопоставить результаты, полученные в ходе работы с теоретическим материалом (задачи 1-

3) и полученные эмпирические данные (задача 4), сформулировать соответствующие выводы; 

подвести общие концептуальные итоги работы с теоретическим и эмпирическим 

материалом; 

разработать актуальные теоретические и практические предложения по теме данного 

научного проекта. 

Актуальность данного научного проекта достаточно очевидна. В современном мире, 

включая нашу Родину, ускоряется социальное время. От людей требуется сделать все больше за 

конкретный промежуток времени. Зачастую совмещение обучения с профессиональной 

деятельностью является объективной жизненной необходимостью. Причины могут быть 

различны, например: нужны деньги на обучение, нужно получить профессию для дальнейшего 

карьерного роста, работодатель требует пройти курсы повышения квалификации, человек сам 

хочет повысить уровень своих знаний и т.д. Но при этом социально-психологические 

последствия во многом одинаковы: серьезно увеличивается нагрузка, в том числе – на психику 

индивида, а общество получает некоторое количество людей с психологическими проблемами 

разного уровня. То есть в конечном итоге зачастую страдают как конкретные люди, так и 

государство, и общество в целом. 

Исходя из вышесказанного, понятно, что научное рассмотрение обозначенной 

проблематики, особенно если оно содержит элементы практических рекомендаций по 

улучшению данной ситуации, востребовано и актуально. 

Научная новизна проекта заключается в формулировке и исследовании актуальной 

проблемы, которая ранее не была объектом комплексного научного рассмотрения в 

отечественной социальной психологии, а также выводах и практических рекомендациях, 

сформулированных по его итогам. 

8.« Когнитивные способности в жизни современного россиянина: роль, развитие, 

тенденции и перспективы» 

Предметом исследования в научном проекте являются актуальные, применительно к 

сформулированной цели и задачам, аспекты «когнитивных способностей» и «когнитивных 

резервов» на микро- и макроуровнях в условиях современной Российской Федерации. 

Цель научного проекта – выявление общих тенденций, характеризующих устоявшийся 

уровень общественных требований к когнитивным способностям граждан современной 

Российской Федерации для их успешной жизни без мер дополнительной социальной защиты и 

поддержки, включая анализ важнейших механизмов, влияющих на их развитие, а также 

проявляющихся в них перспектив потенциального будущего отечественного государства и 

общества. 

 

 



Задачи научного проекта: 

обнаружить, изучить и оценить, применительно к цели и задачам данного исследования, 

актуальные труды и концепции, относящиеся к рассматриваемой проблематике; 

исходя из содержащихся в рассмотренных научных трудах идей, теорий и концепций, 

скорректировать план исследования и уточнить его методологию; 

собрать необходимое количество эмпирических данных, опираясь на материалы 

обнаруженных научных трудов, открытые официальные источники в сети Интернет, а также 

осуществив непосредственный сбор информации путем социологических опросов; 

провести общетеоретическое исследование понятий «когнитивные способности» и 

«когнитивные резервы», применительно к условиям современной Российской Федерации; 

провести общетеоретическое рассмотрение влияния возрастных и гендерных особенностей 

на «когнитивные способности» и «когнитивные резервы» людей в нашей стране; 

провести общетеоретическое исследование влияния уровня образования и 

профессиональной деятельности на «когнитивные способности» и «когнитивные резервы» в 

условиях современной Российской Федерации; 

выявить и охарактеризовать взаимосвязь личных особенностей человека, «его когнитивных 

способностей» и «когнитивных резервов» в нашей стране; 

сформулировать на основе всех полученных ранее результатов актуальные теоретические 

выводы и практические рекомендации. 

Актуальность данного научного проекта проявляется в трех основных аспектах: 

Во-первых, хотя без достаточного уровня развития когнитивных способностей человек не 

способен к самостоятельной и полноценной жизни, каждая историческая эпоха и культура 

выдвигали в этом отношении свои требования. Традиционно принято считать, что по мере 

исторического развития человечества они увеличивались, достигнув максимума в эпоху 

современности. Однако существуют и противоположные точки зрения. И в этом отношении 

актуально не только с позиции психологической науки, но и для понимания общих тенденций 

развития нашего государства и общества ответить на достаточно важный и интересный вопрос, а 

именно: когнитивные способности нового поколения россиян по сравнению с их 

предшественниками развиваются или деградируют? 

Во-вторых, в наши дни существует очень широкий круг нерешенных научных проблем, 

связанных с исследованием когнитивных способностей, который охватывает практически весь 

спектр современного научного знания: психологию, социологию, политологию, биологию, 

медицину и т.д. И здесь легко найдется место еще для одного исследования. 

В-третьих, современный мир, если мы говорим об индустриальных и постиндустриальных 

странах, очень сильно изменился. Мы вступили в эпоху «цифровизации». Соответственно, 

трансформировались и те требования, которые раньше государство и общество предъявляли к 

когнитивным способностям своих граждан. Так, например: умение запоминать большие объемы 

информации уже не дает тех преимуществ, которые были у людей с такими способностями 

ранее; умение без использования подручных средств выполнять сложные математические дейст-

вия тоже не столь востребовано и т.д. Причем данная проблематика в современной науке, 

включая область социальной психологии, исследована еще очень слабо. 

Исходя из вышесказанного, очевидно, что заявленная к рассмотрению тема данного 

научного проекта достаточно актуальна для того, чтобы иметь право на существование в рамках 

проблематики современной научной парадигмы. 

Научная новизна проекта заключается в: 

1) постановке и исследовании ранее не рассматривавшейся в отечественной социальной 

психологии проблемы в области когнитивных исследований; 

2) попытке синтетического привлечения к социально-психологическому исследованию 

элементов социологии, политологии и истории; 

3) результатах и выводах проведенного исследования. 



9.«Розничная торговля в условиях современной России: маркетинг, проблемы и 

перспективы» 

Предметом исследования в научном проекте является розничная торговля в условиях 

современной Российской Федерации в маркетинговом, а также социально-политическом 

аспектах. 

Цель научного проекта – комплексный анализ маркетингового аспекта розничной 

торговли в условиях современной Российской Федерации, включая исследование проявляемых в 

нем важнейших актуальных проблем и перспектив развития нашего государства и общества. 

Задачи научного проекта: 

найти и изучить актуальные труды и концепции по теме исследования в соответствии с его 

целью, задачами и методологией, включая: общетеоретические публикации о сущности 

маркетинга; труды, содержащие важные теоретические и практические данные в области 

розничной торговли и поведения покупателей (потребителей); работы, посвященные 

особенностям розничной торговли и маркетинговой деятельности в условиях цифровой 

экономики в нашей стране; 

собрать актуальный эмпирический материал по теме научного проекта, включая: данные из 

научных изданий; публикации сети Интернет; результаты непосредственных опросов продавцов 

и покупателей (потребителей) в области исследуемой проблематики; 

уточнить аспекты терминологии, методологии и план научного проекта, исходя из 

полученных в ходе решения предыдущих задач данных; 

опираясь на полученные ранее эмпирические и теоретические данные, сформулировать 

актуальные выводы и предложения по теме исследования; 

исходя из полученных теоретических выводов, а также обнаруженных ранее теорий, 

концепций и собранных эмпирических данных, сформулировать практические рекомендации по 

теме данного научного проекта; 

выявить и обосновать актуальные тенденции развития нашего государства и общества, 

очевидные из состояния розничной торговли в современной России; 

подвести общие итоги исследования, письменно оформить его результаты. 

Актуальность данного научного проекта включает в себя три аспекта: 

Во-первых, с момента начала специальной военной операции и последовавшего за этим 

санкционного давления на нашу Родину произошли серьезные изменения в секторе 

отечественной экономики. В частности: исчезли многие иностранные товары, стало бурно 

развиваться отечественное производство их аналогов, произошла корректировка цен и зарплат 

по секторам экономики и пр. При этом данный процесс еще слабо исследован в современной 

экономической теории. 

Во-вторых, в современной Российской Федерации, несмотря на все существующие 

затруднения, продолжается достаточно динамичный процесс развития малого и среднего 

бизнеса. И в данной проблематике еще достаточно много малоизученных моментов, особенно в 

практическом аспекте по конкретным отраслям. 

В-третьих, розничная торговля является важным индикатором не только состояния 

экономики, но и тенденций развития нашего государства и общества. 

Вышесказанное доказывает, что заявленная тема данного научного проекта в достаточной 

мере востребована и актуальна. 

Научная новизна проекта заключается в: 

1) постановке и исследовании новой актуальной проблемы в области экономической 

теории и динамики социальных отношений; 

2) уточнении существующей системы представлений (в маркетинговом аспекте) о 

сущности и характере розничной торговли в условиях современной Российской Федерации; 

3) формулировке новых выводов и рекомендаций по теме исследования; 



4) раскрытии актуальных социально-политических аспектов проблематики данного 

научного проекта. 

10.«Отношение современной российской молодежи к своей будущей пенсии: 

социально-экономический аспект» 

Предметом исследования в научном проекте является социально-экономический аспект 

отношения современной российском молодежи к своей будущей пенсии. 

Цель научного проекта – выявление и характеристика важнейших проявлений отношения 

современной российской молодежи к своей будущей пенсии в социально-экономическом 

аспекте. 

Задачи научного проекта: 

обнаружить, изучить и оценить, применительно к цели, задачам и методологии 

проводимого исследования, наиболее известные и актуальные труды и концепции, 

затрагивающие относящуюся к нему проблематику; 

исследовать, опираясь на доступные теоретические источники, проблему отношения 

молодых людей с разным уровнем достатка и образования к пенсионной системе в ведущих 

странах мира, включая современную Российскую Федерацию; 

оценить, опираясь на доступные теоретические источники, экономический аспект вклада, 

поддержки и развития национальных пенсионных систем, включая отечественную, 

представителей молодежной среды как особой социальной группы; 

обнаружить, изучить и оценить, опираясь на доступные теоретические источники, 

особенности «экономического поведения» молодежи ведущих стран мира, включая современную 

Российскую Федерацию, применительно к их будущему пенсионному обеспечению; 

опираясь на доступные теоретические источники, исследовать важнейшие аспекты проб-

лемы доверия молодежи к финансовым институтам разных государств, включая нашу Родину, и 

их взаимосвязь с отношением к существующей пенсионной системе; 

опираясь на доступные теоретические источники, исследовать характер взаимосвязи сис-

темы ценностей в современной молодежной среде и отношение к пенсионному обеспечению в 

старости; 

для проверки полученных теоретических данных собрать и обработать эмпирический 

материал по теме научного проекта, включая: статистику из научных изданий указанных в 

преамбуле выше авторов; открытые данные официальной статистики, доступные в сети 

Интернет; результаты непосредственных бесед, опросов, тестирований, анкетирования и 

интервью с представителями разных групп молодежной среды; 

сопоставить выявленные теоретические и эмпирические данные, сформулировать на их 

основе актуальные выводы и предложения; 

подвести общие итоги исследования, сформулировать и письменно оформить его 

результаты, а также теоретические выводы и практические предложения. 

Актуальность данного научного проекта включает в себя три аспекта: 

1) В зарубежных индустриальных и постиндустриальных странах система пенсионного 

обеспечения граждан в наши дни находится в состоянии кризиса, либо приближается к таковому. 

Даже ранее гораздо более благополучные, нежели большинство других с точки зрения указанной 

выше проблематики, государства, такие как: США, Франция, Германия и др. испытывают в 

данной области существенные трудности. Это еще раз доказывает, что в современном мире нет 

идеальной модели пенсионного обеспечения. Соответственно, важно понимать то, какие 

достоинства и недостатки существуют в данной области в нашей стране. 

2) Серьезный научный и социально-политический интерес вызывает то, как представляют 

свою старость и как реально будут жить представители современной российской молодежи, 

когда достигнут пенсионного возраста, включая вопрос о том, как сделать их будущее лучше в 

экономическом аспекте. 



3) Вопрос о будущем пенсионного обеспечения в нашей стране – это не просто 

экономическая проблема. Это еще и: отражение уровня доверия молодежи к государству (их вера 

в его устойчивость, стабильность; уровень патриотизма в рассматриваемой группе и т.д.); 

показатель уровня интеллектуального развития представителей данной возрастной группы, их 

способности планировать свое будущее и отвечать за него; индикатор тенденций развития 

отечественной экономики и т.д. 

Таким образом, исходя из всего вышесказанного, очевидно, что заявленная тема данного 

научного проекта обладает достаточной актуальностью с точки зрения современной науки, 

государства и общества. 

Научная новизна проекта заключается в: 

комплексном исследовании малоизученного актуального аспекта в социально-экономи-

ческой проблематике, связанной с пенсионным обеспечением; 

теоретических и практических предложениях, сформулированных по итогам данного 

исследования. 

11«Аксиология трудового поведения современной российской молодежи после 

пандемии: старые и новые черты» 

Предметом исследования в научном проекте является ценностное отношение 

современной российской молодежи к трудовой деятельности в управленческом, социально-

политическом и историческом аспекте. 

Цель научного проекта – выявление, характеристика и сравнение ценностного отношения 

к работе в современной российской молодежной среде до и после пандемии с учетом новых 

исторических условий, включая анализ актуальных тенденций, формулировку выводов и 

практических рекомендаций. 

Задачи научного проекта: 

осуществить первичный обзор научных трудов и концепций по теме данного проекта, 

включая выявление аспектов научной новизны, спорных вопросов и актуальных 

методологических подходов; 

выбрать методологию и составить подробный план исследования; 

осуществить сбор эмпирического материала по теме научного проекта; 

выявить важнейшие общие и особенные черты аксиологических представлений 

современной российской молодежи до и после пандемии с учетом новых исторических реалий; 

выявить и охарактеризовать общие и особенные черты отношения к труду в целом и 

рабочей деятельности в частности в среде современной отечественной молодежи до и после 

пандемии с учетом новых исторических реалий; 

сформулировать и обосновать общие теоретические выводы по итогам написания данного 

научного проекта; 

сформулировать и обосновать по итогам исследования заявленной темы актуальные 

практические рекомендации; 

выявить и охарактеризовать важнейшие тенденции развития трудовых отношений с точки 

зрения молодежной аксиологии, применительно к интересам нашего государства и общества; 

подвести общие итоги написания данного научного проекта, письменно оформить его 

результаты. 

Актуальность научного проекта выражается в четырех аспектах: 

Во-первых, вполне очевидно, что современная молодежь наиболее ярко проявляет свое 

отношение к труду в процессе рабочей деятельности (что, в свою очередь, влияет на отношения 

в трудовом коллективе и систему управления). Она, как правило, более мобильна, 

работоспособна, а в ряде случаев и агрессивна. Пандемия и специальная военная операция 

достаточно серьезно изменили экономический уклад нашей Родины, что сильно поменяло жизнь 

многих молодых работников. И в этом аспекте отечественная теория управления еще не 

породила достаточное число необходимых научных исследований. 



Во-вторых, отношение сотрудника к работе напрямую связано с успешностью 

деятельности предприятия. Заинтересованный в результатах своего труда сотрудник – это 

источник прибыли, а незаинтересованный – источник убытков и проблем (включая 

юридические). Так, например: продавец в маленькой торговой точке способен кратно увеличить 

количество продаж или полностью ее разорить, отпугнув всех покупателей; работник пищевой 

промышленности может производить хорошие продукты, а может умышленно нарушать 

требования санитарной безопасности с соответствующими экономическими и юридическими 

последствиями для собственников производства и т.д. 

В-третьих, в современном мире, включая и нашу Родину, наступает эпоха 

постиндустриальной цивилизации. Старая система «требуемая работа – оговоренная оплата» уже 

зачастую не позволяет выдержать конкурентную борьбу. Требуются постоянные инновации, 

корректировки деятельности, изменения (например, уточнения наименований продаж или 

спектра предоставляемых услуг и т.д.), и в этом аспекте руководству предприятия очень могут 

помочь заинтересованные сотрудники, которые в силу своей работы зачастую гораздо лучше 

знают, что именно требует потребителям. 

В-четвертых, отношение молодежи к работе и результатам своего труда – это вопрос не 

только управления и экономики, но и социальных взаимоотношений, которые напрямую влияют 

на будущее нашего государства и общества. 

Исходя из всего вышесказанного, очевидно, что данный научный проект обладает 

достаточной актуальностью для того, чтобы иметь право на существование в рамках 

современной научной парадигмы. 

Научная новизна проекта заключается в: 

1) постановке новой актуальной как для управленческой деятельности, так и для нашего 

государства и общества в целом проблемы; 

2) формулировке новых актуальных теоретических выводов и практических рекомендаций 

по теме исследования, включая аспект «негативного менеджмента» при работе с молодежью; 

3) выявлении, на основе эмпирического и теоретического материала, а также итогов 

исследования, важных тенденций управленческого, экономического и социального развития 

нашего государства и общества. 

12.«Актуальные подходы к подбору персонала в условиях современной Российской 

Федерации» 

Предметом исследования в научном проекте являются теоретические и практические 

аспекты актуальных подходов к подбору персонала в условиях современной Российской 

Федерации. 

Цель научного проекта – выявление, формулировка, анализ и характеристика важнейших 

актуальных элементов подходов к подбору персонала в условиях современной Российской 

Федерации в управленческом и экономическом аспектах. 

Задачи научного проекта: 

обнаружить и изучить важнейшие научные труды и концепции по теме научного проекта, 

оценить их значимость с точки зрения цели, задач и методологии проводимого исследования; 

осуществить сбор эмпирического материала путем опроса работников и работодателей по 

теме научного проекта; 

выделить, сформулировать и обосновать важнейшие теоретические аспекты актуальных 

подходов к подбору персонала в условиях современной Российской Федерации; 

отметить, сформулировать и обосновать важнейшие практические аспекты актуальных 

подходов к подбору персонала в условиях современной Российской Федерации; 

отметить и обосновать важность учета современной российской ментальности при подборе 

методик для выбора персонала организации; 

сформулировать теоретические предложения и практические рекомендации по итогам 

написания данного научного проекта; 



подвести общие итоги проекта, письменно оформить его результаты. 

Актуальность данного научного проекта достаточно очевидна и включает в себя три 

аспекта: 

1) В наши дни проблемы, связанные с подбором персонала, отмечаются даже 

обывателями в повседневной жизни. Так, например, сталкиваясь с плохим обслуживанием, 

современные россияне часто говорят: «Понаберут … [сотрудников] по объявлению…». 

2) Прием каждого нового сотрудника, взамен ушедшего, требует определенных усилий: 

его нужно найти, оформить, обучить (или хотя бы проинструктировать), адаптировать в кол-

лективе и т.д. Кроме того, за его добросовестностью и профессионализмом в работе некоторое 

время требуется дополнительный контроль. Иными словами, это дополнительные убытки, 

вместо которых могла быть прибыль. Более того, в эпоху цифровизации частое увольнение 

сотрудников очень скоро сформирует у предприятия негативный имидж, что сильно затруднит 

привлечение грамотного персонала. Соответственно, гораздо лучше найти одного хорошего 

работника, нежели менять их каждый месяц. 

3) Если предприятие не имеет «кадрового резерва», то может сложиться ситуация, когда 

даже «плохого сотрудника» не удастся найти в течение длительного периода. 

Вышесказанное доказывает, что тема данного научного проекта востребована и актуальна. 

Научная новизна проекта заключается в: 

1) постановке и обосновании новой актуальной научной проблемы в области управления; 

2) выявлении и характеристике слабых мест существующих научных теорий и концепций 

по исследуемой тематике; 

3) полученных эмпирических данных, теоретических выводах и практических 

рекомендациях по теме данного научного проекта. 

В процессе выполнения научно-исследовательских проектов проведены научные 

конференции в которых активное участие приняли обучающиеся и преподаватели АГСИ. 

 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

2.1 Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в 

информационно-аналитической системе научного цитирования Web of Science Core Collection 

в расчете на 100 НПР[н] 

ед. 0 

2.2 Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в 

информационно-аналитической системе научного цитирования Scopus в расчете на 100 

НПР[н] 

ед. 0 

2.3 Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в 

Российском индексе научного цитирования (далее – РИНЦ) в расчете на 100 НПР[н] 

ед. 0 

2.4 Число публикаций организации, индексируемых в информационно-аналитической системе 

научного цитирования Web of Science Core Collection, в расчете на 100 НПР[н] 

ед. –
*)

 

2.5 Число публикаций организации, индексируемых в информационно-аналитической системе 

научного цитирования Scopus, в расчете на 100 НПР[н] 

ед. 0 

2.6 Число публикаций организации, индексируемых в информационно-аналитической системе 

научного цитирования РИНЦ, в расчете на 100 НПР[н] 

ед. 43,32 

2.7 Общий объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (далее – НИОКР) тыс.руб. 2 401,00 

2.8 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 21,75 

2.9 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

% 100,00 

2.10 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, государственных фондов поддержки науки) в расчете на одного НПР[н] 

тыс.руб. 166,06 

2.11 Количество лицензионных соглашений ед. 0 

2.12 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от использования 

результатов интеллектуальной деятельности, в общих доходах образовательной организации 

% 0,00 

2.13 Удельный вес численности НПР[н] без ученой степени – до 30 лет, кандидатов наук – до 35 

лет, докторов наук – до 40 лет, в общей численности НПР[н] 

% 0,00 



2.14 Удельный вес научно-педагогических работников, защитивших кандидатские и докторские 

диссертации за отчетный период в общей численности НПР 

% 0,00 

2.15 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

ед. 0 

2.16 Количество полученных грантов за отчетный год в расчете на 100 НПР[н] ед. 0,00 

 

 

Организация научной работы обучающихся 

Важное значение  придается в институте научно-исследовательской работе обучающихся 

(НИРС), которая организуется с целью выявления и развития их творческих способностей, 

выработке умения самостоятельно систематизировать знания, овладевать методами научного 

исследования и применять эти методы в практической работе.  

Основными формами НИРС являются: подготовка обучающимися научных работ, участие 

в конференциях, различных конкурсах.  

План НИРС является составной частью планов научно-исследовательской работы 

института и кафедр, отчеты о ходе его выполнения регулярно заслушиваются на заседании 

ученого совета.  

При реализации научных проектов АГСИ были проведены научные конференции в 

которых активное участие приняли обучающиеся. С докладами выступили следующие 

обучающиеся: Алексеенко Владимир Владимирович - тема доклада «Гражданство и 

миграционная политика: взаимосвязь и перспективы развития»; Мхитарян Астхик Артуровна – 

тема доклада «Влияние международных договоров на российское законодательство о 

гражданстве»; Коршунов Андрей Владимирович - тема доклада «Виды правовых режимов для 

иностранцев в России: сравнительный анализ». Иванова Любовь Алексеевна – тема доклада 

«Административная и уголовная ответственность иностранных граждан в РФ»; Бородина 

Александра Романовна – тема доклада «Проблемы социальной адаптации и интеграции 

мигрантов; Пономарева Инна Михайловна – тема доклада «Цифровые технологии в контроле за 

миграционными процессами»; Дорошенко Егор Андреевич - тема доклада «Дискриминация 

иностранцев и апатридов: способы противодействия»; Лисовая Александра Владимировна - 

тема доклада «Соотношение презумпции невиновности с другими правовыми принципами 

(состязательность, равноправие сторон»; Опарина Диана Викторовна - тема доклада 

«Злоупотребление правом и презумпция невиновности: проблемы баланса интересов», 

Мхитарян Сурен Артури- тема доклада «Влияние социальных сетей и искусственного 

интеллекта на применение презумпции невиновности», Певный Александр Юрьевич-  

тема доклада «Презумпция невиновности и медиация: возможности альтернативного 

разрешения споров», Воликова Анастасия Алексеевна- тема доклада «Проблемы реализации 

презумпции невиновности в условиях цифровизации правосудия», Зуева Мария Владимировна- 

тема доклада «Права и обязанности распространителей информации в цифровую эпоху», 

Прошина Ольга Александровна – тема доклада «Фейковые новости как вызов правовому 

регулированию: российский и зарубежный опыт», Скребцов Архип Сергеевич- тема докладов 

«Правовые последствия перехода к цифровому распространению информации», Кравец Зоя 

Сергеевна – тема доклада «Компенсация морального вреда за распространение порочащих 

сведений», Лустина Астхик Кимовна- тема доклада «Технологии искусственного интеллекта в 

розничной торговле», Фролова Аделия Максимовна- тема доклада «Персонализированный 

маркетинг в условиях цифровой экономики», Антонова Маргарита Александровна- тема 

доклада «Проблемы маркировки товаров и прослеживаемости», Кочергина Анастасия 

Александровна – тема доклада «Автоматизация и роботизация розничных точек», Мухадинова 

Регина Николаевна – тема доклада «Гендерные различия в пенсионных стратегиях российской 

молодежи», Енгибарян Анаид Суреновна - тема доклада «Роль работодателей в формировании 



пенсионной культуры», Баратова Ольга Николаевна- тема доклада «Оптимальные финансовые 

стратегии для разных возрастных групп молодежи», Коваленко Анна Александровна- на тему 

«Пандемия как фактор трансформации трудовых ценностей: глобальный и российский 

контекст», Акимова Виктория Сергеевна – тема доклада «Трудовая дисциплина в эпоху 

удаленки: противоречивые тенденции», Корнейчук Екатерина Анатольевна- тема доклада 

«Влияние образовательных учреждений на формирование трудовых ценностей», Усенко Вадим 

Витальевич – тема доклада «Синдром профессионального выгорания у молодых специалистов», 

Яговкин Ян Сергеевич- тема доклада «Влияние санкций и экономических изменений на рынок 

труда в России», Зоря Наталья Евгеньевна - тема доклада «Особенности рекрутинга для 

удаленных сотрудников», Рогожкина Виктория Юрьевна- тема доклада «Проблемы 

дискриминации при подборе персонала», Иванова Анастасия Игоревна- тема доклада 

«Современные теории креативности: применимость к российской подростковой среде», 

Кучинская Ирина Владимировна- тема доклада «Оригинальные способы решения конфликтов у 

креативных подростков», Долгополова Дарья Юрьевна- тема доклада «Гибкость мышления: 

способность переключаться между разными типами задач», Марченко Дарья Руслановна- тема 

доклада «Эффективные упражнения для стимуляции внешних проявлений креативности», 

Трофимова Алина Викторовна- тема доклада «Влияние социальных сетей на внешние 

проявления творческого мышления», Хаустова Кристина Игоревна - тема доклада 

«Использование социальных сетей для развития волонтерских качеств», Макарова Алеся 

Михайловна- тема доклада «Применение цифровых технологий в психологическом 

сопровождении волонтеров», 

На уровне Института организацию научной работы обучающихся осуществляет ректорат. 

На кафедрах этой работой руководят их заведующие. Порядок проведения НИРС с 

обучающимися, организация этой работы, основные формы участия обучающихся в  НИРС 

определены Положением о НИР и НИРС.   

В среднем научно – исследовательской работой охвачено более 40% обучающихся.   

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В настоящее время АГСИ ведет подготовку иностранных обучающихся из Республики 

Армения и Казахстана (4 иностранных обучающихся).     

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

Внеучебная деятельность – неотъемлемая часть воспитательной работы в Институте. 

Степень участия преподавателей, сотрудников и руководителей структурных подразделений 

АГСИ во внеучебной работе с обучающимися может служить показателем полноты и 

ответственности в выполнении должностных обязанностей и как проявлением их нравственно-

профессиональной позиции.  

Планирование, организация и осуществление воспитательной работы строится на 

основании требований, отраженных в нормативных документах федерального и регионального 

уровней, образовательных стандартах, локальных нормативных актах АГСИ. 

Воспитательная работа осуществляется в рамках учебного процесса и в то же время 

является самостоятельным направлением деятельности АГСИ. 

При  организации воспитательной деятельности и реализации Рабочей программы 

воспитания  АГСИ руководствуется следующими принципами: 

 системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы АГСИ (содержательной, процессуальной и организационной); 

 природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образовательных 

отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного 

социально-психологического климата в коллективе; 



 культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения 

содержания воспитательной системы и организационной культуры АГСИ, гуманизации 

воспитательного процесса; 

 субъект-субъективного взаимодействия в системах «обучающийся - обучающийся», 

«обучающийся – академическая группа», «обучающийся - преподаватель», «преподаватель-

академическая группа»; 

 приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в учебной 

и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности участников 

образовательного и воспитательного процессов; 

  со-управления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 

деятельности; 

 соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности наличествующим и 

необходимым ресурсам; 

 информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства и 

взаимодействия прямой и обратной связи. 

Участие обучающихся во внеучебной деятельности создает оптимальные условия для 

раскрытия их творческих способностей, разностороннего развития и самореализации личности, 

приобретения организаторских и управленческих навыков. 

Развитие внеучебной воспитательной работы осуществляется по следующим основным 

направлениям в следующих формах: 

 привлечение обучающихся к научно-исследовательской работе; 

 организация досуга обучающихся, проведение культурно-массовых и спортивных 

мероприятий; 

 адаптация обучающихся младших курсов к учебному процессу; 

 формирование здорового образа жизни, профилактика девиантного поведения в 

молодежной среде; 

 патриотическое воспитание. 

Воспитательная деятельность в АГСИ реализуется по следующим направлениям: 

- «Духовно-нравственное направление» – создание условий для развития самосознания 

обучающихся, формирование этических принципов личности, ее моральных качеств и 

установок, согласующихся с нормами и традициями многонационального народа Российской 

Федерации; формирование сознательной личности на основе традиций, ценностей и идеалов РФ; 

формирование духовно-нравственных ценностей гражданина; формирование у обучающихся 

осознанной принадлежности к многонациональному народу, понимание его роли в развитии 

государства; нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм; приоритет духовного над материальным; развитие ценностно-

смысловой сферы и духовной культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного 

стержня. В рамках данного направления были проведены следующие мероприятия: День 

пожилого человека; Цикл мероприятий, посвященный рождественским образовательным 

чтениям; «День преподавателя высшей школы» - акция видео-поздравление от студентов; День 

матери в России; Круглый стол ко Дню Православной молодежи; встречи с работниками 

правоохранительных органов на тему профилактики правонарушений среди молодежи, 

распространения экстремистской идеологии в молодежной среде. Целью проведения  

мероприятий  в рамках Духовно-нравственного воспитания обучающихся  является достижение 

следующих результатов: развитие уважительного отношения, сопереживания и формирования 

позитивного отношения к пожилым людям; формирование выраженной в поведении 

нравственной позиции, в том числе способности к сознательному выбору добра; воспитание 

нравственных чувств и этического сознания; воспитание уважения к культуре и традициям  



народов, проживающих в Российской Федерации; формирование выраженной в поведении 

нравственной позиции, в том числе способности к сознательному выбору добра; развитие 

сопереживания и формирования позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидам; воспитание уважения к культуре, языкам, 

традициям и обычаям народов, проживающих в Российской Федерации; воспитание уважения к 

культуре и традициям  народов, проживающих в Российской Федерации; воспитание 

нравственных чувств и этического сознания; воспитание уважительного отношения к 

достоинству людей и их чувствам; воспитание ценностного отношения к прекрасному и 

представлений об эстетических идеалах и ценностях; формирование этических принципов 

личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями 

многонационального народа Российской Федерации; формирование сознательной личности на 

основе традиций, ценностей и идеалов РФ; формирование духовно-нравственных ценностей 

гражданина; формирование у обучающихся осознанной принадлежности к многонациональному 

народу, понимание его роли в развитии государства; нормы морали и нравственности, гуманизм, 

милосердие, справедливость, взаимопомощь, коллективизм; приоритет духовного над 

материальным; развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных 

чувств и крепкого нравственного стержня; формирование этических принципов личности, ее 

моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями многонационального 

народа Российской Федерации; формирование сознательной личности на основе традиций, 

ценностей и идеалов РФ; формирование духовно-нравственных ценностей гражданина; 

формирование у обучающихся осознанной принадлежности к многонациональному народу, 

понимание его роли в развитии государства; нормы морали и нравственности, гуманизм, 

милосердие, справедливость, взаимопомощь, коллективизм; приоритет духовного над 

материальным; развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных 

чувств и крепкого нравственного стержня; формирование обучающихся приверженности идеям 

интернационализма, воспитание уважительного отношения к достоинству людей, их чувствам, 

религиозным убеждениям. 

- «Патриотическое направление» - развитие общественной активности обучающихся; 

воспитание сознательного отношения к труду и народному достоянию, верности боевым и 

трудовым традициям старшего поколения, преданности Отчизне, готовности к защите ее 

свободы и независимости; способствовать пониманию истинных духовных ценностей Отечества;  

воспитание политической культуры, чувства ответственности и гордости за свою страну;  на 

примерах мужества и героизма воспитание патриотических чувств;  формирование гражданского 

самосознания, ответственности за судьбу Родины; обеспечение преемственности поколений 

россиян, воспитания гражданина, любящего свою Родину и семью. В рамках данного 

направления были проведены следующие мероприятия: День окончания Второй мировой войны; 

Мероприятие ко «Дню воина интернационалиста»; конкурс мужества «А, ну-ка парни!»; Единый 

информационный час, посвященный Дню воссоединения Крыма и России; День памяти о 

геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны; 

День российского парламентаризма; День Победы Всероссийская акция «Георгиевская 

ленточка»; «Возложение цветов к мемориалу»; «Поздравление ветеранов»; День памяти и 

скорби: акция «Свеча памяти». Целью проведения  мероприятий  в рамках Патриотического  

воспитания обучающихся  является достижение следующих результатов: формирование 

патриотического сознания, чувства гордости за достижения своей страны, родного края, 

верности своему Отечеству, формирование чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, формирование сознательного 

отношения к труду и народному достоянию, верности боевым и трудовым традициям старшего 

поколения, преданности Отчизне, готовности к защите ее свободы и независимости, 

формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины; обеспечение 



преемственности поколений россиян, развитие понимания истинных духовных ценностей 

Отечества;   

- «Гражданское направление» -  развитие у обучающихся российской гражданской 

идентичности, проявляющейся как осознание принадлежности к сообществу граждан своего 

государства, имеющие для молодого человека значимый смысл, а также профилактика 

экстремизма и развитие межнациональных отношений через наделение знаниями, умениями и 

навыками в сфере регулирования межэтнических и межконфессиональных отношений и 

воспитания культуры межличностных и межнациональных отношений. В рамках данного 

направления были проведены следующие мероприятия: Неделя безопасности; День 

солидарности в борьбе с терроризмом; «Уроки о важном» беседы на темы задач и роли СВО РФ 

в рамках кураторских часов; День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России (возложение венков и цветов); День народного 

единства «разговоры о важном»; Выставка рисунков, этнографический диктант;  Патриотические 

акции посвященные Дню неизвестного солдата и Дню Героев Отечества; Тематическая 

информационная встреча «День Конституции Российской Федерации»; Видео-поздравление 

«День России»; День молодежи. Целью проведения  мероприятий  в рамках Гражданского  

воспитания обучающихся  является достижение следующих результатов: формирование у 

обучающихся российской гражданской идентичности, проявляющейся как осознание 

принадлежности к сообществу граждан своего государства, имеющие для молодого человека 

значимый смысл, а также профилактика экстремизма и развитие межнациональных отношений 

через наделение знаниями, умениями и навыками в сфере регулирования межэтнических и 

межконфессиональных отношений и воспитания культуры межличностных и межнациональных 

отношений, профилактика экстремизма и развитие межнациональных отношений через 

наделение знаниями, умениями и навыками в сфере регулирования межэтнических и 

межконфессиональных отношений и воспитания культуры межличностных и межнациональных 

отношений, уважение к законам и обладание гражданским мужеством, внутренней свободой и чувством 

собственного достоинства, способностью к объективной самооценке. 
- «Экологическое направление» - формирование широкого экологического 

мировоззрения; воспитание понимания взаимосвязей между человеком, обществом, природой; 

формирование эстетического отношения к окружающей среде и труду как источнику радости и 

творчества людей; улучшение экологического состояния окружающей среды; формирование 

гуманистических отношений к окружающему миру, стремления беречь и любить природу; 

развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения; научное понимание 

экологических проблем; активной жизненной позиции в реализации природоохраны, задач и 

рациональное использование природных ресурсов. В своей деятельности преподавателю 

необходимо помочь обучающимся осознать всю сложность экологических проблем и понять 

необходимость соблюдения правил поведения в разнообразных формах взаимодействия с 

природой. В рамках данного направления были проведены следующие мероприятия:  Акция 

«Наш лес. Посади свое дерево»; Сбор макулатуры в рамках акции «Сбереги нашу землю»; 

Беседы в рамках пропаганды по проблемам рационального природопользования. Целью 

проведения  мероприятий  в рамках Экологического воспитания обучающихся  является 

достижение следующих результатов: формирование эстетического отношения к окружающей 

среде и труду как источнику радости и творчества людей; улучшение экологического состояния 

окружающей среды; формирование гуманистических отношений к окружающему миру, 

стремления беречь и любить природу; воспитание чувства ответственности за состояние 

природных ресурсов, умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии. 

- «Культурно-просветительское направление» - воспитание чувства причастности к 

прекрасному, чуткости и видения прекрасного; формирование эстетических вкусов, развитие 

творческого мышления; научение правилам культурного поведения; развитие стремления 



формировать свою среду, свои действия по эстетическим, этическим, культурным критериям. 

Главная цель культурно-просветительского деятельности направлена на развитие социальной 

ответственности и культурной просвещенности. Обучающие должны знать традиции и историю 

с уважением относиться к различным памятным датам. В рамках данного направления были 

проведены следующие мероприятия: Праздничная программа посвященная «Дню знаний»; 

Проведение вечера  «Посвящение в студенты»; День российской науки, Проведение творческих 

вечеров, реализация творческих и волонтерских проектов обучающихся. Целью проведения  

мероприятий  в рамках Культурно-просветительского воспитания обучающихся  является 

достижение следующих результатов: формирование способности осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовать свою роль в команде; формирование уважительного отношения к 

традициям, истории и различным памятным датам; формирование уважительного отношения 

обучающихся друг к другу и к студенческой жизни; формирование эстетических вкусов, 

развитие творческого мышления; воспитание чувства причастности к прекрасному, чуткости и 

видения прекрасного; формирование эстетических вкусов, развитие творческого мышления; 

формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследия и традиций 

многонационального народа России. 

- «Физическое направление» -  формирование стремления к ЗОЖ, осознание здоровья как 

одной из главных жизненных ценностей; просвещение в области физического здоровья; 

пропаганда здорового образа жизни; профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма, 

табакокурения, социально значимых заболеваний; укрепление здоровья, повышение уровня 

физического развития и физической подготовки; морально-волевая подготовка обучающихся; 

проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований. В рамках данного направления 

были проведены следующие мероприятия: Информационно-профилактические встречи с врачом 

наркологом по формированию здорового образа жизни; Тренинги: «Курить – уже не модно», 

«Скажи Нет тому что портит твое здоровье», «Наркотики: употребление, злоупотребление, 

болезнь - Профилактика ЗОЖ», «Всемирному Дню без табака», Международный  День борьбы с 

наркоманией; Конкурсы рисунков, плакатов, мультимедийных презентаций по формированию и 

укреплению здоровья, пропаганде здорового образа жизни, профилактике употребления ПАВ, 

приуроченные к знаменательным датам; Социально – психологическое тестирование 

обучающихся на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ; Антинаркотические профилактические акции:  «Стоп НАРКОТИКИ!», 

«Наркотики и  Закон!». Целью проведения  мероприятий  в рамках Физического воспитания 

обучающихся  является достижение следующих результатов: профилактика наркомании, 

токсикомании, алкоголизма, табакокурения, социально значимых заболеваний; укрепление 

здоровья, повышение уровня физического развития и физической подготовки; формирование 

стремления к ЗОЖ, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей; 

формирование у обучающихся: культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, 

физически развитой и социально-адаптированной личности; формирование у обучающихся 

сознательного и ответственного отношения к личной безопасности и безопасности 

окружающих, усвоение ими знаний и умений распознавать и оценивать опасные ситуации, 

определять способы защиты от них, оказывать само- и взаимопомощь.  

- «Профессиональное направление» - формирование профессиональных знаний и 

умений, компетенций, личностных качеств специалиста; развитие интереса к специальности, к 

избранной профессии; углубление и расширение знаний обучающихся об особенностях, 

тонкостях профессии; воспитание стремления практически овладевать мастерством в выбранной 

профессии; создание условий для включения обучающихся (в том числе лиц с ограниченными 

возможностями здоровья) в общественно-профессиональную деятельность, содействие 

профориентации и последующему трудоустройству, создание условий для самообразования, 

саморазвития и самовоспитания обучающихся. В рамках данного направления были проведены 

следующие мероприятия:  Экскурсии на предприятия – представителей работодателей города; 



Знакомство с требованиями работодателей; Встречи с представителями органов власти; Встречи 

с выпускниками разных лет, работающими по профессии, ветеранами  труда. Целью проведения  

мероприятий  в рамках Профессионального воспитания обучающихся  является достижение 

следующих результатов:  формирование профессиональных знаний и умений, компетенций, 

личностных качеств специалиста; развитие интереса к специальности, к избранной профессии; 

углубление и расширение знаний обучающихся об особенностях, тонкостях профессии. 

Воспитательный процесс основывается на проверенных практикой и дающих 

положительные результаты принципах, предъявляемым требованиями ФГОС ВО в области 

подготовки выпускника, современной политики Российской Федерации в области образования, 

тенденциям развития социокультурного пространства:   

  открытость - возможность открытого обсуждения хода реализации Программы и 

свободного включения в процесс ее реализации всех заинтересованных субъектов социума, 

систему конкурсов по выявлению и поддержке инновационных проектов, предлагаемых 

организациями, предприятиями, сообществами, гражданами;  

  демократизм – переход от системы с однонаправленной идеологией принудительных 

воздействий к субъекту воспитания, к системе, основанной на взаимодействии, на педагогике 

сотрудничества всех участников образовательного процесса;  

  духовность, проявляющаяся в формировании  у обучающихся смысложизненных 

духовных ориентаций, соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали, 

интеллектуальности и менталитета российского гражданина;  

  толерантность, проявляющаяся в терпимости к мнению других людей, учет их интересов, 

мыслей, культуры, образа жизни, поведения в различных сферах жизни;  

  вариативность, включающая различные варианты технологий и содержания воспитания, 

нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов мышления, 

принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, готовности к 

деятельности в ситуациях неопределенности;  

  эффективность как формирование навыков социальной адаптации, самореализации, 

способности жить в соответствии с законами общества, не нарушая прав и свобод других, 

установившихся норм и традиций; -  

  социальность – ориентация на социальные установки, необходимые для успешной 

социализации человека в обществе. 

Реализация воспитательной деятельности осуществляется подразделениями, находящимися 

в непосредственном подчинении проректора по воспитательной и с использованием механизма 

коллегиальных органов: 

  Ученого совета АГСИ; 

  Студенческое самоуправление; 

  Совета обучающихся; 

  студенческие комиссии по качеству образования; 

  заседание кафедр, организующих и реализующих образовательный процесс по 

направлениям подготовки; 

  заседание кафедры, организующей и реализующей образовательный процесс по 

дисциплинам, обеспечивающим современное философское, гуманитарное, социально-научное 

знание обучающихся. 

Ученый совет АГСИ: 

  принимает решения по стратегическому планированию и рассматривает текущие 

вопросы состояния, совершенствования и перспективного развития воспитательного процесса в 

АГСИ; 

  определяет мероприятия по повышению качества воспитательной деятельности; 



  обсуждает входные и выходные данные для анализа воспитательной деятельности в 

АГСИ; 

  рассматривает и принимает организационно-правовые документы по воспитательной 

деятельности; 

  заслушивает ежегодные отчеты подразделений, находящихся в подчинении первого 

проректора. 

Студенческое самоуправление представляет собой особую форму участия обучающихся в 

управлении студенческой жизнью АГСИ. Студенческое самоуправление обеспечивает сочетание 

интересов личности (в развитии и самореализации) с интересами государства (в форме 

дееспособного и созидательного гражданского сообщества), вуза (в подготовке 

профессиональных кадров для экономики страны и гармоничной социализации молодого 

человека в обществе). 

Органы студенческого самоуправления создаются в связи с необходимостью решения 

самими обучающимися конкретной группы проблем в той или иной сфере деятельности и 

возможностью реально влиять на студенческую жизнь в вузе. 

Студенческое самоуправление позволяет решать следующие задачи: 

  развитие демократических методов общения с обучающимися, утверждение принципов 

сотрудничества; 

  расширение самоуправленческих начал в деятельности вузовских структур, преодоление 

отчужденности студенчества от участия в формировании образовательной стратегии; 

  воспитание у обучающихся уважения к законам, нормам нравственности и правилам 

внутреннего распорядка АГСИ; 

  сохранение и поддержание вузовских традиций; 

  сотрудничество с администрацией, профессорско-преподавательским составом АГСИ в 

совершенствовании образовательного процесса; 

  организация системы контроля за учебной и трудовой дисциплиной, своевременность 

применения системы мер поощрения, а также общественного и дисциплинарного воздействия к 

нарушителям; 

  поиск и организация эффективных форм самостоятельной работы обучающихся; 

  организация свободного времени обучающихся, содействие разностороннему развитию 

личности каждого члена студенческого коллектива. 

Совет обучающихся является основой студенческого самоуправления в АГСИ. 

Задачами Совета обучающихся является: 

  поддержка и развитие студенческих инициатив в различных сферах вузовской жизни; 

  стимулирование творчества обучающихся, в том числе научного; 

  обучение студенческого актива; 

  участие в вопросах студенческой жизни. 

Студенческие комиссии по качеству образования: 

  участвуют в вопросах, касающихся образовательных услуг; 

  содействуют идентификации требований потребителей; 

  участвуют в анкетировании и опросах по степени удовлетворенности обучающихся 

АГСИ качеством образовательных услуг; 

  участвуют в разработке и актуализации документов системы менеджмента качества; 

  участвуют в проведении  внутренних аудитов. 

Кафедры, организующие и реализующие образовательный процесс по направлениям 

подготовки, формируют профессиональную и интеллектуальную компетентность будущих 

специалистов, приобщая молодежь к научно-исследовательской и инновационной работе. Члены 

кафедры прививают обучающимся нормы профессиональной этики, гражданской 

ответственности будущего специалиста за результаты его профессиональной деятельности.  



Кафедры, организующие и реализующие образовательный процесс по дисциплинам, 

обеспечивающим современное философское, гуманитарное, социально-научное знание 

обучающихся, развивают диалектическое мышление обучающихся, помогают им связывать 

теорию с реальными проблемами сегодняшнего дня, формируют политическую и правовую 

культуру, навыки участия в творческих дискуссиях, способствуют выработке активной позиции 

в культурной жизни общества, принятию ценностей человека и гражданина. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и условий 

реализации содержания воспитательной деятельности выступают: 

  качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности АГСИ 

(нормативно-правового, кадрового, финансового, информационного, научно-методического и 

учебно-методического, материально-технического и тр.); 

  качество инфраструктуры АГСИ (здания и сооружения, тренажерный зал, аудитории, 

образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с ним средства труда и 

оборудования и др.); 

  качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в АГСИ (организации 

созидательной активности деятельности обучающихся, использование социокультурного 

пространства, сетевого взаимодействия и социального партнерства); 

  качество управления системой воспитательной работы в АГСИ (рассмотрение вопросов о 

состоянии воспитательной работы в АГСИ коллегиальными органами; организация мониторинга 

воспитательной деятельности в АГСИ; стимулирование деятельности преподавателей/ 

организаторов воспитательной деятельности); 

  качество студенческого самоуправления в АГСИ (нормативно-правовое и программное 

обеспечение воспитательной деятельности, организация деятельности объединений 

обучающихся, взаимодействие Совета обучающихся с администрацией АГСИ (участие в работе 

коллегиальных органов АГСИ, в том числе Ученого совета, различных комиссий), отражение 

деятельности Совета обучающихся и студенческих объединений на информационных ресурсах 

АГСИ); 

  качество воспитательного мероприятия (содержательных, процессуальных, 

организационных компонентов, включенности и вовлеченности обучающихся АГСИ). 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

АГСИ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Для организации учебного процесса по программам подготовки бакалавров  

используются специальные помещения. Специальные помещения представляют собой учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

по адресу места фактического осуществления образовательной деятельности: 352905, РФ, 

Краснодарский край, г. Армавир, ул. Урицкого 117 и ул. Тургенева 147 (Данные о материально-

техническом обеспечении образовательной деятельности по конкретному направлению 

подготовки изложены в  справке о материально-техническом обеспечении основной 

образовательной программы высшего образования).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся  оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. Во всех случаях доступ в 



сеть Интернет осуществляется через сервер контроля трафика, который не пропускает запросы, 

направленные в адрес сайтов негативно, влияющей на физическое, интеллектуальное, 

психологическое, духовное и нравственное развитие учащихся. В список запрещенных сайтов 

включены сайты развлекательной тематики, а также интернет адреса, включенные в «Единый 

реестр запрещѐнных сайтов».   

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим учебным программам дисциплин (модулей): ноутбуки, с 

установленным лицензионным программным обеспечением, проекторы, колонки для 

воспроизведения звука, проекционные экраны, микрофоны и другое мультимедийное 

оборудование.  

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом  лицензионного 

программного обеспечения (операционные системы, прикладные и специализированные 

программы, программы тестирования и др.). В качестве основных операционных систем на 

персональных компьютерах учебных подразделений используются лицензионные клиентские 

ОС семейства Windows (Windows 7, Windows XP, Windows 10,). В настоящее время 

осуществляется плановый переход с операционной системы Windows XP на Windows 7 и 

Windows 10. Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ 100 процентов 

обучающихся по программе бакалавриата.  

Обеспечения требований безопасности для подключения к ФИС ЕГЭ и приема 

применяются специализированные средства Vipnet.  

В качестве прикладного ПО используются Open Office.org (free), ABBYY  FineReader 11 

Professional Edition, 7Zip (free), VLC player (видео плейер), AIMP (ауди оплейер), GIMP 

(Графический редактор), K-Lite (кодеки для воспроизведения видео), Irfanview (просмотр фото), 

Adobe Flash Player , Adobe Reader (просмотр PDF) 

Для работы в Интернет используются веб-браузеры Google Chrome (free) Mozilla Firefox 

(free) 

На кафедрах юридических дисциплин используются лицензионный пакет справочно-

правовой системы  Консультант плюс и Гарант.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется:   

Справочно-правовая система «Консультант плюс»: Федеральное законодательство 

(более 70 000 документов); Региональное законодательство (более 30 000 документов);  

Справочная информация. Доступ: из любой точки, где есть подключение к сети интернет. 

Договор об информационной поддержке Б/Н от 01 января 2016 г. Бесплатный общий доступ 

обучающихся. Срок действия договора: бессрочно;  

  Справочно-правовая система «Гарант»: Система производится в виде 

информационных блоков — баз данных, сформированных по тематическому принципу. 

Еженедельное пополнение максимального комплекта составляет несколько десятков тысяч 

документов (включая онлайн-архивы судебной практики и муниципальных актов). Система 

включает все существующие виды правовой информации: акты органов власти федерального, 

регионального и муниципального уровня, судебную практику, международные договоры, 

проекты актов органов власти, формы (бухгалтерской, налоговой, статистической отчѐтности, 

бланки, типовые договоры), комментарии, словари и справочники. Доступ: из любой точки, где 

есть подключение к сети интернет. Договор № 12376/НК/2019 от 09 декабря 2019 г. Бесплатный 



общий доступ обучающихся.  Срок действия договора – один год с многократной пролонгацией 

на такой же срок. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда (ЭИОС) обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 

образовательной организации, так и вне ее. Использование электронной информационной 

образовательной среды Института обучающимися, профессорско-преподавательским и 

административным составом образовательной организации регламентируется локальным 

нормативным актам: Положение о применении  электронной информационно-образовательной 

среды в Негосударственном частном некоммерческом образовательном учреждении высшего 

образования «Армавирский гуманитарно-социальный институт». Функционирование ЭИОС 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Электронная информационно-образовательная среда организации (Договор № 13-П23-

306 от 15.09.2023г. на использование программного обеспечения «ЭИОС»; поставщиком 

программного обеспечения является ООО «Гисофт») обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах;  

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной  

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;  

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий;  

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса;  

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе  

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  

Составными элементами ЭИОС образовательной организации являются электронные 

информационные ресурсы, в том числе: Официальный сайт Института: http://www.agsi.ru  

Сайт Института в соответствии с требованием законодательства РФ в сфере образования 

имеет на главной странице ссылку на специальный раздел «Сведения об образовательной 

организации», структура и содержание которого соответствуют установленным требованиям. 

Специальный раздел содержит следующие подразделы: «Основные сведения», «Структура и 

органы управления образовательной организацией», «Документы», «Образование», 

«Образовательные стандарты», «Руководство. Педагогический (научно-педагогический) 

состав», «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса», 

«Стипендии и меры поддержки поддержки обучающихся», «Платные образовательные услуги», 

«Финансово-хозяйственная деятельность», «Вакантные места для приема (перевода) 

обучающихся», «Доступная среда», Международное сотрудничество». 

 Информация, представленная на Сайте, удовлетворяет требованиям, предъявляемым к 

структуре официального сайта образовательной организации в сети Интернет и формату 

представления на нем информации.  

Для проведения занятий по физической культуре в институте имеется  тренажерный зал.  

В целом материально-техническая оснащенность института достаточна для эффективной 

организации образовательного процесса и постоянно совершенствуется. Учебно-лабораторная 

http://www.agsi.ru/


база соответствует лицензионным нормативам и позволяет готовить кадры с высшим  

образованием по всем направлениям (специальностям), указанным в лицензии.  

Стратегия развития материальной базы института направлена на своевременное 

обеспечение качественной подготовки бакалавров с учетом роста количества обучаемых.    

Медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников организуется непосредственно 

по месту проведения занятий. В учебном корпусе оборудован медицинский кабинет.  

В соответствии с требованиями пожарной безопасности, наряду с проведением 

организационных мероприятий и первичными средствами пожаротушения, помещения 

оборудованы системами автоматической пожарной сигнализации и оповещения о пожаре. 

Деятельность Института не наносит вреда окружающей среде, уборка прилегающих территорий, 

вывоз мусора и твердых бытовых отходов производится своевременно и установленным 

порядком.  

Сохранность имущества обеспечивается в первую очередь за счет постоянного 

поддержания в рабочем состоянии и своевременного ремонта, четко налаженного учета 

материальных ценностей. Вынос габаритных вещей контролируется  системами 

видеонаблюдения и невозможен без письменного распоряжения администрации.  

Обеспечение условий доступности, позволяющих инвалидам получать образовательные 

услуги включает: 

  оборудование входных групп пандусами (подъемными платформами); 

  наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов; 

  наличие поручней, расширенных дверных проемов; 

  наличие сменных кресел-колясок; 

  наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений; 

  место для собаки-поводыря; 

  дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации; 

  дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

  возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика  (тифлосурдопереводчика); 

  наличие альтернативной версии сайта для инвалидов по зрению; 

  помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение ( 

инструктирование) по сопровождению инвалидов в помещениях организации и на прилегающей 

территории. 

Таким образом, на момент самообследования имеющиеся в распоряжении АГСИ площади 

достаточны для организации учебного процесса для всего контингента обучающихся Института.  

При решении социальных задач, возникающих в ходе реализации образовательных 

программ, в АГСИ в полном объеме учитывается специфика платного негосударственного 

образования. Основной задачей здесь является снижение финансового фактора на возможность 

получения высшего образования для обучающихся из малообеспеченных семей и удаленных 

регионов России. Представляются различные формы оплаты обучения в рассрочку (вплоть до 

помесячной оплаты). Решение о предоставлении персональных условий оплаты принимается 

ректором Института на основании заявления обучающегося с обоснованием необходимости 

таких условий. 

В целом, организация и состояние социально-бытовых условий в Институте (общественное 

питание, медицинское обеспечение) могут быть оценены как удовлетворительные и 

соответствующие лицензионным нормам.  

 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1 Общая площадь учебно-лабораторных помещений в расчете на одного студента м
2
 14,81 



(приведенного контингента), 

в том числе: 

2 имеющихся на праве собственности м
2
 10,02 

3 закрепленных на праве оперативного управления м
2
 0,00 

4 предоставленных в безвозмездное пользование м
2
 0,00 

5 предоставленных в аренду м
2
 4,79 

6 Количество персональных компьютеров в расчете на одного студента (приведенного 

контингента) 

ед. 0,75 

7 Удельный вес стоимости машин и оборудования (не старше 5 лет) в общей стоимости 

машин и оборудования 

% 0,00 

8 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) 

из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 

на одного студента (приведенного контингента) 

ед. 0,00 

 

 

 

7. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

№ п/п Наименование показателя 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного НПР 

тыс.руб. 716,88 

2 Доля доходов из средств от приносящей доход деятельности в доходах по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) образовательной организации 

% 100,00 

3 Отношение средней заработной платы НПР в образовательной организации (из всех 

источников) к средней заработной плате по экономике региона 

% 258,68 

4 Доходы образовательной организации из всех источников в расчете на численность 

студентов (приведенный контингент) 

тыс.руб. 168,78 

 

 

Выводы.  

1. Образовательный процесс осуществляется в учебных аудиториях и 

специализированных лабораториях, полностью укомплектованных мебелью и 

вспомогательными техническими средствами, служащими для предоставления учебной 

информации обучающимся при проведении всех видов аудиторных занятий – лекций, 

семинаров, практических и лабораторных работ.  

2. Состояние аудиторного фонда и оснащенность лабораторий соответствуют всем 

современным требованиям и требованиям ФГОС ВО.  

 

Общий вывод по результатам самообследования 

1. АГСИ осуществляет образовательную деятельность в соответствии с федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральными государственными образовательными стандартами, иными правовыми актами 

Российской Федерации, уставом АГСИ.  

2. Организационная структура и система управления АГСИ обеспечивает эффективную 

деятельность в рамках основных и вспомогательных управленческих процессов. Управленческие 

решения принимаются органами управления АГСИ в пределах определенных компетенций и 

направлены на повышение качества образования.  

3. Качество подготовки выпускников АГСИ соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов, что подтверждается при проведении процедур 

внешней и внутренней оценки уровня сформированности их компетенций.  



4. Внеучебная работа организована через реализацию воспитательной работы в АГСИ, 

планирование, организация и осуществление воспитательной работы строится на основании 

требований, отраженных в нормативных документах федерального и регионального уровней, 

образовательных стандартах, локальных нормативных актах АГСИ. 

5. Информационная, материально-техническая база АГСИ в полной мере обеспечивает 

образовательный процесс программными и техническими средствами, электронными 

информационными и образовательными ресурсами.   

6. Кадровый потенциал соответствует качественным и количественным 

квалификационным характеристикам. Направления научной (научно-исследовательской) 

деятельности профессорско-преподавательского состава АГСИ объединены в единые темы 

кафедральных исследований.  

7. Проведенное самообследование АГСИ показало, что в целом содержание, организация и 

качество образовательного процесса по всем реализуемым образовательным программам  

высшего образования соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов и законодательству Российской Федерации. 

8. Качество подготовки обучающихся, подтвержденное результатами итоговых аттестаций 

выпускников за отчѐтный период, непрерывного контроля текущей успеваемости по всем 

дисциплинам, включенным в рабочие учебные планы по направлениям подготовки, изучения 

востребованности выпускников отвечает требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования. 

Рекомендации: 

1. Расширение использования онлайн-курсов, симуляторов и VR-технологий. 

2. Привлечение практикующих специалистов для ведения дисциплин. 

3. Разработка программ наставничества и карьерного роста. 

 

4. Анализ трудоустройства выпускников и их карьерного роста. 

5. Регулярное проведение опросов студентов и работодателей. 

6. Адаптировать образование к цифровой трансформации. 

7. Интегрировать обучающихся в профориентационную работу со школьниками, в том 

числе привлечение к работе в качестве кураторов отдельных проектов, ассистентов 

преподавателей на занятиях, проводимых для школьников. 

8. Развивать в институте конкурсные формы и проектную работу с обучающимися, 

внедрить школу социального проектирования для обучающихся с привлечением внешних 

экспертов из молодежных организаций и областных ресурсных центров. 

9. Большее внимание уделять психолого-педагогической, юридической и социальной 

поддержке обучающихся, чьи близкие родственники являются участниками или ветеранами 

СВО, а также лицам из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-

инвалидов и детей с ОВЗ. 

 

 

Первый проректор                                                                                     Н.А.Тарасьян 

 


		2025-04-18T15:09:10+0300
	НЧНОУ ВО "АГСИ"




