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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение устанавливает единый порядок работы центра Практики и 

трудоустройства Негосударственного частного некоммерческого образовательного 

учреждения высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный институт» 

(далее –АГСИ) (далее Положение). 

1.2 Центр является структурным подразделением, осуществляющим работу по 

созданию положительного имиджа в информационном пространстве и содействию 

прохождения практики и трудоустройства выпускников АГСИ.  

1.3 Центр подчиняется Первому проректору. 

1.4 Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом Ректора. 

1.5 Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации: Конституцией РФ, Трудовым кодексом, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", Федеральным законом Российской Федерации от 12.12.2023 №565-ФЗ «О 

занятости населения в Российской Федерации», Уставом Негосударственного частного 

некоммерческого образовательного учреждения высшего образования «Армавирский 

гуманитарно-социальный институт» и  локальными актами АГСИ. 

 

2. Основные цели и задачи центра 

2.1 Целью центра является содействие занятости, трудоустройству выпускников, их 

адаптации к рынку труда и осуществление постдипломного сопровождения. 

2.2 Задачи центра: 

- обеспечение сотрудничества с работодателями, организация временной занятости и 

стажировок, подбор вакансий с учѐтом направления подготовки; 

- мониторинг рынка труда, информирование обучающихся и выпускников о 

состоянии и тенденциях рынка труда; 

- расширение форм взаимодействия с социальными партнѐрами: центрами занятости 

населения, учреждениями образования, органами власти и другими организациями;  

- привлечение работодателей к участию в качестве экспертов в государственной 

итоговой аттестации; 

- содействие временной занятости и последующего трудоустройства выпускников;  

- формирование банка данных выпускников, в том числе выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ, баз данных партнѐрских организаций, оказывающих содействие в 

трудоустройстве;  

- оказание выпускникам информационно-консультативной помощи, 

психологической поддержки по вопросам трудоустройства и построения 

профессиональной карьеры;  

- оказание содействия выпускникам помощи в подготовке и размещении резюме;  

- организация персонального сопровождения выпускников, закрепления и адаптации 

их на рабочем месте;  

- мониторинг трудоустройства и занятости выпускников, их постдипломное 

сопровождение. 

 

3. Структура и состав центра 

3.1 Штатную численность и структуру центра утверждает Ректор по представлению 

первого проректора 

3.2 Непосредственное руководство деятельностью центра осуществляет заведующий 

центром. 

3.3 Заведующий центром подчиняется первому проректору. 

3.4 В период отсутствия заведующего центром (командировка, отпуск, болезнь и пр.) 

его функции выполняет первый проректор. 



 

4. Основные функции и направления деятельности центра 

4.1 Центр осуществляет следующие функции: 

- сбор и анализ информации о рынке труда; 

- организация сбора заявок на потребность в выпускниках от социальных партнѐров 

и предприятий региона;  

- обработка имеющейся информации и предварительное распределение выпускников 

по местам предположительного трудоустройства;  

- содействие в подборе базы для прохождения всех видов практик на предприятиях, 

в организациях, фирмах города и региона;  

- оказание методической поддержки обучающимся и выпускникам по вопросам 

трудоустройства по окончании АГСИ;  

- информирование обучающихся о вакансиях, предлагаемых кадровыми 

агентствами, агентствами по трудоустройству, предприятиями и фирмами различной 

формы собственности;  

- тестирование обучающихся, слушателей и выпускников с целью выявления 

личностных и профессиональных качеств;  

- размещение материалов по вопросам трудоустройства на официальном сайте 

АГСИ. 

4.2 Направления деятельности центра: 

- информирование обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда с целью содействия их трудоустройству;  

- предоставление информации о положении на рынке труда и перспективах 

трудоустройства по тем или иным профессиям;  

- налаживание партнѐрства с организациями и учреждениями, заинтересованными в 

кадрах, и проведение иных мероприятий, содействующих занятости обучающихся и 

выпускников;  

- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для обучающихся и выпускников;  

- оказание помощи в организации практики, предусмотренной учебным планом;  

- социально-правовое просвещение и информирование при планировании стратегии 

профессиональной карьеры. 

 

5. Права, обязанности и ответственность центра 

5.1 Права центра: 

- представлять интересы АГСИ в отношениях с юридическими и физическими 

лицами, органами государственной власти и местного самоуправления;  

- участвовать в работе совещаний, семинаров и конференций по направлениям 

деятельности центра;  

- с согласия руководителей структурных подразделений привлекать работников для 

разработки, подготовки и реализации мероприятий центра; 

- получать от структурных подразделений информацию и сведения по вопросам, 

касающимся трудоустройства выпускников;  

- разрабатывать план и порядок работы центра;  

- распоряжаться в пределах своих полномочий имуществом, закреплѐнным за 

центром; 

- запрашивать и получать от структурных подразделений АГСИ документацию и 

информацию, необходимую для выполнения центром своих функций; 

- созывать и проводить совещания по вопросам, входящим в компетенцию центра, 

привлекать для участия в них работников АГСИ; 



- участвовать в формировании заказов, проработке договоров, необходимых для 

выполнения функций, возложенных на центр; 

5.2 Обязанности и ответственность центра: 

- обеспечивать сохранность и эффективность использования имущества центра; 

- проводить работу по совершенствованию деятельности центра;  

- обеспечивать рациональную расстановку и целесообразное использование кадров;  

- контролировать соблюдение работниками центра правил и норм охраны труда, 

техники безопасности и правил внутреннего распорядка;  

- обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий;  

- организовывать правильную эксплуатацию оборудования, закреплѐнного за 

центром.  

 

6. Взаимодействия 

6.1 Для выполнения функций и реализации прав, предусмотренных настоящим 

положением, Центр трудоустройства взаимодействует: 

- с предприятиями и организациями, оказывающими влияние на рынок труда; 

- проводит ярмарки вакансий, презентаций профессий и специальностей, создает 

долговременные программы сотрудничества; 

- взаимодействует со всеми структурными подразделениями АГСИ. 

 

7. Заключительные положения 

7.1 Настоящее Положение вводится в действие приказом ректора и действует до его 

отмены. 

7.2 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в 

соответствии с Уставом Негосударственного частного некоммерческого образовательного 

учреждения высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный институт» и 

утверждается приказом ректора. 
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