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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель – формирование у обучающихся способности применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, российского законодательства в части 

работы с персоналом при решении профессиональных задач. 

Задачи дисциплины:  

- дать обучающимся ясное представление о социальной структуре общества; 

объяснить природу социальных противоречий, существующих в современном российском 

обществе; 

- совершенствовать методологическую подготовку обучающихся, выработать у них 

умение анализировать социальные явления и процессы; 

- привить обучающимся элементарные практические навыки сбора, обработки, 

интерпретации социологической информации и использования их в профессиональной 

деятельности; 

- способствовать формированию у обучающихся гражданской позиции, патриотизма 

и высокого профессионализма. 

Воспитательной задачей является формирование гражданской позиции, активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Социология» относится к основной части обязательной 

профессиональной образовательной программы. 

Дисциплина «Социология» изучается на 1 курсе  заочной формы обучения, во 2 

семестре очной формы обучения, в 3 семестре очно-заочной формы обучения. 
 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код и наименование 

компетенции 

Наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

ОПК-1Способен 

применять знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической и 

психологической 

теорий, российского 

законодательства в 

части работы с 

персоналом при 

решении 

профессиональных задач 

ОПК-1.1 Применяет в 

профессиональной деятельности 

основы экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической теорий; в 

части работы с персоналом при 

решении профессиональных 

задач.  

 

Знает: содержание методологии и 

методики социологической оценки 

социальных систем, организации 

социальных взаимодействий в обществе, 

коллективе, управленческой команде. 

Умеет: применять социологические 

теории и методы оценки социальных 

систем, организации социальных 

взаимодействий в обществе, коллективе, 

управленческой команде. 

Владеет: способами оценки социальных 

систем, организации социальных 

взаимодействий в обществе, коллективе, 

управленческой команде. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 



Знать:  
- понятийный аппарат социологии; содержание основных теорий, направлений, школ 

и парадигм, объясняющих социальные явления и процессы;  

- сущность общества и основные этапы, направления и формы его развития; 

- сущность, факторы и последствия процессов глобализации;  

-основные подходы к анализу структуры обществ, природу возникновения 

социальных общностей и социальных групп,  их виды;  

-сущность социологического подхода к анализу личности и факторов ее 

формирования в процессе социализации; 

- основные закономерности и формы регуляции социального поведения; 

- виды и формы социального взаимодействия и социальных отношений; 

-типы и структуры социальных организаций, специфику организационных 

отношений, методы выявления и разрешения организационных конфликтов, особенности 

статусно-ролевого взаимодействия в профессиональной деятельности.    

Уметь:  
-анализировать социальные факты и процессы; 

- выделять социальные типы личности, социальные роли и статусы; 

- анализировать причины и последствия социальных и групповых конфликтов; 

- использовать математические методы для анализа данных социологических 

исследований; 

- использовать социологический инструментарий в учебной, научной и 

профессиональной деятельности; 

- организовывать межличностные и групповые коммуникации в социальной сфере. 

Владеть:  
- навыками подготовки аналитических материалов по социально значимым 

проблемам с использованием социологических данных; 

- навыками анализа функций и дисфункций социальных институтов и организаций; 

- навыками подготовки и проведения социологических исследований для оценки 

состояния экономической, политической и социальной среды; 

- навыками компьютерной обработки социологических данных; 

- навыками эффективной социальной коммуникации. 
 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Очная форма обучения 
Вид учебной работы Всего часов 2 семестр 

1.Контактная работа обучающихся с преподавателем: 50,2 50,2 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 46 46 

Лекции 22 22 

Практические занятия 24 24 

Контактные часы на аттестацию (зачет) 0,2 0,2 

Консультация  2 2 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  21,8 21,8 

Контроль - - 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

72 72 

2 2 

 

 



 

Очно-заочная форма обучения 
Вид учебной работы Всего часов 3 семестр 

1.Контактная работа обучающихся с преподавателем: 36,2 36,2 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 32 32 

Лекции 16 16 

Практические занятия 16 16 

Контактные часы на аттестацию (зачет) 0,2 0,2 

Консультация  2 2 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  35,8 35,8 

Контроль - - 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

72 72 

2 2 

 

Заочная форма обучения 
Вид учебной работы Всего часов 1 курс 

1.Контактная работа обучающихся с преподавателем: 12,2 12,2 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 8 8 

Лекции 4 4 

Практические занятия 4 4 

Контактные часы на аттестацию (зачет) 0,2 0,2 

Консультация  2 2 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  55,8 55,8 

Контроль 4 4 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

72 72 

2 2 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Наименование 

раздела (темы) 

дисциплины 

Содержание раздела (темы разделов) 

Индекс 

компете

нции 

Тема 1. 

Введение в 

социологию: 

истоки, теоретик 

методологическ

ие основания и 

проблемы 

социологическо

й дисциплины. 

Проблема определения предмета социологии: множество объектов 

изучения (культура, неравенство, взаимодействие, коммуникация, 

сообщество и т.д.), отсутствие единой методологии, отсутствие 

единой системы теоретических допущений и исследовательских 

вопросов. Специфика «социального» как предмета изучения 

социологии. Социологическое воображение: стратегии перехода от 

индивидуального уровня на уровень социального. Примеры 

социологического мышления: изучение самоубийства, 

безработицы, столкновения культур или другие. Различные 

представления о предмете и методе социологии: социальные факты, 

социальные интерпретации, социальное поведение. Связь 

методологии с теоретическими предпосылками. 

ОПК-1 

 

Тема 2. Эмиль 

Дюркгейм и 

объективная 

реальность 

социальных 

фактов 

Независимая реальность социальных структур и институтов как 

предмет социологии. Ключевые теории: структурный 

функционализм, системная теория, теория конфликта. Э. Дюркгейм 

и основание социологической дисциплины. Различие между 

социальным и теоретическим контекстом возникновения 

социологии. Отличие социологии от 7 психологии и философии. 

Определение социального факта: концептуальные (независимое 

существование, историчность) и эмпирические (ограничения 

ОПК-1 

 



поведения индивидов) критерии. Примеры социальных фактов: 

нравы, обычаи, мода, социальные течения, право и т.д. Правила 

социологического метода: переход от индивидуального к 

коллективному как способ эмпирически изучать социальные факты. 

Роль статистики в социологическом исследовании. Примеры 

исследований Дюркгейма: модернизация (переход от механической 

к органической солидарности), самоубийство (связь солидарности и 

типов самоубийств) 

Тема 3. 

Структурный 

функционализм 

и системная 

теория 

Истоки функционализма в социологии: органицистская концепция 

общества Г. Спенсера. Метафора «общество как организм» и 

системное мышление. Т. Парсонс и возникновение структурного 

функционализма. Влияние Парсонса на развитие американской 

социологии и последующая рецепция его идей. Волюнтаристская 

теория социального действия как основание структурного 

функционализма. Структура социального действия: проект 

интеграции ключевых социологических теорий в единую 

концептуальную схему. «Действие как система»: конститутивные 

элементы социального действия. Переход от понятия актора к 

понятию системы действия. Система действия как отношение 

между инструментальными (средства) и консуматорными (цели) 

функциями внутри среды (различение внешнего/внутреннего). 

Возникновение схемы AGIL на пересечении этих двух базовых 

различений. Единичный акт и социальная система. Пример 

использования схемы AGIL: образование как социальная система. 

Методологические следствия и критика системной теории 

Парсонса. 

ОПК-1 

 

Тема 4. Теория 

конфликта 

Влияние К. 

Маркса на 

развитие 

социологическо

й дисциплины: 

социальные 

феномены как 

продукт 

классовой 

борьбы. 

Социология как ответ на экономический редукционизм К. Маркса. 

Контекст возникновения теории конфликта: критика Парсонса и 

новый этап развития теории конфликта. Ч. Р. Миллс и критика 

«высокой теории». Р. Дарендорф и критика теоретических 

допущений системной теории об обществе как интегрированной 

структуре функциональных элементов. Конфликт как системный 

элемент общества. Возникновение критической теории и ренессанс 

марксистского мышления в социологии. От исследования 

солидарности к изучению конфликта. Примеры исследований: 

проблемы власти, авторитета, элит, а также изучение роли медиа, 

технологий, права как средств контроля. 

ОПК-1 

 

Тема 5. Макс 

Вебер и теория 

социального 

действия 

 

Процесс интерпретации и конструирования социальной реальности 

как предмет социологии. М. Вебер и основание социологической 

дисциплины. Контекст возникновения теории социального 

действия в Германии: философская дискуссия о науках о природе 

(Naturwissenschaften) и науках о культуре (Geisteswissenschaften). 

Объяснение (Erklaeren) и понимание (Verstehen). Номотетический и 

идеографический метод изучения исторических явлений. Вопрос о 

методологии социологии и определение «понимающей 

социологии». Концепция «идеальных типов» Вебера, связь 

социологии с историей. Определение социального действия: смысл 

действия и ориентация на другого. Пример исследования Вебера: 

связь протестантской этики с возникновением капиталистического 

общества 

ОПК-1 

 

Тема 5. 

Интеракционизм 

в социологии 

Взаимодействие как предмет самостоятельного изучения 

социологии. Ключевые теории: символический интеракционизм, 

феноменологическая социология, этнометодология. Влияние 

философии американского прагматизма на развитие 

интеракционистских теорий. Человек как активный создатель 

социальной реальности. Контекстуализация человеческого 

ОПК-1 

 



действия и «определение ситуации». Социальные структуры и 

институты как продукт социального взаимодействия. Роль сознания 

и интерпретации в процессе взаимодействия. Понятие 

интерсубъективности. Концептуальные различия социологических 

интеракционистских теорий. Социологические методы для 

изучения взаимодействия: наблюдение и интервью. Примеры 

исследований: социальные роли и идентичность, стигматизация и 

девиация, институционализация и системы знания, пол и гендер 

Тема 6. 

Бихевиоризм и 

теория 

социального 

обмена 

Поведение как предмет самостоятельного изучения социологии. 

Поведение и действие. Бихевиоризм в психологии и социологии. Б. 

Ф. Скиннер и возникновение бихевиоризма в социологии. 

Организм и его среда. Объяснительная модель «стимул - реакция». 

Проблема отличия человека от животного. Концептуальные 

различия бихевиористских и интеракционистских теорий. Теория 

социального обмена Дж. Хоманса и П. Блау. Теория рационального 

выбора. Дилемма узника. Эксперимент как ключевой метод 

изучения поведения. Примеры бихевиористских исследований и 

экспериментов в социологии 

ОПК-1 

 

Тема 7. 

Социологическа

я методология 

Проблема демаркации научного знания и здравого смысла. 

Соотношение теории и эмпирики в социологии. Социологическая 

концептуализация как способ описания эмпирического объекта на 

теоретическом языке. Роль метафоры в проектировании 

социологического исследования. Структура социологической 

концептуализации: конститутивные и атрибутивные концепты. От 

концептуализации к операционализации: поиск эмпирических 

индикаторов для концептов и выбор исследовательских методов. 

Специфика и трудности полевой работы. Логика социологической 

интерпретации данных 

ОПК-1 

 

Тема 8. 

Социология как 

дисциплина 

Исторический обзор развития социологии; повторение ключевых 

тем и теорий, затронутых в курсе. Концептуальные различия 

рассмотренных социологических теорий. Социология как сильно 

дифференцированная дисциплина. Логика социологического 

объяснения. Связь эмпирических социологических исследований с 

их теоретическими предпосылками 

ОПК-1 

 

 

6. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

Очная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая  

самостоятельную работу (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС 
Тема 1. Введение в социологию: истоки, теоретик 

методологические основания и проблемы 

социологической дисциплины. 
2 - 2 2 

Тема 2. Эмиль Дюркгейм и объективная реальность 

социальных фактов 
2 

- 
2 2 

Тема 3. Структурный функционализм и системная теория 2 - 2 2 
Тема 4. Теория конфликта Влияние К. Маркса на развитие 

социологической дисциплины: социальные феномены как 

продукт классовой борьбы. 
2 

- 
2 2 

Тема 5. Макс Вебер и теория социального действия 2 - 2 2 
Тема 6. Интеракционизм в социологии 2 - 2 3 
Тема 7. Бихевиоризм и теория социального обмена 2 - 4 3 
Тема 8. Социологическая методология 4 - 4 3 



Тема 9. Социология как дисциплина 4 - 4 2,8 

Итого (часов) 22 - 24 21,8 

Форма контроля Зачет 

Очно-заочная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая  

самостоятельную работу (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС 
Тема 1. Введение в социологию: истоки, теоретик 

методологические основания и проблемы 

социологической дисциплины. 
1 - 1 4 

Тема 2. Эмиль Дюркгейм и объективная реальность 

социальных фактов 
2 

- 
2 4 

Тема 3. Структурный функционализм и системная теория 2 - 2 6 
Тема 4. Теория конфликта Влияние К. Маркса на развитие 

социологической дисциплины: социальные феномены как 

продукт классовой борьбы. 
2 

- 
2 4 

Тема 5. Макс Вебер и теория социального действия 2 - 2 3 
Тема 6. Интеракционизм в социологии 2 - 2 3 
Тема 7. Бихевиоризм и теория социального обмена 2 - 2 4 
Тема 8. Социологическая методология 2 - 2 4 
Тема 9. Социология как дисциплина 1 - 1 3,8 

Итого (часов) 16 - 16 35,8 

Форма контроля Зачет 

 

Заочная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

Виды учебной деятельности, включая  

самостоятельную работу (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС 

Тема 1. Введение в социологию: истоки, теоретик 

методологические основания и проблемы 

социологической дисциплины. 

0,5 - - 4 

Тема 2. Эмиль Дюркгейм и объективная реальность 

социальных фактов 
0,5 

- 
0,5 4 

Тема 3. Структурный функционализм и системная теория 0,5 - 0,5 8 

Тема 4. Теория конфликта Влияние К. Маркса на развитие 

социологической дисциплины: социальные феномены как 

продукт классовой борьбы. 

0,5 

- 

0,5 5 

Тема 5. Макс Вебер и теория социального действия - - 0,5 6 

Тема 6. Интеракционизм в социологии 0,5 - 0,5 6 

Тема 7. Бихевиоризм и теория социального обмена 0,5 - 0,5 6 

Тема 8. Социологическая методология 0,5 - 0,5 8 

Тема 9. Социология как дисциплина 0,5 - 0,5 8,8 

Итого (часов) 4 - 4 55,8 

Форма контроля Зачет 

 

7. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Самостоятельная работа обучающихся направлена на углубленное изучение разделов и тем 

рабочей программы и предполагает изучение литературных источников, выполнение 

домашних заданий и проведение исследований разного характера. Работа основывается на 

анализе литературных источников и материалов, публикуемых в интернете, а также 



реальных речевых и языковых фактов, личных наблюдений. Также самостоятельная 

работа включает подготовку и анализ материалов по темам пропущенных занятий. 

Самостоятельная работа по дисциплине «Социология» включает следующие виды 

деятельности: 

- работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта 

лекций и учебной литературы; 

- поиск (подбор) и обзор литературы, электронных источников информации по 

индивидуально заданной проблеме курса, написание доклада, исследовательской работы 

по заданной проблеме; 

- выполнение задания по пропущенной или плохо усвоенной теме; 

- самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках; 

- выполнение домашней контрольной работы (решение заданий, выполнение 

упражнений); 

- изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку (отдельные 

темы, параграфы); 

- написание рефератов; 

- подготовка к тестированию 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к зачету. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1 Основная литература: 

1. Горбунова, М. Ю. Общая социология [Электронный ресурс]: учебное пособие / М. 

Ю. Горбунова. – 2-е изд. – Электрон. текстовые данные. – Саратов: Научная книга, 2019. – 

159 c. – ISBN 978-5-9758-1756-3. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81033.html. – 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Каштанова, О. В. Социология конфликта [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ О. В. Каштанова. – Электрон. текстовые данные. – Казань: Издательство КНИТУ, 2020. – 

152 c. – ISBN 978-5-7882-2953-9. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/121056.html. 

– ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Лоншакова, Н. А. Социология [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н. А. 

Лоншакова. – Электрон. текстовые данные. – Москва: Университетская книга, 2020. – 192 

c. – ISBN 978-5-98699-317-1. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/107648.html. – 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 
 

8.2 Дополнительная литература: 

1. Алексеев, С. А. Теория измерений в социологии [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / С. А. Алексеев. – Электрон. текстовые данные. – Казань: Казанский 

национальный исследовательский технологический университет, 2019. – 108 c. – ISBN 

978-5-7882-2710-8. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/109604.html. – ЭБС 

«IPRbooks», по паролю 

2. Бурганова, Л. А. История социологии. В 2 частях. Ч.1 [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Л. А. Бурганова. – Электрон. текстовые данные. – Казань: Казанский 

национальный исследовательский технологический университет, 2020. – 120 c. – ISBN 

978-5-7882-2803-7. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/109546.html. – ЭБС 

«IPRbooks», по паролю 

3. Вахрушева, Е. Ю. Социология [Электронный ресурс]: практикум / Е. Ю. 

Вахрушева, О. А. Голоснов. – Электрон. текстовые данные. – Ростов-на-Дону: Донской 

государственный технический университет, 2022. – 55 c. – ISBN 978-5-7890-1989-4. – 

Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/122368.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

http://www.iprbookshop.ru/81033.html
https://www.iprbookshop.ru/121056.html
https://www.iprbookshop.ru/107648.html
https://www.iprbookshop.ru/109604.html
https://www.iprbookshop.ru/109546.html
https://www.iprbookshop.ru/122368.html


4. Воловская, Н. М. Социология труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н. 

М. Воловская. – Электрон. текстовые данные. – Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 179 c. – 

ISBN 978-5-4497-1194-6. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/108252.html. – ЭБС 

«IPRbooks», по паролю 

5. Громов, И. А. Западная социология [Электронный ресурс]: учебное пособие / И. 

А. Громов, А. Ю. Мацкевич, В. А. Семенов. – 3-е изд. – Электрон. текстовые данные. – 

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. – 559 c. – ISBN 978-5-4486-0412-6. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/79767.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

6. Давыдов, С. А. Социология [Электронный ресурс]: учебное пособие / С. А. 

Давыдов. – 2-е изд. – Электрон. текстовые данные. – Саратов: Научная книга, 2019. – 159 

c. – ISBN 978-5-9758-1780-8. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81052.html. – 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

7. Дятлов, А. В. Анализ данных в социологии [Электронный ресурс]: учебник / А. В. 

Дятлов, Д. А. Гугуева. – Электрон. текстовые данные. – Ростов-на-Дону, Таганрог: 

Издательство Южного федерального университета, 2018. – 226 c. – ISBN 978-5-9275-2690-

1. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/87698.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

8. Западная социология. Современные парадигмы [Электронный ресурс]: антология 

/ сост. Г. Н. Соколова, Л. Г. Титаренко. – Электрон. текстовые данные. – Минск: 

Белорусская наука, 2015. – 574 c. – ISBN 978-985-08-1814-0. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/50808.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

9. Ильиных, С. А. Социология политики [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

С. А. Ильиных. – Электрон. текстовые данные. – Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 323 c. 

– ISBN 978-5-4497-1192-2. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/108250.html. – 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

10. Комлев, Ю. Ю. Основы социологии семьи [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Ю. Ю. Комлев. – Электрон. текстовые данные. – Казань: Казанский 

юридический институт МВД России, 2020. – 319 c. – ISBN 978-5-906977-68-7. – Режим 

доступа: https://www.iprbookshop.ru/108604.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

11. Ларионов, А. В. Социология [Электронный ресурс]: учебное пособие / А. В. 

Ларионов, Н. П. Котляр. – Электрон. текстовые данные. – М.: Московская 

государственная академия водного транспорта, 2015. – 149 c. – ISBN 2227-8397. – Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/46836.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

12. Плюснина, Л. К. Социология занятости [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ Л. К. Плюснина. – Электрон. текстовые данные. – Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 150 

c. – ISBN 978-5-4497-1181-6. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/108249.html. – 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

13. Тевлюкова, О. Ю. Социология рекламы [Электронный ресурс]: учебное пособие 

/ О. Ю. Тевлюкова. – Электрон. текстовые данные. – Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 

139 c. – ISBN 978-5-4497-1193-9. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/108251.html. 

– ЭБС «IPRbooks», по паролю 

14. Тюменцева, Г. И. Социология (краткий курс лекций) [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / Г. И. Тюменцева. – Электрон. текстовые данные. – Омск: Омская 

юридическая академия, 2016. – 312 c. – ISBN 2227-8397. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66824.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

15. Фатхуллина, Л. З. Социология [Электронный ресурс]: учебное пособие / Л. З. 

Фатхуллина. – Электрон. текстовые данные. – Казань: Казанский национальный 

исследовательский технологический университет, 2018. – 192 c. – ISBN 978-5-7882-2348-

3. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/95029.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

16. Шутов, В. Н. Основы современной социологии: 15 фундаментальных законов 

[Электронный ресурс] / В. Н. Шутов. – Электрон. текстовые данные. – М.: Этерна, 2015. – 

224 c. – ISBN 978-5-480-00216-4. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/45968.html. – 

ЭБС «IPRbooks», по паролю 

https://www.iprbookshop.ru/108252.html
http://www.iprbookshop.ru/79767.html
http://www.iprbookshop.ru/81052.html
http://www.iprbookshop.ru/87698.html
http://www.iprbookshop.ru/50808.html
https://www.iprbookshop.ru/108250.html
https://www.iprbookshop.ru/108604.html
http://www.iprbookshop.ru/46836.html
https://www.iprbookshop.ru/108249.html
https://www.iprbookshop.ru/108251.html
http://www.iprbookshop.ru/66824.html
http://www.iprbookshop.ru/95029.html
http://www.iprbookshop.ru/45968.html


 

 

8.3 Лицензионное программное обеспечение 

1.Windows 10 pro (договор № 7 от 02.03.2020 г) 

2.Liber Office (free), Open Office.org (free). 

3.Professional Edition,7Zip (free). 

4. Google Chrome (free,). 

5. Mozilla Firefox (free), 

6.VLC player (видео плейер). 

7.AIMP (аудио плейер) GIMP (Графический редактор). 

8. K-Lite (кодеки для воспроизведения видео) Irfanview (просмотр фото) Adobe Flash 

Player.  

9.Adobe Reader (просмотр PDF). 

10.Система «Эдиторум» ЭБС-ВКР (договор № 0121/20180625 от 25.06.2018 г.) . 

11. Программный продукт АСУ УЗ ‘Universys Web Server 5’ Лицензионный договор 

на использование программы для ЭВМ №13-П23-306 от 15.09.2023г. 

12. КонсультантПлюс (договор от 01. 01.2016 г.   

13. ЭПС «Система Гарант» договор № 12376/НК/2019 от 09.12.2019 г. Программа 

для ЭБС 14. IRRbooks. Лицензионный договор №11 506/24С от 08.04.2024г 

 

8.4 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 

1. Научная электронная библиотека www.elibrary.ru  

2. Электронная библиотека по философии - http://www.filosof.historic.ru/ 

3. Библиотека информационно-образовательного портала «Гуманитарные науки» - 

http://auditorium.rup  

4. Российская государственная библиотека. - http://www.rsl.ru 

5. Образовательные ресурсы федерального портала «Российское образование» 

http://www.edu.ru. 

6. Право Интернет в России www.pravo.Inet.ru 

7. Электронно-библиотечная система IPRbooks- http://www.iprbookshop.ru. 
8. http://www.gks.ru/ - Росстат – федеральная служба государственной статистики 

9. http://www.iep.ru/ru/publikatcii/categories.html - Федеральный образовательный портал. 

Экономика. Социология. Менеджмент  

10. https://www.nalog.ru/rn39/program/ -  База программных средств налогового учета 

11. https://rosmintrud.ru/opendata - База открытых данных Минтруда России 

12. www.economy.gov.ru - Базы данных Министерства экономического развития и 

торговли России  

13. https://www.polpred.com  - Электронная база данных "Polpred.com Обзор СМИ" 

 

Информационные справочные системы: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru; 

2. Информационно-правовой сервер «Гарант» http://www.garant.ru/ 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Учебная аудитория для проведения: занятий 

лекционного типа, практических занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

Учебная мебель: 

- комплекты учебной мебели: стол на одно посадочное место 

(8 шт.), стул ученический (8 шт.)  

- стол преподавателя (1 шт.) 

http://www.filosof.historic.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.pravo.inet.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.iep.ru/ru/publikatcii/categories.html
https://www.nalog.ru/rn39/program/
https://rosmintrud.ru/opendata
file:///C:/Users/Ustinovich.ES/Desktop/МУ,%20шаблоны%203+,%203++/www.economy.gov.ru
https://www.polpred.com/
http://www.consultant.ru/


аттестации 

352905, Краснодарский край, г. Армавир, 

улица Урицкого, д. 117,  помещение №5 

(аудитория 1)  общей площадью 27,4 кв.м. 

 

- кресло преподавателя (1 шт.)  

- доска классная (1 шт.)  

 

Технические средства обучения: 

набор демонстрационного оборудования: 

- LED телевизор 

- компьютер (ноутбук) с подключением к сети «Интернет» и 

доступом к ЭИОС вуза 

учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические 

иллюстрации 
Помещение для самостоятельной работы, 

оснащенное компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к ЭИОС 

вуза. 

352905, Краснодарский край, г. Армавир, 

улица Тургенева, д. 147, 2 этаж, помещение 

№7 общей площадью 12,4 кв.м. 

- комплекты учебной мебели; 

компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и 

доступом к ЭИОС вуза; 

Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания учебного 

оборудования 

352905, Краснодарский край, г. Армавир, 

улица Урицкого, д. 117,  помещение №7б 

общей площадью 3,5 кв.м. 

Стеллажи, инвентарь, учебное оборудование 

 

10.ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ ОБУЧАЮЩИМИСЯ-

ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

ЗДОРОВЬЯ (ПРИ НАЛИЧИИ) 

 

Особые условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья) определены на основании: 

– Закона РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

– Закона РФ от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

 – Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»;  

– методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких обучающихся, включающие в себя использование адаптированных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности изучения дисциплины инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается: 



1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих: 

 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь: 

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-поводыря. к зданию организации; 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

 дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мониторов 

с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо 

определять с учетом размеров помещения); 

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации: 

3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата. Материально- технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в помещения 

организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, локальное понижение стоек-барьеров, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Обучение лиц организовано как инклюзивно, так и в отдельных группах. 

 

11.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

11.1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП прямо связаны с 

местом дисциплин в образовательной программе. Каждый этап формирования 

компетенции характеризуется определенными знаниями, умениями и навыками и (или) 

опытом профессиональной деятельности, которые оцениваются в процессе текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплине (практике) и в 

процессе государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы включают в себя контрольные задания и (или) вопросы, 

которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. Указанные планируемые 

задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимися планируемых 

результатов обучения по дисциплине, установленных в соответствующей рабочей 

программе дисциплины, а также сформированность  компетенций, установленных в  

соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной 

программы.  

На этапе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине показателями оценивания уровня сформированности 

компетенций являются результаты устных и письменных опросов, написание рефератов, 

выполнение практических заданий,  решения тестовых заданий. 

Итоговая оценка сформированности компетенций определяется в период 

государственной итоговой аттестации. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 



Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала 

оценивания 

Понимание 

смысла 

компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона выделенных 

задач  

 

Понимает факты, принципы, процессы, общие понятия в 

пределах области исследования. В большинстве случаев 

способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию.  

 

Имеет фактические и теоретические знания в пределах области 

исследования с пониманием границ применимости  

Минимальный 

уровень 

 

Базовый уровень 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Освоение 

компетенции в 

рамках изучения 

дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для выполнения простых 

задач. Способен применять только типичные, наиболее часто 

встречающиеся приемы по конкретной сформулированной 

(выделенной) задаче  

 

Имеет диапазон практических умений, требуемых для решения 

определенных проблем в области исследования. В большинстве 

случаев способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию.  

Имеет широкий диапазон практических умений, требуемых для 

развития творческих решений, абстрагирования проблем. 

Способен выявлять проблемы   и умеет находить способы 

решения, применяя современные методы и технологии.  

Минимальный 

уровень 

 

 

 

Базовый уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Способность 

применять на 

практике знания, 

полученные в ходе 

изучения 

дисциплины 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен 

применять теоретические знания к решению конкретных задач.  

Может взять на себя ответственность за завершение задач в 

исследовании, приспосабливает свое поведение к 

обстоятельствам в решении проблем. Затрудняется в решении 

сложных, неординарных проблем, не выделяет типичных 

ошибок и возможных сложностей при решении той или иной 

проблемы  

Способен контролировать работу, проводить оценку, 

совершенствовать действия работы. Умеет выбрать 

эффективный прием решения задач по возникающим 

проблемам.   

Минимальный 

уровень 

 

 

Базовый уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

 

11. 2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля  

 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной, управленческой, социологической и 

психологической теорий, российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных задач (контролируемый индикатор 

достижения ОПК-1.1 Применяет в профессиональной деятельности основы 

экономической, организационной, управленческой, социологической теорий; в части 

работы с персоналом при решении профессиональных задач). 

Типовые задания, для оценки сформированности знаний 
Результаты обучения 

Знает: содержание методологии и методики социологической оценки социальных систем, 

организации социальных взаимодействий в обществе, коллективе, управленческой 

команде. 

 

Типовые задания для устного опроса 



1. Объект социологии. Эволюция представлений о предмете социологии (М. Вебер, 

Э. Дюркгейм, Г. Зиммель и др.). Понятие «социальное». 

2. Функции социологии. Структура социологического знания. 

3. Исторические предпосылки возникновения социологии как науки.  

4. Демографический детерминизм Т. Мальтуса. Проблема народонаселения в 

современном мире. 

5. Ш. Монтескье (географический детерминизм, идея разделения властей, влияние 

природно-климатического фактора на управление обществом). 

6. О. Конт как основатель социологии. 

7. Социология Г. Спенсера (органицизм, эволюционизм, «социальный 

дарвинизм»). 

8. Социология Э. Дюркгейма (социологический реализм, солидарность, аномия). 

9. Социология М. Вебера (социологический номинализм, социальное действие, 

рациональность и бюрократия). 

10. Марксистская социология (экономический детерминизм, формационный подход, 

классовое деление общества). 

11. «Формальная» социология Г. Зиммеля. 

12. Социология Ф. Тенниса (общность и общество). 

13. Психологическое направление в социологии (Г. Лебон, Г. Тард). 

14. Чикагская социологическая школа. Урбанистическая экология Р. Парка. Связь 

социологии и социального управления в Чикагской социологической школе. 

15. Социология П.А. Сорокина. 

16. Структурно-функциональная теория Т. Парсонса. 

17. Символический интеракционизм (Дж. Мид, Ч. Кули и др.).  

18. Постмодернизм в социологии (Ж. Бодрийяр, М. Фуко и др.). 

19. Социологическая мысль в России до 1917 г. (П. Л. Лавров, Н. К. Михайловский, 

М.М. Ковалевский, Г. В. Плеханов). 

20. Концепция культурно-исторических типов Н.Я. Данилевского («Россия и 

Европа»). 

21. Современный этап развития социологии в России (основные направления, 

проблемы и перспективы). 

22. Понятие «общество». Основные признаки общества. Типология обществ. 

23. Общество как система. Системные свойства общества. Важнейшие подсистемы 

общества.  

24. Понятие социальная связь. Типы социальных связей. 

25. Социальный процесс: понятие, сущность, основные виды. 

26. Понятие «глобализация». Процессы глобализации в современном обществе. 

27. Понятие «социальный институт», их основные функции. Типология социальных 

институтов и их структура. 

28. Общественное мнение как социальный институт: понятие, функции и способы 

измерения.  

29. Образование как социальный институт.  

30. Понятие «социальная организация». Основные черты современной организации 

и ее цели. Типология социальных организаций.  

31. Человек как биосоциальная система. Соотношение понятий «человек», 

«личность», «индивид», «индивидуальность». Теории развития личности.  

32. Структура личности. Типы личности. 

33. Социальный статус и его виды. Статусный набор. Понятие «социальная роль». 

Ролевой конфликт. 

34. Социализация личности. Первичная и вторичная социализация. Институты и 

агенты социализации личности. 



35. Ресоциализация и десоциализация. Особенности и проблемы социализации в 

современной России. 

36. Социальная идентичность: понятие, основные виды и механизмы формирования.  

37. Понятие «социальная общность», ее виды и основные черты. 

38. Социальные группы, их основные виды и факторы их формирования. 

39. Малая группа как основа жизнедеятельности общества. Изучение социальных 

отношений в малой группе (социометрический метод Дж. Морено). Первичные и 

вторичные группы.  

40. Семья как малая группа и как социальный институт. Типы семьи.  

41. Кризис семьи в современном российском обществе. 

42. Молодежь как социально-демографическая группа. 

43. Социальное действие и его основные признаки. Типы социального действия. 

44. Групповые взаимодействия. Характер и содержание лидерства в группах. 

Функции групповых лидеров. 

45. Понятия «социальная дифференциация», «социальное неравенство», 

«социальная стратификация», «социальная структура». Основные критерии социальной 

стратификации.  

46. Социальная структура общества, ее основные элементы. Классовая структура 

современного общества.  

47. Основные теории социальной стратификации (К. Маркс, М. Вебер, Л. Уорнер, Т. 

Парсонс, Э. Райт) 

48. Исторические типы социальной стратификации. 

49. Теория социальной стратификации и социальной мобильности П. Сорокина. 

Основные виды мобильности и количественные показатели ее измерения. Социальные 

лифты в современной России. 

50. Теория праздного класса и демонстративного потребления Т. Веблена.  

51. Особенности социальной стратификации и социальной мобильности в 

современном российском обществе. 

52. Теория элит В. Парето.  

53. Социальная структура современного российского общества и ее динамика. 

54. Этнические группы. Этническая структура российского общества. 

Межнациональные отношения. Факторы сохранения стабильности межнациональных 

отношений. 

55. Социальный порядок и социальный контроль. Виды и основные функции 

социального контроля.  

56. Девиантное поведение и факторы, определяющие его развитие. Ригидное 

поведение. 

57. Концепции девиантного поведения (биологические, психологические, 

социологические, культурологические). 

58. Понятие аномии (Э. Дюркгейм, Р. Мертон). Способы индивидуальной адаптации 

по Р. Мертону. 

59. Социология конфликта К. Маркса и Г. Зиммеля. 

60. Теория социального конфликта (Л. Козер, Р. Дарендорф и др.)  

61. Социальный конфликт, его причины и последствия. 

62. Способы управления социальным конфликтом. 

63. Понятие «социологическое исследование». Этапы, виды социологического 

исследования.  

64. Понятия «генеральная совокупность», «выборочная совокупность (выборка)», 

«репрезентативность». Роль выборки в социологическом исследовании. Виды выборок. 

Ошибка выборки (случайная и систематическая). 

65. Анкетирование как метод социологического исследования. 

66. Интервью как метод социологического исследования. 



67. Фокус-группа как метод социологического исследования. 

68. Контент-анализ как метод социологического исследования. 

69. Наблюдение как метод социологического исследования. 

70. Метод социального эксперимента. Хоторнский эксперимент. Концепция 

человеческих отношений Э.Мэйо. 

 

Перечень тем групповой дискуссии 

1. Методы социальной науки. Цели и задачи изучения социологии в экономическом 

вузе. 

2. Системный анализ общественной жизни. Соотношение понятий «система» и 

«общество». Основные признаки общества, его важнейшие подсистемы. Понятие 

социальных связей и социальных отношений. 

3. Социокультурные отношения в современном обществе. Особенности и проблемы 

развития российского общества. 

4. Современные модели общественного развития.  

5. Человек как биосоциальная система. Определение и структура личности. 

Соотношение понятий «человек», «личность», «индивид», «индивидуальность». 

Социальный тип личности, основания типологизации личности. 

Критерии и шкала оценивания устного опроса 
Оценка за 

ответ 
Критерии 

Отлично 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов; 

- исчерпывающее, последовательно, четко и логически излагает теоретический 

материал; 

- свободно справляется с решение задач,  

- использует в ответе дополнительный материал; 

- все задания, предусмотренные учебной программой выполнены; 

- анализирует полученные результаты; 

- проявляет самостоятельность при трактовке и обосновании выводов 

Хорошо 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью; 

- необходимые практические компетенции в основном сформированы; 

- все предусмотренные программой обучения практические задания выполнены, но в 

них имеются ошибки и неточности; 

- при ответе на поставленный вопросы обучающийся не отвечает аргументировано и 

полно.  

- знает твердо лекционный материал, грамотно и по существу отвечает на основные 

понятия. 

Удовлетвор

ительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено частично, но проблемы не носят 

существенного характера; 

- большинство предусмотренных учебной программой заданий выполнено, но 

допускаются не точности в определении формулировки; 

- наблюдается нарушение  логической последовательности. 

Неудовлетв

орительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- не знает значительной части программного материала; 

- допускает существенные ошибки; 

-  так же не сформированы практические компетенции; 

- отказ от ответа или отсутствие ответа. 

Тематика рефератов 

1. Групповая девиантность и ее особенности. 

2. Социальные конфликты: сущность, роль в жизни общества 



3. Структура и процесс социологического исследования 

4. Программа социологического исследования 

5. Методы сбора, анализа и интерпретации социологических данных. 

6. Перспективы развития российского общества.  

7. Структура социальных конфликтов. Динамика социальных конфликтов. 

Социология конфликта Г. Зиммеля. Проблематика конфликта в социологии М. Вебера. 

Концепция «конфликтной модели общества» Р. Дарендорфа. Концепция «позитивно-

функционального конфликта» Л. Козера. Концепция «общей теории конфликта» К. 

Боулдинга. Современные концепции анализа социального конфликта. 

8. Различие между вертикальной и горизонтальной структурой общества. 

9. Социальные функции культуры. Социальные формы трансляции культуры. 

Проблема культурного единства общества. 

10. Социальная мобильность: сущность и типология. Особенности социальной 

мобильности в современном российском обществе. 

11. .Новые тенденции в развитии института семьи. 

12. Демографические проблемы современного общества. 

13. Отличие русской социологии от классической западной социологии. 

14. Теория культурно-исторических типов Н.Я. Данилевского. 

15. Проблема личности в этико-субъективной социологии П.Л. Лаврова и Н.К. 

Михайловского. 

16. Цивилизационная парадигма в социологической концепции Л.И. Мечникова. 

17. Плюралистическая социология М.М. Ковалевского. 

18. Интегральная социология П.А. Сорокина. 

19. Марксистское направление в русской социологии. 

20. Методы социологических исследований (на конкретных примерах). 

21. Особенности американской социологии. 

22. Место России в мировом сообществе. 

23. Виды методик  социологической оценки социальных систем, организации 

социальных взаимодействий в обществе, коллективе, управленческой команде 

Тематика эссе 

1. Цели и задачи изучения социологии в экономическом вузе. 

2. Системный анализ общественной жизни. Соотношение понятий «система» и 

«общество». Основные признаки общества, его важнейшие подсистемы. Понятие 

социальных связей и социальных отношений. 

3. Социокультурные отношения в современном обществе.  

4. Особенности и проблемы развития российского общества. 

5. Современные модели общественного развития. 

Критерии оценивания выполнения реферата, эссе 
Оценка  Критерии 

Отлично 

 полностью раскрыта тема реферата, эссе; указаны точные названия и определения;  

правильно сформулированы понятия и категории; проанализированы и сделаны 

собственные выводы по выбранной теме; использовалась дополнительная 

литература и иные материалы и др.; 

Хорошо 

недостаточно полное, раскрытие темы; несущественные ошибки в определении 

понятий и категорий и т. п., кардинально не меняющих суть изложения; 

использование устаревшей  литературы и других источников; 

Удовлетвор

ительно 

реферат отражает общее направление изложения лекционного материала и 

материала современных учебников; наличие достаточного количества 

несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении понятий и 

категорий и т. п.; использование устаревшей  литературы и других источников; 

неспособность осветить проблематику  дисциплины и др.; 



Неудовлетв

орительно 

тема реферата не раскрыта; большое количество существенных ошибок; отсутствие 

умений и навыков, обозначенных выше в качестве критериев выставления 

положительных оценок и др. 

Типовые тесты по дисциплине  

1. общество – это: 

а.социальная общность, выступающая единицей вертикального членения социальной 

структуры современного общества. 

б.структурный элемент социальной реальности, определенное целостное 

образование, основными элементами которого являются люди, их связи и взаимодействия. 

в.исторически развивающаяся совокупность отношений между людьми, 

складывающаяся в процессе их жизнедеятельности, особый социальный организм, 

подчиненный своим особым законам функционирования и развития. 

2. девиантное поведение – это: 

а. отклоняющееся поведение 

б. адекватное поведение 

в. поведение детей 

3. семья – это: 

а. малая группа 

б. средняя группа 

в. большая группа 

4. социальная мобильность – это: 

а. перемещение людей через границы тех или иных территориальных образований в 

целях временного или постоянного изменения места жительства. 

б. изменение членами общества своих социальных позиций в иерархии со-циальных 

статусов. 

в. совокупность индивидов, связанных определенными едиными социаль-ными и 

культурными признаками. 

5. горизонтальная мобильность – это: 

а. социальное перемещение людей в иерархическом порядке, например, из низшего 

слоя в более высокий по социальному статусу и оплате труда. 

б. переход людей из одних социальных групп в другие, находящиеся на одном 

уровне социальной структуры общества. 

в. постепенный переход человека в маргинальные группы. 

6. вертикальная мобильность – это: 

а. социальное перемещение людей в иерархическом порядке, например, из низшего 

слоя в более высокий по социальному статусу и оплате труда. 

б. переход людей из одних социальных групп в другие, находящиеся на одном 

уровне социальной структуры общества. 

в. постепенный переход человека в маргинальные группы. 

7. социальная группа – это: 

а. совокупность людей, проживающих на определенной территории, формирующих 

социальные связи и взаимодействия прежде всего на основе ее хозяйственного и 

культурного освоения. 

б. промежуточное положение, определяющее поведение, мышление и социальное 

самочувствие людей в ходе утраты ими своей принадлежности к прежней среде и слабой 

освоенности новых ролей и норм поведения. 

в. объединение индивидов, взаимодействующих между собой в рамках принятых 

норм для достижения групповых целей. 

8. малая группа – это: 



а. группы, образованные на основе более или менее постоянных и тесных контактов 

между несколькими людьми. 

б. исторические общности людей, характеризующиеся общностью их про-

исхождения, языка, территории, экономического уклада. 

в. большие группы людей, различающихся между собой по их положению в 

обществе, прежде всего по их отношению к средствам производства, месту в системе 

общественного разделения труда и способам получения создаваемых в обществе 

материальных и духовных благ. 

9. референтная группа – это: 

а. социальная группа, обладающая системой ценностей, разделяемых индивидом, 

хотя и не принадлежащим к числу ее членов, но ориентирующим свое поведение на 

ценности этой группы. 

б. объединение индивидов, взаимодействующих между собой в рамках принятых 

норм для достижения групповых целей. 

в. совокупность индивидов, связанных определенными едиными социаль-ными и 

культурными признаками. 

10. социальная общность – это: 

а. совокупность индивидов, связанных определенными едиными социаль-ными и 

культурными признаками – характером совместной деятельности, образом жизни, 

возрастом, полом, территорией проживания, языком, системой ценностей, норм. 

б. объединение индивидов, взаимодействующих между собой в рамках принятых 

норм для достижения групповых целей. 

в. промежуточное положение, определяющее поведение, мышление и социальное 

самочувствие людей в ходе утраты ими своей принадлежности к прежней среде и слабой 

освоенности новых ролей и норм поведения. 

11. социальные институты – это: 

а. система связей и отношений, объединяющих какое-то число индивидов или групп 

людей для достижения определенных целей. 

б. группы людей, объединенные общим для них укладом жизни, специфическими 

интересами и ценностными ориентациями, которые они реализуют в совместной 

деятельности. 

в. исторически сложившиеся устойчивые формы организации совместной 

деятельности людей.  

12. социальные организации – это: 

а. система связей и отношений, объединяющих какое-то число индивидов или групп 

людей для достижения определенных целей. 

б. группы людей, объединенные общим для них укладом жизни, специфическими 

интересами и ценностными ориентациями, которые они реализуют в совместной 

деятельности. 

в. исторически сложившиеся устойчивые формы организации совместной 

деятельности людей. 

13. социальный статус – это: 

а. динамическая система перспективного ориентирования личности, направленная на 

сознательное изменение своей будущей жизни в данном социокультурном контексте. 

б. положение личности в обществе, совокупность прав и обязанностей человека как 

члена данного общества. 

в. положение в социальной иерархии, которое ребенок получает с первых дней 

жизни. 

14. социальная роль – это: 

а. нормативно одобренный образец поведения личности, соответствующий 

требованиям, предъявляемым к данному статусу (позиции). 



б. положение личности в обществе, совокупность прав и обязанностей человека как 

члена данного общества. 

в. положение в социальной иерархии, которое ребенок получает с первых дней 

жизни. 

15.социальные отношения – это: 

а. периодическая повторяемость социальных явлений, процессов и отношений, 

составляющая кругооборот в течение определенного периода времени... 

б. устойчивость социальных объектов, которая при всех их изменениях сохраняет их 

целостность как таковых. 

в. относительно устойчивые связи между индивидами и социальными группами как 

постоянными носителями качественно различных видов деятельности, различающимися 

по социальным статусам и ролям в общественных структурах. 

16. социальные изменения – это: 

а. перемены, происходящие в течение некоторого времени внутри социальных 

систем и во взаимоотношениях между ними, в обществе в целом. 

б. включение личности в систему социальных связей на основе усвоения ею 

ценностей, норм, образцов поведения данной группы или общества в целом в процессе 

собственной деятельности и общения. 

в. это совокупность социально значимых действий, осуществляемых субъектом в 

различных сферах и на различных уровнях социальной организации общества. 

17. социальная структура: 

а. число лет, которое предстоит прожить в среднем одному новорожденному при 

условии сохранения существующих уровней смертности в каждом возрасте. 

б. определенный способ взаимодействия индивидов, чье поведение детерминируется 

определенными социальными позициями, социальными функция-ми, социальными 

нормами и ценностями. 

в. способ саморегуляции социальной системы, обеспечивающий упорядоченное 

взаимодействие составляющих ее элементов посредством социально-нормативного и 

правового регулирования. 

18. социальная деятельность – это: 

а. динамическая система перспективного ориентирования личности, направленная на 

сознательное изменение своей будущей жизни в данном социокультурном контексте... 

б. это совокупность социально значимых действий, осуществляемых субъектом в 

различных сферах и на различных уровнях социальной организации общества. 

в. осознание смысла и придание значения стимулам внешней среды. 

19. социальный контроль – это:  

а. приспособленческое, пассивное, некритическое принятие существующего порядка 

вещей, систем ценностей, норм, мнений, как правило, под воздействием группового 

давления. 

б. способ саморегуляции социальной системы, обеспечивающий упорядоченное 

взаимодействие составляющих ее элементов посредством социально-нормативного и 

правового регулирования. 

в. это совокупность социально значимых действий, осуществляемых субъектом в 

различных сферах и на различных уровнях социальной организации общества. 

20. социализация – это: 

а. включение личности в систему социальных связей на основе усвоения ею 

ценностей, норм, образцов поведения данной группы или общества в целом в процессе 

собственной деятельности и общения. 

б. упорядоченная последовательность взаимосвязанных культурных изменений или 

событий. 



в. приспособленческое, пассивное, некритическое принятие существующего порядка 

вещей, систем ценностей, норм, мнений, как правило, под воздействием группового 

давления. 

21. к первичной социализации относится: 

а. социализация, осуществляемая на протяжении всей жизни 

б. социализация, происходящая под влиянием исключительно компании друзей 

в. социализация, охватывающая период детства. 

22. личность – это: 

а. человек, который, получая информацию от средств массовой информации, 

передает ее затем другим людям в процессе межличностной коммуникации и тем самым 

ощутимо влияет на их мнения и суждения. 

б. целостность социальных свойств человека, формирующаяся в процессе его 

включения в систему общественных отношений и проявляющаяся через его 

индивидуальность. 

в. особая способность индивида оказывать влияние на массы или повелевать ими. 

23. для фрустрированного типа личности характерны: 

а. сильно выраженное критическое отношение к традиционным нормам, 

независимость и пренебрежение авторитетами, установки на само развитие во что бы то 

ни стало 

б. низкая самооценка, угнетенное, подавленное самочувствие, ощущение себя как бы 

выброшенным из потока жизни. 

в. сочетание стремления к самореализации с развитым чувством долга и 

ответственности, здоровым скептицизмом с самодисциплиной и самоконтролем  

24. гедонистические материалисты – это личности: 

а. ориентированные в основном на ценности долга, порядка, дисциплины, 

законопослушания, а выраженность таких качеств, как креативность, стремление к 

самореализации, самостоятельность, у этого типа личности весьма низкая. 

б. ориентированы в первую очередь на получение удовольствий «здесь и сейчас». 

в. сильно выраженное критическое отношение к традиционным нормам, 

независимость и пренебрежение авторитетами, установки на само развитие во что бы то 

ни стало 

25. социальная маргинальность – это: 

а. промежуточное положение, определяющее поведение, мышление и социальное 

самочувствие людей в ходе утраты ими своей принадлежности к прежней среде и слабой 

освоенности новых ролей и норм поведения. 

б. психологическая консолидация людей на основе осознания принадлежности к той 

или иной этнической общности и противопоставление себя другим общностям. 

в. включение личности в систему социальных связей на основе усвоения ею 

ценностей, норм, образцов поведения данной группы или общества в целом в процессе 

собственной деятельности и общения. 

26. общественное мнение, которое выражает отношение к тем или иным проблемам 

или фактам, называется: 

а. аналитическое 

б. оценочное 

в. регулятивное 

27. общественное мнение, которое вырабатывает и внедряет опреде-ленные нормы 

общественных отношений и оперирует целым сводом неписанных законом норм, 

принципов, традиций, обычаев, нравов, называется: 

а. аналитическое 

б. оценочное 

в. регулятивное 



28. наиболее эффективным способом использования свободного времени, с точки 

зрения развития личности, является: 

а. работа на огороде 

б. хождение по магазинам 

в. самообразование 

29. с 1991 года в россии наблюдается тенденция на: 

а. увеличения свободного времени у всех категорий населения 

б. сокращения количества свободного времени у всех категорий населения 

в. увеличения свободного времени у женщин 

30. какой метод исследования применяется в социологии чаще, чем в других науках: 

а. анализ текста 

б. анкетирование 

в. наблюдение, эксперимент. 

31. Для исследования межличностных отношений в малых производственных 

группах используется метод: 

а) социометрического опроса; 

б) сфокусированного интервью; 

в) экспертного опроса. 

32. Как первоначально называлась наука об обществе, впоследствии получившая 

название «социология»? 

а) социальная статика 

б) социальная динамика, 

в) социальная физика. 

33. В воззрениях кого из названных представителей социологического знания 

первичное влияние на формирование социальных структур общества оказывает 

экономика? 

а) М. Вебер; 

б) Э. Дюркгейм; 

в) К. Маркс. 

34. В воззрениях кого из представителей социологического знания первичное 

влияние на 

формирование социальных структур общества оказывает культура? 

а) М Вебер; 

б) Э. Дюркгейм; 

в) К. Маркс. 

35. Кого из представителей социологической науки называют русско-американским 

социологом? 

а) М. Ковалевского; 

б) Е. де Роберти; 

в) П. Сорокина. 

36. Хоторнский эксперимент в социологии связан с эмпирическими исследованиями: 

а) влияния новой социо-культурной среды на жизнь мигрантов; 

б) влияния условий труда на рост производительности труда; 

в) влияния процессов индустриализации на жизнь населения. 

37. Современная экономическая социология представляет собой: 

а) целостную, четко очерченную научную дисциплину; 

б) науку с устоявшимся, общепризнанным предметом исследования; 

в) широкое плюралистическое научное движение. 

38. Одним из видов экономического поведения, соответствующего определенной 

фазе воспроизводственного цикла, выступает: 

а) инвестиционное поведение; 

б) предпринимательское поведение; 



в) потребительское поведение. 

39. Исходным элементом механизма мотивации экономического поведения 

выступает: 

а) потребность; 

б) стимул; 

в) интерес. 

40. Потребность субъекта экономической деятельности в самоутверждении 

относится к: 

а) социальным потребностям; 

б) материальным потребностям; 

в) духовным потребностям. 

41. Интерес как источник мотивации экономического поведения представляет собой: 

а) актуализированную потребность; 

б) осознанную потребность; 

в) удовлетворенную потребность. 

42. Стимул как источник мотивации экономического поведения представляет собой: 

а) актуализированную потребность; 

б) осознанную потребность; 

в) удовлетворенную потребность. 

43. Экономическое мышление в отличие от экономического сознания отображает 

экономическую реальность преимущественно в: 

а) рациональной форме. 

б) эмоциональной форме. 

в) абстрактной форме. 

44. Любая социальная система отличается: 

а) внутренней структурой; 

б) внешними связями; 

в) внутренней структурой и внешними связями. 

45. Социально-экономические особенности общества выражает: 

а) социально-классовая структура; 

б) социально-демографическая структура; 

в) социально-территориальная структура. 

46. Место работников предпенсионного и пенсионного возраста в трудовом 

коллективе характеризует: 

а) социально-конфессиональная структура; 

б) социально-профессиональная структура; 

в) социально-демографическая структура. 

47. Первичные социальные группы характеризуются: 

а) профессионально-квалификационными особенностями; 

б) эмоционально-психологическими особенностями; 

в) половозрастными особенностями. 

48. Инновационная функция социальной структуры в развитии экономики 

характеризуется через: 

а) подготовку современных специалистов; 

б) использование зарубежного опыта; 

в) приобретение новейших технологий. 

49. Социально-экономическая стратификация выражает: 

а) социальную адаптацию; 

б) социальную интеграцию; 

в) социальную дифференциацию. 

50. Обобщенным показателем стратификации выступает: 

а) близость к власти; 



б) совокупный доход; 

в) социальный статус. 

Критерии оценивания образовательных достижений для тестовых заданий 
Оценка Коэффициент К (%) Критерии оценки 

Отлично 
Свыше 80% правильных 

ответов 

глубокое познание в освоенном 

материале 

Хорошо 
Свыше 70% правильных 

ответов 

материал освоен полностью, без 

существенных ошибок 

Удовлетворительно 
Свыше 50% правильных 

ответов 

материал освоен не полностью, 

имеются значительные пробелы в 

знаниях 

Неудовлетворительно 
Менее 50% правильных 

ответов 

материал не освоен, знания 

обучающегося ниже базового уровня 

 

Типовые задания, направленные на формирование профессиональных умений 

и владений. 
 

Умеет: применять социологические методы оценки социальных систем, организации социальных 

взаимодействий в обществе, коллективе, управленческой команде. 
Владеет: способами оценки социальных систем, организации социальных взаимодействий в 

обществе, коллективе, управленческой команде. 

 

1. Разработайте план подготовки и проведения социологического исследования 

(тему исследования выберите сами) 

2. Составьте программу социологического исследования (тему исследования 

выберите сами 

3. Подготовьте сценарий переговоров по самостоятельно выбранному вопросу, 

предложив несколько вариантов течения обсуждения. Продумайте количественный состав 

участников и их должностные функции, соответствующие им реплики. Включите в ход 

переговоров различные виды вопросов, например: - информационные вопросы для сбора 

сведений; - контрольные вопросы для контроля за ходом деловой коммуникации; - 

ориентационные вопросы (используются, чтобы знать, придерживается ли партнер идей, 

высказанных ранее); - подтверждающие вопросы для достижения взаимопонимания; - 

ознакомительные вопросы для ознакомления с мнением собеседника; - однополюсные 

вопросы (повторение вопроса собеседника для того, например, чтобы выиграть время на 

обдумывание ответа); - встречные вопросы для сужения темы разговора; - направляющие 

вопросы для возвращения беседы в нужное русло; - альтернативные вопросы 

(предоставляют возможность выбора); - провокационные вопросы для установления 

правильности понимания ситуации партнером; - вступительные вопросы для 

формирования у партнера заинтересованности в разговоре; - заключающие вопросы для 

подведения итогов разговора; - закрытые вопросы (наводящие вопросы); - открытые 

вопросы (выявляют ключевые моменты беседы). 

4. Среди мотивационных регуляторов трудового поведения выделяются 

потребности, интересы, цели, ценности. В чем состоит различие между ними? Чем 

руководствуется человек в наиболее сложных жизненных ситуациях (выбор профессии, 

смена места работы и т.п.)? Чем отличается целерациональное поведение от 

ценностнорационального (по терминологии М.Вебера)? 

5. Чем можно измерить внутреннюю мотивацию? Есть ли помимо субъективной 

удовлетворенности (например, трудом) какие-либо объективные показатели высокой или 

низкой мотивации? 

6. Профессор Э.Мэйо, руководивший Хоторнскими экспериментами, ввел в 

научный оборот понятие «рестрикционизм». Что за явление обозначено этим понятием? 



Имеет ли место рестрикционизм в нашей стране? Если да, то среди каких социальных и 

профессиональных групп он наиболее распространен? 

7. Специалист по производственной мотивации Ф.Герцберг считает, что 

удовлетворенность и неудовлетворенность трудом не должны оцениваться в едином 

измерительном континууме (т.е. по одной шкале). Как вы можете пояснить эту мысль? 

Почему для оценки удовлетворенности используется одна группа факторов, для оценки 

неудовлетворенности - другая? Разве речь идет не об одном и том же, только с разным 

знаком? 

8. Трудовой коллектив является одной из форм социальной организации. Чем 

коллектив отличается от других социальных образований, например, клики или 

объединения по интересам? Какие еще формы социальной организации вы знаете? 

Каковы те признаки, которые позволяют отнести ту или иную группу к трудовому 

коллективу? 

9. Подготовьте отчет и  презентацию результатов  проведенного Вами  

социологического исследования. 
10. Древнегреческий мыслитель Платон резко отрицательно относился к идее 

«совмещения профессий» – каждый должен заниматься своим делом. На том 

историческом этапе общественного развития требования специализации труда было 

прогрессивным, либо наоборот? Почему вообще такая проблема ставилась? 

11. И в Древнем Китае, и в Древней Греции, да и в Средние века отношение к труду 

в «сфере торговли» – но нашему – было, мягко говоря, не очень благожелательным. 

Отчего так? Разве занятие торговлей было таким уж бесполезным делом? Изгнать 

торговцев из Храма – требовал Христос. Почему? 

12. Представители разных ветвей христианства – католики, протестанты, 

православные по-разному относились к труду. Поясните, в чем суть этих расхождений и 

чем они вызваны? 

13. Принцип социализма: «от каждого – по способностям, каждому – по труду», 

выдвинутый английским утопистом Р.Оуэном, прошел проверку на практике в Советском 

Союзе и других странах социалистической ориентации. Что вы можете сказать о 

результатах этой проверки? Он выдержал испытание жизнью? 

14. Макс Вебер в работе «Протестантская этика и дух капитализма» обосновывает 

влияние протестантизма на формирование трудовой морали. Согласны ли вы с тем, что 

реформаторская церковь действительно оказала такое большое влияние на этапе 

первоначального накопления капитала; 

15. В чем состоит христианское (в рамках католической и православной церквей) 

понимание труда? 

16. Считаете ли вы необходимым своего рода «идеологическое обеспечение» труда, 

соответствующего отношения к нему? Или это анахронизм, и нет нужды прибегать к 

дополнительным стимулам, когда достаточно существующих? 

17. Среди мотивационных регуляторов трудового поведения выделяются 

потребности, интересы, цели, ценности. В чем состоит различие между ними? Чем 

руководствуется человек в наиболее сложных жизненных ситуациях (выбор профессии, 

смена места работы и т.п.)? Чем отличается целерациональное поведение от ценностно-

рационального (по терминологии М.Вебера)? 

18. Работали как-то три человека, которые что-то строили. Занимались все одним и 

тем же, но когда их спросили, что они делают, ответы были разные. Один сказал: «Я 

дроблю камни», другой сказал: «Я зарабатывают на жизнь», третий ответил: «Я строю 

храм». 

19. В притче зафиксированы различные мотивировки одного и того же поведения. 

От чего зависит то, что люди по разному объясняют свое поведения? Что лежит в основе? 

Сказывается ли на результатах деятельности характер мотивации? 



20. Одним из серьезных барьеров на пути нововведений является неразвитость у 

наших работников достижительной мотивации, мотив «избежать неудачи» часто берет 

вверх над мотивом «достигнуть успеха». В чем, на ваш взгляд, причины этого? Какими 

способами можно повысить достижительную мотивацию?  

21. Человеком в труде движут мотивы обеспечения (приобретения), занятие 

престижной позиции. Какие еще социальные мотивы могут регулировать трудовое 

поведение? Что включает в себя понятие мотивационного ядра? 

22. Замечено, что одинаковый по сложности труд (слесаря, инженера, бухгалтера 

или страхового агента) при прочих равных условиях (образование, уровень 

профессиональной подготовки и т.п.) одних работников вполне удовлетворяет, других не 

удовлетворяет. От чего зависит степень удовлетворенности конкретным трудом? Какие 

социальные или личностные факторы играют здесь определяющую роль? 

23. Существует точка зрения (и практика, например, в Японии), что наилучшим 

образцом, моделью организации трудового коллектива является семья («трудовой 

коллектив как единая семья»). Почему в европейской культуре идеи идею формирования 

трудовой группы по типу семейной организации с ее нормами, моралью, распределением 

ролей и т.д. получают меньшее распространение, чем в азиатской? В чем отличие 

функций трудового коллектива от функций семьи. 

Критерии оценивания решения практического задания: 
Форма проведения 

текущего контроля 
Критерии оценивания 

Решение 

практического задания  

«5» (отлично) – выставляется за полное, безошибочное решение 

практического задания (ситуационной задачи). 

«4» (хорошо) –в целом практическое задание (ситуационная задача) 

решена, имеются отдельные неточности или недостаточно полные ответы, 

не содержащие ошибок. 

«3» (удовлетворительно) – допущены отдельные ошибки при решении 

практического задания (ситуационной задачи) 

«2» (неудовлетворительно) – отсутствуют ответы на большинство вопросов 

задачи, практическое задание (ситуационная задача) не решена или решена 

не верно.  

 

11. 3 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

 
Типовые задания для подготовки к зачету 

Типовые задания, для оценки сформированности знаний 
Результаты обучения 

Знает: содержание методологии и методики  социологической оценки социальных систем, 

организации социальных взаимодействий в обществе, коллективе, управленческой команде. 
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1. Покажите, используя материалы экономической теории и др. наук, в каком 

направлении развиваются общества и их структуры в современном мире. 

2. Раскройте цели и задачи социологии в обществе. 

3. На ряде примеров покажите применение социологии в обыденной практике 

жизнедеятельности общества, региона, города. 

4. Какова взаимосвязь социологии с другими науками об обществе и человеке? 

5. Нужна ли социология, как предмет изучения, современному специалисту вне 

зависимости от сферы его труда? 

6. Ознакомившись с учебными материалами, дайте определения основным понятиям 

темы: 

7. общество, социальная связь, социальный процесс, глобализация, социальный 

институт, социальная организация, общественное мнение. 



8. Каковы характеристики развития современного российского общества как 

социокультурной системы? 

9. Какие последствия для общества имеет развитие новых информационных 

технологий? 

10. Какие противоречия существуют в проявлениях процессов глобализации? 

11. Какие социальные институты в современной России проявляют признаки 

дисфункции? 

Типовые задания, направленные на формирование профессиональных умений 

и владений. 
 

Умеет: применять социологические методы оценки социальных систем, организации социальных 

взаимодействий в обществе, коллективе, управленческой команде. 

Владеет: способами оценки социальных систем, организации социальных взаимодействий в 

обществе, коллективе, управленческой команде. 

 
1. Подготовьте письменные рекомендации руководителю организации по 

совершенствованию морального и психологического климата в коллективе. 

2. Разъясните сущность принуждения в организациях и обоснуйте его необходимость 

3. Сформулируете особенности отклонения от социальных норм в больших и малых 

социальных группах, приведите примеры. 

4. Выберите наиболее приемлемую форму управления малой группой, Обоснуйте свой 

выбор. 

5. Раскройте основные отличия между организацией и самоорганизацией на конкретных 

примерах. 

6. Назовите мыслителей (О. Конт, М. Вебер, К. Маркс, Т. Гоббс, Т. Парсонс, Аристотель, 

Э. Дюркгейм), которым принадлежат следующие высказывания об обществе:  

7. Согласно системному подходу Т. Парсонса, социальная система включает в себя 

экономическую и политическую подсистемы, а также подсистемы социетальной общности и 

социализации. Раскройте содержание каждой из указанных подсистем. 

8. Охарактеризуйте основные функции семьи, еѐ роль и значение в обществе как 

социального института на конкретных примерах. 

9. Раскройте сущность идеального общества М.Вебера на конкретных примерах. 

10. Продумайте и опишите (запишите на видео) значение современных образовательных 

технологий в формировании современной личности 

11. Случайная выборка предполагает, что при ее формировании любой представитель 

рассматриваемой группы населения имеет одинаковую вероятность быть в нее включенным. Для 

построения случайной выборки осуществляется выбор единиц опроса через определенный 

интервал. Определите шаг отбора (т. е. через какое количество единиц совокупности будет 

происходить выбор): если величина генеральной совокупности 2000 чел, а величина выборочной 

совокупности 50 чел. В каких случаях применим данный вид выборки? 

12. В социологии сложилось несколько базовых подходов к пониманию того, что такое 

общество. Каждый из них акцентирует свое внимание на одном из элементов общества больше, 

чем на других. Установите соответствия между социологическими ориентациями и разными 

аспектами жизни общества согласно подходу П. Штомпки. 

13. Способность распознавать и чувствовать взаимосвязь всего, что происходит в 

социальной жизни, со всеми структурными, культурными и историческими условиями и 

предпосылками, а также с действиями, предпринимаемыми в этих условиях отдельными или 

коллективными субъектами, образующими в конечном итоге социум (общество) во всей его 

сложности и разнородности, называется _____________________ .  

14. Расположите названия социологических теорий в правильной хронологической 

последовательности.  

15. Сетевая теория __  

16. Теория обмена __  

17. Натурализм __  

18. Структурный функционализм __  

19. Феноменологическая социология __  



20. Приведите в соответствие имена социологов и названия их концепций (с помощью 

стрелок): Структурно-функциональный анализ Т. Парсонс Социология социального действия 

Н. Луман Концепция общественного разделения труда М. Вебер Теория социально-экономических 

формаций Э. Дюркгейм Концепция социальных ролей К. Маркс Общество как сложная 

социальная система Д. Г. Мид  

21. В повседневной жизни люди при принятии того или иного решения ориентируются на 

здравый смысл, считая это достаточным основанием. В социологии утверждается, что этого 

недостаточно, поскольку… – здравый смысл есть результат обобщения локального опыта, 

подкрепляемый местной идентичностью и не обладающий универсальным качеством. – здравый 

смысл опирается на научную рациональность. – здравый смысл есть утверждение невозможности 

построения научного знания общества о самом себе. – здравый смысл содержит в себе 

однозначный и определенный способ мышления и действия в той или иной ситуации. – здравый 

смысл невозможно теоретически опровергнуть. Из предложенных утверждений выберите 

истинные. 

22. Социалисты утописты – Т.Мор, Т.Кампанелла, Н.Фурье – не обременяли жителей своих 

идеальных городов и государств напряженным и продолжительным трудом. 6, 4, а у Фурье и 2 

часа в день должно составлять рабочее время гражданина, остальное – отводится на отдых, учебу, 

развлечения. 

23. Что же, исходя из этого, они (социалисты-утописты) понимали под трудом, если 

мечтали максимально освободить от него человека? 

24. Попытайтесь смоделировать социальную ситуацию при указанной продолжительности 

рабочего дня в наших условиях. 

25. Почему порой вопреки даже экономической целесообразности рабочее время не 

сокращается, хотя это и предрекали многие футурологи? 

26. Адам Смит так сформулировал основной принцип поведения человека: «Дай мне то, что 

мне нужно, и ты получишь то, что необходимо тебе». Какое представление о человеке скрывается 

за этим принципом? Почему люди нередко поступают казалось бы вопреки своим экономическим 

интересам (например, не всегда стремятся заработать как можно больше)? Что в данном случае 

ими движет? Достаточно ли универсальна формула, предложенная Смитом? 

27. «Отец» научного менеджмента Фредерик Тейлор внес немалый вклад в дело 

рационализации труда и производства. За что же даже ближайшие его последователи обрушили на 

него огонь критики? Какое самое уязвимое звено социальной концепции Тейлора? Тейлоризм – 

объективное явление (имеет объективные основания) или это продукт субъективного творчества? 

Чем объяснить факт живучести тейлоризма в конкретных условиях производства? 

28. Концепция «человеческих отношений» довольно заметно повлияла на взгляды 

предпринимателей, менеджеров, специалистов и на многие годы определила содержание 

индустриальной социологии. 

29. В чем ее принципиальное отличие от концепции «раннего научного менеджмента»? 

30. Какими обстоятельствами был вызван пересмотр взглядов на человека в системе 

производства? 

31. Какова коротко суть концепции «человеческих отношений»? 

32. Какое место в ней занимают такие понятия, как «коммуникации», «социальное 

сотрудничество», «малая группа»? 

33. Коллектив складывается для выполнения целевой функции организации (предприятия, 

учреждения, фирмы). Какие дополнительные функции выполняет (или должен выполнять) 

коллектив: 

34. а) по отношению к организации; 

35. б) по отношению к отдельному работнику? 

36. Какие функции, на ваш взгляд, коллективы выполняют в недостаточной мере? С какими 

ожиданиями связывает себя работник, включаясь в трудовой коллектив? 

37. Коллектив как организованное социальное целое имеет определенное строение. Какие 

структуры трудового коллектива можно выделить? Что лежит в основании выделения этих 

структур? Для  

38. В современном производстве формируются три типа социально-экономических 

интересов: 1) как собственников, владельцев и совладельцев средств производства; 2) как 

менеджеров, управляющих производством; 3) как наемных работников, непосредственно 

осуществляющих производство. Какие основные субъекты управления выражают эти три типа 



интересов? Как распределяется власть между этими субъектами? Что вообще вы можете сказать о 

структуре власти в сегодняшних трудовых коллективах? 

39. Существуют две точки зрения, касающиеся функций трудового коллектива. Согласно 

одной, в коллектив люди собираются для того, чтобы работать, производить продукцию и услуги. 

Это – главное, а все остальное, потребности и интересы работников, не относящиеся 

непосредственно к производству, должны реализовываться за пределами организации, 

предприятия. Другая точка зрения исходит из того, что именно в коллективе человек должен 

получать максимальное удовлетворение своих запросов и потребностей, интересы же организации 

– не единственное и не самое  главное. 

40. Какая точка зрения вам ближе и почему? Оправдана ли вы политика предприятия, 

вкладывающего значительные инвестиции в развитие социальной инфраструктуры? Не лучше 

было бы эти инвестиции пустить на заработную плату и уж сам работник решит, где ему лучше 

лечиться, покупать продукты или отдыхать? Отчего многие предприятия стремятся заиметь, хотя 

и низкорентабельную, но свою социальную сферу? 

 

Критерии оценивания решения практического задания: 
Форма проведения 

текущего контроля 
Критерии оценивания 

Решение 

практического задания  

«5» (отлично) – выставляется за полное, безошибочное решение 

практического задания (ситуационной задачи). 

«4» (хорошо) –в целом практическое задание (ситуационная задача) 

решена, имеются отдельные неточности или недостаточно полные 

ответы, не содержащие ошибок. 

«3» (удовлетворительно) – допущены отдельные ошибки при решении 

практического задания (ситуационной задачи) 

«2» (неудовлетворительно) – отсутствуют ответы на большинство 

вопросов задачи, практическое задание (ситуационная задача) не решена 

или решена не верно.  

 
Критерии оценивания на зачете 

Шкала 

оценивания 

Показатели 

Зачтено Достаточный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

В ответе используется научная терминология. 

Стилистическое и логическое изложение ответа на вопрос правильное 

Умеет делать выводы без существенных ошибок 

Владеет инструментарием изучаемой дисциплины, умеет его использовать в 

решении стандартных (типовых) задач. 

Ориентируется в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой 

дисциплине. 

Активен на практических (лабораторных) занятиях, допустимый уровень 

культуры исполнения заданий. 

Не зачтено 

Не достаточно полный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

В ответе не используется научная терминология. 

Изложение ответа на вопрос с существенными стилистическими и логическими 

ошибками.  

Не умеет делать выводы по результатам изучения дисциплины 

Слабое владение инструментарием изучаемой дисциплины, не компетентность в 

решении стандартных (типовых) задач. 

Не умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по 

изучаемой дисциплине. 

Пассивность на практических (лабораторных) занятиях, низкий уровень 

культуры исполнения заданий. 

Не сформированы компетенции, умения и навыки.  

Отказ от ответа или отсутствие ответа. 
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