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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Цель – формирование у обучающихся способности применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, российского законодательства в части 

работы с персоналом при решении профессиональных задач. 

Задачами дисциплины:   

─ усвоение современных теоретических представлений о формировании, 

функционировании рынка труда, факторах и условиях, обеспечивающих его развитие; 

─ исследование состояния рынка труда; 

─ овладение знаниями по расчету показателей занятости и безработицы населения; 

─ приобретение навыков анализа ситуации на российском и международном рынке 

труда. 

Воспитательной задачей является формирование гражданской позиции, активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Рынок труда» относится к обязательной части блока 1 «Дисциплины 

(модули)» основной профессиональной образовательной программы. 

Дисциплина «Рынок труда» изучается на 3 курсе заочной формы обучения, в 5 

семестре очной формы обучения, в 7 семестре очно-заочной  формы обучения. 
 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

Код и наименование 

компетенции 

Наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

ОПК-1Способен 

применять знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической и 

психологической 

теорий, российского 

законодательства в 

части работы с 

персоналом при 

решении 

профессиональных 

задач. 

ОПК-1.1 Применяет в 

профессиональной деятельности 

основы экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической теорий; в 

части работы с персоналом при 

решении профессиональных 

задач.  

 

 

Знает: понятие, механизм 

функционирования, структуру и 

тенденции развития российского 

рынка труда; 

Умеет: анализировать состояние 

сегментов и поведение субъектов 

рынка труда;  

Владеет: навыками анализа рынка 

труда и поведения его субъектов; 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 



 

Очная форма обучения 
Вид учебной работы Всего часов 5 семестр 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 
48,3 48,3 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 44 44 

Лекции 22 22 

Практические занятия 22 22 

Контактные часы на аттестацию (зачет с оценкой) 0,3 0,3 

Консультация  2 2 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  95,7 95,7 

Контроль - - 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

144 144 

4 4 

Очно-заочная форма обучения 
Вид учебной работы Всего часов 7 семестр 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 
40,3 40,3 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 36 36 

Лекции 16 16 

Практические занятия 20 20 

Контактные часы на аттестацию (зачет с оценкой) 0,3 0,3 

Консультация  2 2 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  103,7 103,7 

Контроль - - 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

144 144 

4 4 

 

Заочная форма обучения 
Вид учебной работы Всего часов 3 курс 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 
16,3 16,3 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 12 12 

Лекции 6 6 

Практические занятия 6 6 

Контактные часы на аттестацию (зачет с оценкой) 0,3 0,3 

Консультация  2 2 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  123,7 123,7 

Контроль 4 4 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

144 144 

4 4 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Наименование раздела 

(темы) дисциплины 
Содержание раздела (темы разделов) 

Индекс 

компете

нции 

Тема 1. Рынок труда Понятие и механизм функционирования. Структура, 

инфраструктура, виды, модели, сегменты, схемы 

построения. Прогнозирование и моделирование рынка 

труда. 

ОПК-1 

 



Тема 2. Спрос и 

предложение на рынке 

труда 

Спрос на труд законы спроса. Воспроизводство рабочих 

мест. эффекты в спросе на труд. Законы производного 

спроса. Спрос на различные виды труда. Издержки и спрос 

на труд. Предложение труда. Простая и расширенная 

модель. Издержки выхода на работу. Эффекты в 

предложении труда. 

ОПК-1 

 

Тема 3. Рынок труда 

предприятия 

Рынок труда предприятия. Понятие и механизм 

функционирования. Мобильность и дискриминация 

рабочей силы. Прогноз спроса и предложения на рынке 

труда. Эффективность труда персонала. 

 

ОПК-1 

 

Тема 4. Занятость 

населения 

Сущность, виды, принципы, формы, структура. Критерии 

эффективной занятости. системная трансформация 

занятости и еѐ влияние на состояние рынка труда. Гибкая 

занятость, направления и формы. Политика и институты. 

Государственное регулирование рынка труда и занятости. 

Федеральная служба по труду и занятости,  

ОПК-1 

 

Тема 5. Безработица на 

рынке труда 

Сущность, причины, типы. Понятие естественной 

безработицы. Издержки безработицы. Способы 

минимизации безработицы. Кадровые агентства, служба 

занятости населения. Теория и практика поиска работы: 

гарантии и риски. Издержки поиска работы. 

ОПК-1 

 

Тема 6. Система 

социальной защиты 

населения 

 

Адресные программы социальной помощи для отдельных 

малообеспеченных групп и слоев населения. Зарубежный 

опыт построения системы социальной защиты населения. 

Проблемы формирования и развития среднего класса в 

России. 

Домашний труд в России и за рубежом и меры его 

социальной защиты. Социальная защита молодежи на 

российском рынке труда. 

ОПК-1 

 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- закономерности функционирования рынка труда, его структуру, инфраструктуру; 

- модели регулирования труда; 

- особенности региональных и внутрифирменных рынков труда; 

- теорию и практику поиска работы; 

- методы прогнозирования рынка труда; 

Уметь:  

- применять основные законы рынка труда в профессиональной деятельности,  

- ориентироваться в происходящих процессах на мировом рынке труда,  

- ориентироваться в происходящих процессах на мировом рынке труда,  

- ориентировать в системе законодательства и нормативно-правовых актах, 

регулирующих рынок труда, 

- рассчитывать и анализировать показатели, характеризующие состояние рынка 

труда, занятости и безработицы. 

Владеть:  

- навыками самостоятельного поиска, сбора и анализа данных, необходимых для 

проведения экономических расчетов, характеризующих состояние рынка труда, занятости, 

безработицы, современной методикой определения спроса организации в рабочей силе. 

 

6. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

Очная форма обучения 
Наименование раздела (темы) 

дисциплины 

Виды учебной деятельности, включая  

самостоятельную работу (в часах) 



 Л ЛР ПЗ СРС 

Тема 1. Рынок труда 2 - 2 16 

Тема 2. Спрос и предложение на рынке 

труда 
4 - 4 16 

Тема 3. Рынок труда предприятия 4 - 4 16 

Тема 4. Занятость населения 4 - 4 16 

Тема 5. Безработица на рынке труда 4 - 4 16 

Тема 6. Система социальной защиты 

населения 
4 - 4 15,7 

Итого (часов) 22 - 22 95,7 

Форма контроля Зачет с оценкой 

 Очно-заочная форма обучения 
Наименование раздела (темы) 

дисциплины 

Виды учебной деятельности, включая  

самостоятельную работу (в часах) 

 Л ЛР ПЗ СРС 

Тема 1. Рынок труда 2 - 2 17 

Тема 2. Спрос и предложение на рынке 

труда 
2 - 4 17 

Тема 3. Рынок труда предприятия 4 - 4 17 

Тема 4. Занятость населения 4 - 4 17 

Тема 5. Безработица на рынке труда 2 - 4 18 

Тема 6. Система социальной защиты 

населения 
2 - 2 17,7 

Итого (часов) 16 - 20 103,7 

Форма контроля Зачет с оценкой 

Заочная форма обучения 
Наименование раздела (темы) 

дисциплины 

Виды учебной деятельности, включая  

самостоятельную работу (в часах) 

 Л ЛР ПЗ СРС 

Тема 1. Рынок труда 1 - 1 20 

Тема 2. Спрос и предложение на рынке 

труда 
1 - 1 20 

Тема 3. Рынок труда предприятия 1 - 1 21 

Тема 4. Занятость населения 1 - 1 21 

Тема 5. Безработица на рынке труда 1 - 1 21 

Тема 6. Система социальной защиты 

населения 
1 - 1 20,7 

Итого (часов) 6 - 6 123,7 

Форма контроля Зачет с оценкой 

 

7. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Самостоятельная работа обучающихся направлена на углубленное изучение разделов и тем 

рабочей программы и предполагает изучение литературных источников, выполнение 

домашних заданий и проведение исследований разного характера. Работа основывается на 

анализе литературных источников и материалов, публикуемых в интернете, а также 

реальных речевых и языковых фактов, личных наблюдений. Также самостоятельная 

работа включает подготовку и анализ материалов по темам пропущенных занятий. 

Самостоятельная работа по дисциплине «Рынок труда» включает следующие виды 

деятельности: 

- работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта 

лекций и учебной литературы; 

- поиск (подбор) и обзор литературы, электронных источников информации по 

индивидуально заданной проблеме курса, написание доклада, исследовательской работы 



по заданной проблеме; 

- выполнение задания по пропущенной или плохо усвоенной теме; 

- самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках; 

- выполнение домашней контрольной работы (решение заданий, выполнение 

упражнений); 

- изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку (отдельные 

темы, параграфы); 

- написание рефератов; 

- подготовка к тестированию 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к зачету с оценкой. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1 Основная литература: 

1. Бажутин, И. С. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / И. С. 

Бажутин. – Электрон. текстовые данные. – Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 171 c. – 

ISBN 978-5-4497-1187-8. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/108244.html. – ЭБС 

«IPRbooks», по паролю 

2. Калошина, Т. Ю. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебно-практическое 

пособие / Т. Ю. Калошина, А. В. Черепанов. – Электрон. текстовые данные. – 

Новосибирск: Золотой колос, 2019. – 265 c. – ISBN нет. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/109509.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Региональный рынок труда. Особенности формирования и регулирования 

[Электронный ресурс]: учебник / А. М. Донецкий, О. А. Колесникова, И. Я. Львович [и 

др.]. – Электрон. текстовые данные. – Воронеж: Воронежский институт высоких 

технологий, Научная книга, 2016. – 372 c. – ISBN 978-5-4446-0776-3. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67367.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 
 

8.2Дополнительная литература: 

1. Гончаренко, О. Н. Социальная защита населения в условиях рынка [Электронный 

ресурс]: учебник / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. – Электрон. текстовые данные. – 

Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 210 c. – ISBN 978-5-4497-0721-5. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/99094.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Колесникова, О. А. Рынок труда монопрофильных территорий. Проблемы и 

решения [Электронный ресурс]: монография / О. А. Колесникова, В. А. Похвощев, Л. В. 

Здоровцова; под редакцией И. Я. Львович. – Электрон. текстовые данные. – Воронеж: 

Воронежский институт высоких технологий, Научная книга, 2016. – 172 c. – ISBN 978-5-

4446-0771-8. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67368.html. – ЭБС «IPRbooks», 

по паролю 

3. Кязимов, К. Г. Взаимодействие учреждений профессионального образования с 

субъектами рынка труда [Электронный ресурс]: монография / К. Г. Кязимов. – Электрон. 

текстовые данные. – Саратов: Вузовское образование, 2018. – 148 c. – ISBN 978-5-4487-

0181-8. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73624.html. – ЭБС «IPRbooks», по 

паролю 

4. Меньшикова, О. И. Рынок труда и занятость населения [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / О. И. Меньшикова. – Электрон. текстовые данные. – М.: Московский 

гуманитарный университет, 2015. – 180 c. – ISBN 978-5-906768-96-4. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/41003.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

5. Новикова, Н. В. Организационно-правовые формы подготовки работника для 

работодателя в условиях рыночной экономики [Электронный ресурс]: монография / Н. В. 

Новикова. – Электрон. текстовые данные. – Пермь: Пермский государственный 

https://www.iprbookshop.ru/108244.html
https://www.iprbookshop.ru/109509.html
http://www.iprbookshop.ru/67367.html
https://www.iprbookshop.ru/99094.html
http://www.iprbookshop.ru/67368.html
http://www.iprbookshop.ru/73624.html
http://www.iprbookshop.ru/41003.html


гуманитарно-педагогический университет, 2019. – 86 c. – ISBN 978-5-85219-041-3. – 

Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/104174.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

6. Ткаченко, М. Ф. Интеграция рынков труда и капитала в Евразийском 

экономическом союзе [Электронный ресурс]: монография / М. Ф. Ткаченко, Н. А. 

Бударина, А. В. Журова. – Электрон. текстовые данные. – Москва: Российская 

таможенная академия, 2020. – 144 c. – ISBN 978-5-9590-1156-7. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/105679.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

7. Экономика [Электронный ресурс]: учебное пособие / Р. А. Галиахметов, Н. Г. 

Соколова, Э. Н. Тихонова [и др.]; под редакцией Р. А. Галиахметова. – Электрон. 

текстовые данные. – Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 370 c. – ISBN 978-5-4497-0762-8. – 

Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/99375.html. – ЭБС «IPRbooks», по паролю 

 

8.3 Лицензионное программное обеспечение 

1.Windows 10 pro (договор № 7 от 02.03.2020 г) 

2.Liber Office (free), Open Office.org (free). 

3.Professional Edition,7Zip (free). 

4. Google Chrome (free,). 

5. Mozilla Firefox (free), 

6.VLC player (видео плейер). 

7.AIMP (аудио плейер) GIMP (Графический редактор). 

8. K-Lite (кодеки для воспроизведения видео) Irfanview (просмотр фото) Adobe Flash 

Player.  

9.Adobe Reader (просмотр PDF). 

10.Система «Эдиторум» ЭБС-ВКР (договор № 0121/20180625 от 25.06.2018 г.) . 

11. Программный продукт АСУ УЗ ‘Universys Web Server 5’ Лицензионный договор 

на использование программы для ЭВМ №13-П23-306 от 15.09.2023г. 

12. КонсультантПлюс (договор от 01. 01.2016 г.   

13. ЭПС «Система Гарант» договор № 12376/НК/2019 от 09.12.2019 г. Программа 

для ЭБС  

14. IRRbooks. Лицензионный договор №11 506/24С от 08.04.2024г 

 

8.4 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Научная электронная библиотека www.elibrary.ru   

2. Электронная библиотека по философии - http://www.filosof.historic.ru/ 

3. Российская государственная библиотека. - http://www.rsl.ru 

4. Образовательные ресурсы федерального портала «Российское образование» 

http://www.edu.ru. 

5. Журнала "Экономические науки"- https://ecsn.ru/  

6. Электронно-библиотечная система IPRbooks - http://www.iprbookshop.ru. 
7. https://rosstat.gov.ru/ - Росстат – Федеральная служба государственной статистики; 

8. https://mintrud.gov.ru/opendata  - База открытых данных Министерства труда и 

социальной защиты России; 

9. https://www.economy.gov.ru/   - База данных Министерства экономического 

развития России; 

10. https://rostrud.gov.ru/ - Роструд – Федеральная служба по труду и занятости; 

11. https://ac.gov.ru/ - Аналитический центр при Правительстве Российской 

Федерации; 

12. https://fnpr.ru/ - Федерация независимых профсоюзов России; 

13. https://pfr.gov.ru/ -  Пенсионный фонд России; 

14. https://ec.europa.eu/eurostat/data/database - Статистика Евросоюза (Eurostat 

statistics); 

https://www.iprbookshop.ru/104174.html
https://www.iprbookshop.ru/105679.html
https://www.iprbookshop.ru/99375.html
http://www.elibrary.ru/
http://www.filosof.historic.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.edu.ru/
https://ecsn.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://mintrud.gov.ru/opendata
https://www.economy.gov.ru/
https://rostrud.gov.ru/
https://ac.gov.ru/
https://fnpr.ru/
https://pfr.gov.ru/
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database


15. https://www.bls.gov – Статистика по труду США (U.S. Bureau of labour statistics); 

16. www.ilo.org  - Международная организация труда. 

Информационные справочные системы: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru; 

2. Информационно-правовой сервер «Гарант» http://www.garant.ru/ 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Учебная аудитория для проведения: занятий 

лекционного типа, практических занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

352905, Краснодарский край, г. Армавир, 

улица Урицкого, д. 117,  помещение №7 

(аудитория 6)  общей площадью 25,8 кв.м. 

 

Учебная мебель: 

- комплекты учебной мебели: стол на два посадочных места 

(6 шт.), стул ученический (12 шт.)  

- стол преподавателя (1 шт.) 

- кресло преподавателя (1 шт.)  

- доска классная (1 шт.)  

 

Технические средства обучения: 

набор демонстрационного оборудования: 

- мультимедиа проектор 

- компьютер (ноутбук) с подключением к сети «Интернет» 

и доступом к ЭИОС вуза, 

учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические 

иллюстрации 
Помещение для самостоятельной работы, 

оснащенное компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к ЭИОС 

вуза. 

352905, Краснодарский край, г. Армавир, 

улица Тургенева, д. 147, 2 этаж, помещение 

№7 общей площадью 12,4 кв.м. 

- комплекты учебной мебели; 

компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» 

и доступом к ЭИОС вуза; 

Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания учебного 

оборудования 

352905, Краснодарский край, г. Армавир, 

улица Урицкого, д. 117,  помещение №7б 

общей площадью 3,5 кв.м. 

Стеллажи, инвентарь, учебное оборудование 

 

10.ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ ОБУЧАЮЩИМИСЯ-

ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

ЗДОРОВЬЯ (ПРИ НАЛИЧИИ) 

Особые условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья) определены на основании: 

– Закона РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

– Закона РФ от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

 – Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

– методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

https://www.bls.gov/
http://www.ilo.org/
http://www.consultant.ru/


Под специальными условиями для получения образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких обучающихся, включающие в себя использование адаптированных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в здания вуза и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности изучения дисциплины инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

«Интернет» для слабовидящих: 

 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь: 

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-поводыря. к зданию организации; 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

 дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мониторов 

с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо 

определять с учетом размеров помещения); 

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации: 

3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата. Материально- технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в помещения 

организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, локальное понижение стоек-барьеров, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Обучение лиц организовано как инклюзивно, так и в отдельных группах. 

 

11.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

11.1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП прямо связаны с 

местом дисциплин в образовательной программе. Каждый этап формирования 

компетенции характеризуется определенными знаниями, умениями и навыками и (или) 

опытом профессиональной деятельности, которые оцениваются в процессе текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплине (практике) и в 

процессе государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы включают в себя контрольные задания и (или) вопросы, 

которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. Указанные планируемые 



задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимися планируемых 

результатов обучения по дисциплине, установленных в соответствующей рабочей 

программе дисциплины, а также сформированность  компетенций, установленных в  

соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной 

программы.  

На этапе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине показателями оценивания уровня сформированности 

компетенций являются результаты устных и письменных опросов, написание рефератов, 

выполнение практических заданий,  решения тестовых заданий. 

Итоговая оценка сформированности компетенций определяется в период 

государственной итоговой аттестации. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала 

оценивания 

Понимание 

смысла 

компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона выделенных 

задач  

 

Понимает факты,  принципы, процессы, общие понятия в 

пределах области исследования. В большинстве случаев 

способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию.  

 

Имеет фактические и теоретические знания в пределах области 

исследования с пониманием границ применимости  

Минимальный 

уровень 

 

Базовый уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Освоение 

компетенции в 

рамках изучения 

дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для выполнения простых 

задач. Способен применять только типичные, наиболее часто 

встречающиеся приемы по конкретной сформулированной 

(выделенной) задаче  

 

Имеет диапазон практических умений, требуемых для решения 

определенных проблем в области исследования. В большинстве 

случаев способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию.  

Имеет широкий диапазон практических умений, требуемых для 

развития творческих решений, абстрагирования проблем. 

Способен выявлять проблемы   и умеет находить способы 

решения, применяя современные методы и технологии.  

Минимальный 

уровень 

 

 

 

Базовый уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Способность 

применять на 

практике знания, 

полученные в ходе 

изучения 

дисциплины 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен 

применять теоретические знания к решению конкретных задач.  

Может взять на себя  ответственность за завершение задач в 

исследовании, приспосабливает свое поведение к 

обстоятельствам в решении проблем. Затрудняется в решении 

сложных, неординарных проблем, не выделяет типичных 

ошибок и возможных сложностей при решении той или иной 

проблемы  

Способен контролировать работу, проводить оценку, 

совершенствовать действия работы. Умеет выбрать 

эффективный прием решения задач по возникающим 

проблемам.   

Минимальный 

уровень 

 

 

Базовый уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

 

11. 2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля  

 

ОПК-1Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, 



российского законодательства в части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач (контролируемый индикатор достижения ОПК-1.1 Применяет 

в профессиональной деятельности основы экономической, организационной, 

управленческой, социологической теорий; в части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач) 

Типовые задания, для оценки сформированности знаний 

Результаты обучения 

Знает понятие, механизм функционирования, структуру и тенденции развития российского рынка 

труда; 

Типовые задания для устного опроса 

 

Тема 1. Рынок труда  

1. Функции рынка труда в экономике. 

2. Механизм функционирования рынка труда. 

3. Зарубежные модели рынка труда: сравнительный анализ, преимущества и 

недостатки. 

4. Конъюнктура рынка труда. 

5. Элементы функционирования рынка труда. 

Тема 2. Спрос и предложение на рынке труда 

1.Спрос на труд законы спроса. Воспроизводство рабочих мест. эффекты в спросе на 

труд.  

2.Законы производного спроса. Спрос на различные виды труда.  

3.Издержки и спрос на труд.  

4.Предложение труда. Простая и расширенная модель.  

5.Издержки выхода на работу. Эффекты в предложении труда 

6. Востребованные профессии на рынке труда и Атлас новых профессий. 

7. Мониторинг заработной платы на рынке труда в России. 

Тема 3. Рынок труда предприятия 

1. Рынок труда предприятия. Понятие и механизм функционирования. 

2. Мобильность и дискриминация рабочей силы.  

3. Прогноз спроса и предложения на рынке труда.  

4. Эффективность труда персонала. 

Тема 4. Занятость населения 

1. Занятость и трудоустройство молодежи: проблемы и пути решения. 

2. Неформальная занятость: оценка масштабов, пути сокращения. 

3. Платформенная занятость: понятие и оценка масштабов. 

4. Удаленная занятость в России и за рубежом: правовое регулирование, оценка 

масштабов, количество резюме и вакансий. 

5. Занятость лиц с ограниченными возможностями: проблемы и решения. 

6. Региональные проблемы занятости населения. 

7. Занятость и трудоустройство молодежи: проблемы и пути решения. 

8. Неформальная занятость: оценка масштабов, пути сокращения. 

9. Платформенная занятость: понятие и оценка масштабов. 

10. Удаленная занятость в России и за рубежом: правовое регулирование, оценка 

масштабов, количество резюме и вакансий. 

11. Занятость лиц с ограниченными возможностями: проблемы и решения. 

12. Региональные проблемы занятости населения. 

Тема 5 Безработица как элемент рынка труда 

1. Опыт зарубежных стран в сфере активной политики занятости населения и 

сокращения уровня безработицы. 

2. Виды безработицы и особенности их социально-экономических последствий. 



3. Влияние пандемии COVID-19 на рынок труда: последствия и решения. 

4. Влияние цифровизации на рынок труда: сокращение рабочих мест и безработица 

5. Меры борьбы с безработицей в России и за рубежом 

Тема 6 Система социальной защиты населения 

1. Адресные программы социальной помощи для отдельных малообеспеченных групп 

и слоев населения.  

2. Зарубежный опыт построения системы социальной защиты населения. 

3. Проблемы формирования и развития среднего класса в России. 

4. Домашний труд в России и за рубежом и меры его социальной защиты. 

5. Социальная защита молодежи на российском рынке труда. 

Критерии и шкала оценивания устного опроса 
Оценка за 

ответ 
Критерии 

Отлично 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов; 

- исчерпывающее, последовательно, четко и логически излагает теоретический 

материал; 

- свободно справляется с решение задач,  

- использует в ответе дополнительный материал; 

- все задания, предусмотренные учебной программой выполнены; 

- анализирует полученные результаты; 

- проявляет самостоятельность при трактовке и обосновании выводов 

Хорошо 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью; 

- необходимые практические компетенции в основном сформированы; 

- все предусмотренные программой обучения практические задания выполнены, но в 

них имеются ошибки и неточности; 

- при ответе на поставленный вопросы обучающийся не отвечает аргументировано и 

полно.  

- знает твердо лекционный материал, грамотно и по существу отвечает на основные 

понятия. 

Удовлетвор

ительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено частично, но проблемы не носят 

существенного характера; 

- большинство предусмотренных учебной программой заданий выполнено, но 

допускаются не точности в определении формулировки; 

- наблюдается нарушение  логической последовательности. 

Неудовлетв

орительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- не знает значительной части программного материала; 

- допускает существенные ошибки; 

-  так же не сформированы практические компетенции; 

- отказ от ответа или отсутствие ответа. 

 

Темы эссе 

1. Цифровизация как триггер трансформации сферы труда. 

2. Новые формы занятости, гибкие и гибридные формы работы. 

3. Востребованные навыки и компетенции в цифровой экономике. 

4. Сущность, масштабы и особенности регулирования цифровых платформ труда в 

России и мире. 

5. Цифровизация услуг государственной службы занятости. 

6. Влияние пандемии COVID-19 на рынок труда в России и мире. 

7. Рынок труда в России и развитие «зеленой» экономики: сущность и перспективы 

взаимодействия. 

8. Удаленная занятость: вчера, сегодня, завтра. 

9. Исторические этапы развития рынка труда: что дальше? 



10.Влияние демографических тенденций на структуру занятости населения России. 

Темы рефератов 
1. Развитие экологически ориентированного рынка труда в России. 

2. Какие кадры нужны экономике? Качественные характеристики человеческого 

капитала в III тысячелетии. 

3. Дисбаланс кадрового обеспечения региональных рынков труда. 

4. Пенсионная реформа и динамика занятости пожилых. 

5. Молодежный рынок труда: тенденции, риски и вызовы. 

6. Новые требования к профессиональным знаниям и профессиональному 

поведению на рынке труда. 

7. Методы прогнозирования рынка труда. 

8. Применение программного обеспечения для анализа рынка труда. 

9. Электронная трудовая книжка: эффективность применения в России и за 

рубежом. 

10. Профессии в сфере HR: динамика изменений и образ будущего. 

 

Критерии и шкала оценивания выполнения эссе и  реферата 
Оценка  Критерии 

Отлично 

 полностью раскрыта тема эссе и   реферата; указаны точные названия и 

определения;  правильно сформулированы понятия и категории; 

проанализированы и сделаны собственные выводы по выбранной теме; 

использовалась дополнительная литература и иные материалы и др.; 

Хорошо 

недостаточно полное, раскрытие темы; несущественные ошибки в определении 

понятий и категорий и т. п., кардинально не меняющих суть изложения; 

использование устаревшей  литературы и других источников; 

Удовлетвор

ительно 

реферат отражает общее направление изложения лекционного материала и 

материала современных учебников; наличие достаточного количества 

несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении понятий 

и категорий и т. п.; использование устаревшей  литературы и других источников; 

неспособность осветить проблематику  дисциплины и др.; 

Неудовлетв

орительно 

тема реферата не раскрыта; большое количество существенных ошибок; 

отсутствие умений и навыков, обозначенных выше в качестве критериев 

выставления положительных оценок и др. 

 

Тестовые задания 

1. Рынок труда – это: 

а) общественные потребности в рабочей силе, которые обеспечены средствами 

производства и фондом оплаты труда; 

б) система социально-экономических отношений между работодателями, 

работниками и государством; 

в) место, где встречаются наемные работники – собственники рабочей силы и 

работодатели – собственники рабочих мест; 

г) все трудоспособное население, которое предлагает свою рабочую силу для 

производства товаров и услуг. 

2. Что не является элементом рынка труда? 

а) цена рабочей силы; 

б) конкуренция; 

в) предложение рабочей силы; 

г) административное распределение рабочей силы. 

3. В ситуации, когда спрос на рабочую силу превышает ее предложение: 

а) цена рабочей силы равна ее стоимости; 

б) цена рабочей силы ниже ее стоимости; 

в) цена рабочей силы выше ее стоимости; 



г) цена рабочей силы непредсказуема. 

4.Выберите определение, наиболее точно характеризующее понятие 

«разделение труда»: 

а) обособление деятельности отдельных работников и их групп в процессе 

труда; 

б) выделение отраслей, которые выпускают определенные специфические виды 

продукции;  

в) территориально-географическое разделение территорий по выпуску продукции, 

соответствующей данным климатическим условиям; 

г) форма совместного труда, в котором происходит объединение различных видов 

трудовой деятельности, достигается единство и согласованность совместных действий 

работников. 

5. Сегментация рынка труда – это: 

а) создание новых секторов рабочих мест; 

б) разделение рабочих мест и работников на сектора и зоны; 

в) объединение секторов и зон рабочей силы; 

г) объединение предприятий. 

6. Тестовый вопрос: В переходной российской экономике уровень безработицы: 

а) стабильно возрастал с 1991 до 2008гг.; 

б) возрастал до 1999г., после чего постоянного снижается; 

в) соответствовал падению общественного выпуска; 

г) нет верного ответа. 

7. Понятие «рынок труда» в широком смысле охватывает отношение по поводу: 

а) трудоустройства безработных граждан; 

б) использования рабочих мест; 

в) функционирования всей системы труда; 

г) формирования трудовых ресурсов. 

8. Отметьте, пожалуйста, несуществующую модели рынка труда: 

а) Корейская 

б) Шведская 

в) Американская 

г) Японская 

9. Чем принято определять удовлетворенный спрос на рабочую силу? 

а) Числом работников, ищущих работу в течение определенного периода времени; 

б) Числом работников, нанятых предприятиями в течение определенного 

периода времени; 

в) Числом безработных, приходящихся на одну заявленную работодателями 

вакансию в службу занятости; 

г) числом работников, обратившихся за трудоустройством непосредственно в 

организацию? 

10. Чем принято определять неудовлетворенный спрос на рабочую силу? 

а) Числом безработных, находящихся в поисках работы; 

б) Количеством рабочих мест, остающихся свободными; 

в) Числом заявленных в службу занятости и кадровые агентства заявок на подбор 

персонала;  

г) Числом вновь созданных рабочих мест. 

11. Совокупное предложение на рынке труда включает: 

а) экономически активное население; 

б) наемную рабочую силу; 

в) общественную численность безработных; 

г) выпускников вузов и среднетехнических учебных заведений. 

12. Скрытый рынок труда составляют: 



а) уволившиеся с предприятия по собственному желанию; 

б) высвобожденные работники; 

в) безработные; 

г) лица, формально числящиеся в экономике, но фактически в ней не занятые. 

13. Внутренний рынок труда – это: 

а) система трудовых отношений, связанных рамками одного предприятия 

(установление размера заработной платы работников и закрепление за рабочим 

местом определяется администрацией предприятия); 

б) система социально-трудовых отношений между наемным работником и 

работодателем по поводу установления заработной платы в пределах региона или отрасли; 

в) совокупность социально-трудовых отношений между социальными партнѐрами 

по поводу регулирования уровня заработной платы в организации; 

г) совокупность социально-трудовых отношений между занятыми на производстве и 

профсоюзами по вопросам условий труда, уровня заработной платы и пр. 

14.Коэффициент напряженности на рынке труда, характеризующий его 

конъюнктуру, определяется как отношение: 

а) числа безработных к экономически активному населению; 

б)  числа незанятых трудовой деятельностью к числу вакантных рабочих мест; 

в) число зарегистрированных в службе занятости безработных к завяленным 

работодателями вакансий; 

г)  числа безработных к числу занятых работников. 

15. Уровень участия в рабочей силе населения показывает: 

а) процент трудоспособного населения, которое является рабочей силой; 

б) долю занятых в составе рабочей силы; 

в) процент населения, которое занято; 

г) процент занятых, которые участвуют в рабочей силе. 

16.Экономически активное население фактически ищущее работу и 

нуждающееся в профессиональной подготовке, и вакантные места во всех секторах 

экономики – это: 

а) скрытый рынок труда; 

б) открытый рынок труда; 

в) неофициальная часть скрытого рынка труда; 

г) формальная часть скрытого рынка труда. 

17. В переходной российской экономике занятость сокращалась темпами: 

а) превышающими темпы падения ВВП; 

б) теми же темпами, что и ВВП; 

в) более медленными темпами, чем ВВП; 

г) никак не связанными с темпами изменения ВВП. 

18.Автором теории трех факторов производства: труда, капитала, земли 

является: 

а) А. Смит 

б) Д. Кейнс 

в) Д. Рикардо 

г) Ж.Б. Сэй 

19. Конъюнктура рынка труда может быть следующей: 

а) равновесной; 

б) трудодефицитной; 

в) трудоизбыточной; 

г) все ответы верны. 

20. Гибкий рынок труда предполагает: 

а) низкий уровень адаптации рабочей силы к колебаниям на рынке труда; 

б) гарантированную высокую зарплату работникам и высокую занятость; 



в) высокий уровень адаптации рабочей силы к колебаниям на рынке труда; 

г) свободное перемещение рабочей силы с одного предприятия на другое. 

21. Распределение людей по полу, возрасту, семейному состоянию, брачному и 

репродуктивному поведению и другим признакам, влияющим на его 

воспроизводство, характеризует: 

а) показатель трудоспособности населения; 

б) демографическая структура населения;   
в) половозрастная структура населения; 

г) профессионально-квалификационная структура. 

 22.В Концепции демографического развития РФ в качестве областей 

демографического развития определены: 

а) повышение экономического роста и производительности труда; 

б) борьба с безработицей и безграмотностью; 

в) миграция и расселение, стимулирование рождаемости и укрепление семьи;  
г) повышение общего прироста населения. 

23. Общий прирост населения – это: 

а) Среднегодовая численность населения;  

б) Среднехронологическая численность населения; 

в) Величина изменения численности населения на территории за период 

времени; 

г) Превышение численности населения на конец периода по сравнению с 

началом. 

 24. Коэффициент рождаемости рассчитывается путем:  

а) Соотношения численности родившихся в данном году к среднегодовой 

численности населения;  

б) Соотношения численности умерших к численности родившихся; 

в) Вычитания числа умерших из числа родившихся; 

г) Соотношение численности родившихся к женщинам фертильного возраста. 

 25. Средняя продолжительность предстоящей жизни – это: 

а) Число лет, которое предстоит прожить данному поколению родившихся 

при условии, что на протяжении всей жизни повозрастные показатели 

смертности останутся неизменными; 

б) Число лет, которое предстоит прожить данному поколению родившихся при 

условии, что на протяжении всей жизни повозрастные показатели рождаемости 

останутся неизменными; 

в) Число лет, которое предстоит прожить данному поколению родившихся при 

условии, что на протяжении всей жизни все основные демографические показатели   

останутся неизменными. 

г) Число лет, которое предстоит прожить данному поколению родившихся при 

условии, что на протяжении всей жизни повозрастные показатели рождаемости и 

смертности останутся неизменными. 

26. Демографический взрыв:  

а) Быстрый рост численности населения за счет высокой рождаемости и 

резкого снижения смертности; 

б) Резкое ухудшение развития рождаемости;  

в) Быстрое снижение рождаемости до рекордно низкого уровня; 

г) Постоянное обновление населения. 

27. Демографический кризис – это:  

а) Быстрый рост численности населения, за счет высокой рождаемости  

и резкого снижения смертности; 

б) Резкое ухудшение развития рождаемости;  

в) Быстрое снижение рождаемости до рекордно низкого уровня; 



г) Постоянное обновление населения. 

28. Из перечисленных позитивных последствий международной миграции для 

страны экспортера рабочей силы выделить лишнее: 

а) потеря квалифицированной рабочей силы; 

б) сокращение дефицита платежного баланса; 

в) приобретение работником новой квалификации; 

г) ослабление напряжения на внутреннем рынке труда. 

29. Что такое селективный подход при регулировании миграции: 

а) государство не препятствует въезду тех работников, которые нужны 

данной стране; 

б) государство не препятствует въезду любых работников; 

в) государство не препятствует въезду молодежи; 

г) государство не препятствует въезду работников, владеющих 

государственным языком.  

30. Внешняя миграция – это:  

а) территориальные передвижения населения с пересечением 

государственной границы; 

б) передвижение населения в пределах территории страны; 

в) перемещение населения из одной области в другую область; 

г) перемещение населения в черте города с пересечением его границ с другими 

городами. 

31.Миграция, вызываемая ежедневным или еженедельным переездом в 

соседние страны, как правило, для работы называются: 

а) безвозвратная;  

б) маятниковая; 

в) сезонная; 

г) временно-постоянная. 

32. Какие преимущества получают страны, импортирующие рабочую силу: 

а) иностранные рабочие часто рассматриваются как определенный амортизатор 

в случае кризисов и безработицы; 

б) за счет привлечения более дешевой силы снижаются издержки производства, 

что повышает конкурентоспособность производимой страной продукции; 

в) обеспечение ряда отраслей, инфраструктурных служб необходимыми 

работниками; 

г) все варианты верны. 

33. Режимами воспроизводства населения являются следующие: 

а) простой, расширенный, ограничивающий; 

б) расширенный, простой, суженный; 

в) расширенный, суженный, свободный; 

г) расширенный, суженный, социальный. 

34. Воспроизводство рабочей силы – это: 

а) непрерывное восстановление и поддержание физических и умственных 

способностей человека, постоянное возобновление и повышение его 

профессионально-квалификационного и образовательного уровня; 

б) социально-экономическая категория, включающая в себя исторически 

сложившейся специфический общественный механизм, реализующий определенный 

комплекс социально-трудовых отношений, способствующий установлению и соблюдению 

баланса интересов между трудящимися, предпринимателями и государством; 

в) экономическое состояние, при котором желающие работать не могут найти работу 

при обычной ставке заработной платы; 

г) подготовка и переподготовка кадров. 



35. Деятельность республиканских органов государственного управления и 

социальных институтов, направленная на создание устойчивых количественных и 

качественных параметров воспроизводства населения – это: 

а) демографическая наука; 

б) демографическая политика; 
в) демографическая безопасность; 

г) государственная политика занятости; 

36. Целью демографической безопасности является: 

а) создание условий, достаточных для предупреждения и нейтрализации 

демографических угроз; 
б) улучшение социально-экономических условий жизнедеятельности населения; 

в) вовлечение в экономическую деятельность незанятых граждан; 

г) создание условий для трудоустройства работников. 

37.Целенаправленная деятельность государственных органов и иных 

социальных институтов в сфере регулирования воспроизводства населения: 

1) демографическая политика; 

2) политика занятости; 

3) кадровая политика; 

4) социальное партнерство. 

38. Общий коэффициент рождаемости измеряется в 

1) промилле; 

2) процентах; 

3) тыс.чел.; 

4) долях. 

39. Самая населенная страна мира: 

1) Индия; 

2) Китай; 

3) Бангладеш; 

4) Пакистан. 

40. По данным ООН эта страна обгонит Китай по численности населения к 2050 

году: 

1) Индия; 

2) США; 

3) Бангладеш; 

4) Пакистан. 

41. Исключите несвойственную функцию для службы занятости: 

а) оказание помощи трудящимся в подборе подходящей работы; 

б) регистрация безработных и оказание им помощи; 

в) выплата материальной помощи работникам с низкой заработной платой; 
г) организация профессионального обучения, переобучение и повышение 

квалификации. 

42.Система институтов содействия трудоустройству и регулирующих 

механизмов, обеспечивающих экономически выгодные условия для эффективного 

взаимодействия между спросом и предложением на рынке труда – это: 

а) инфраструктура рынка труда; 

б) государственная политика занятости; 

в) частные агентства занятости; 

г) кадровые агентства.   

43. Высшим органом МОТ является: 

а) международная конференция труда; 
б) административный совет; 

в) генеральный директор; 



г) международное бюро труда. 

44.Основной вид международно-правовых актов МОТ: 

а) конвенция; 
б) соглашение; 

в) договор; 

г) положение. 

45. Действующий устав МОТ, ее цели и задачи были определены: 

а) Женевской декларацией; 

б) Версальским договором; 

в) Филадельфийской декларацией; 

г)  Регламентом Международной конференции труда. 

46.СССР (Россия) вступила в МОТ: 

а) в 1919 г.; 

б) в 1934г.; 
в) в 1940 г.; 

г) в 1954 г. 

47. Главная причина создания МОТ: 

а) окончание второй мировой войны; 

б) создание Лиги наций; 

в) решение социальных противоречий в странах мирным путем; 
г) увеличение и создание новых международных организаций. 

48.Кто является руководителем МОТ? 

а) Франсис Бланшар; 

б) Мишель Хансенн; 

в) Хуан Сомавия; 

г) Гай Райдер. 

49. Международно-правовые договоры, закрепляющие для ратифицировавших 

их государств-членов обязательства юридического характера – это: 

а) Конвенции; 

б) Рекомендации; 

в) Договора; 

г) Соглашения. 

50. Функции инфраструктуры рынка труда: 

а) поощрение работодателей в сохранении и создании новых рабочих мест, 

прежде всего для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и 

испытывающих трудности в поиске работе; 

б) предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного года) 

безработицы; 

в) защита национального рынка труда; 

г) все ответы верны. 

51. Функции службы занятости: 

а) анализ и прогнозирование спроса и предложения на рабочую силу, 

информирование населения и работодателей о состоянии рынка труда;  

б) оказание помощи трудящимся в подборе подходящей работы, а 

предприятиям, учреждениям, организациям и другим работодателям – в подборе 

необходимых работников; 

в) организация профессионального обучения, переобучение и повышение 

квалификации граждан в системе службы занятости или других учебных заведениях; 

г) все ответы верны. 

52. Развитие институтов труда в российской экономике характеризуется: 

а) неоднородностью, сегментированностью институциональной среды 

социально-трудовых отношений и рынка труда; 



б) высокой ролью института государства как формального института, но не 

гаранта правомочности института рынка труда; 

в) слабостью негосударственных институтов-организаций в регулировании 

(профсоюз, неформальные сети); 

г) все ответы верны. 

53. Каналами поиска работы являются: 

а) Обращение непосредственно к работодателю; 

б) Обращение к родственникам и друзьям; 

в) Обращение в службу занятости; 

г) все ответы верны. 

54. Какой фактор НЕ учитывается органами службы занятости при 

определении работы подходящей безработному: 

а) стаж работы безработного; 

б) уровень квалификации безработного; 

в) транспортная доступность рабочего места; 

г) условия последнего места работы. 

55. По данным обследований Росстата самый используемый способ поиска 

работы - это: 

а) обращение в кадровые агентства; 

б) обращение в органы службы занятости населения; 

в) обращение к друзьям, родственникам и знакомым; 

г) использование интернета. 

56. Коэффициент напряженности на рынке труда — это: 

а) отношение численности незанятых граждан, ищущих работу, к числу 

занятого населения; 

б) отношение числа вакансий, заявленных работодателями к численности 

незанятых граждан, зарегистрированных в службах занятости; 

в) отношение числа безработных к числу занятых; 

г) отношение численности незанятых граждан, ищущих работу, к числу 

вакансий, заявленных работодателями. 

57. Профильное министерство в сфере труда называется: 

а) Министерство здравоохранения и социального развития; 

б) Министерство экономики труда и развития; 

в) Министерство труда и социального развития; 

г) Министерство труда и социальной защиты. 

58. Федеральный закон "О занятости населения в Российской Федерации" был 

принят в: 

а) 1991 году; 

б) 2001 году; 

в) 1999 году; 

г) 1989 году. 

59. В соответствии с ТК РФ нормальная продолжительность рабочего времени: 

а) не может превышать 36 часов в неделю; 

б) не может превышать 40 часов в неделю; 

в) не может превышать 50 часов в неделю; 

г) должна быть меньше, чем 40 часов в неделю. 

60. В соответствии с ТК РФ при заключении трудового договора на срок от двух 

до шести месяцев испытание не может превышать: 

а) одной недели; 

б) двух недель; 

в) одного месяца; 

г) трех недель. 



61. Уровень экономической активности населения рассчитывается 

отношением: 

а) численности экономически активного населения к общей численности 

населения; 

б) численности экономически активного населения к численности занятых; 

в) численности всего населения к численности экономически активного 

населения; 

г) численности занятых к численности экономически активного населения. 

62. Уровень занятости показывает: 

а) долю экономически активного населения в общей численности населения; 

б) долю занятых в численности трудовых ресурсов; 

в) долю занятых в общей численности населения; 

г) долю занятых в численности экономически активного населения. 

63.К категории «занятых», согласно международной классификации, не 

относят: 

а) наемных работников; 

б) учащихся дневных учебных заведений; 

в) работодателей; 

г) членов производственных кооперативов. 

64. В зависимости от места выполнения работы выделяют формы занятости: 

а) с жестким и гибким графиком; 

б) основная и вторичная; 

в) на фирме, на дому, вахтовым методом; 

г) постоянная, временная. 

65. Занятость – это: 

а) деятельность трудоспособного населения, связанная с производством 

материальных и духовных благ и услуг с целью удовлетворения личных и 

общественных потребностей; 

б) часть населения, занимающаяся производством материальных и духовных 

благ и услуг с целью удовлетворения личных и общественных потребностей; 

в) часть населения, обеспечивающая предложение рабочей силы на рынке труда 

для производства материальных и духовных благ и услуг с целью удовлетворения 

личных и общественных потребностей. 

66. Понятие «Полная занятость» в рыночной экономике означает: 

а) почти 100%-ная занятость населения в общественном производстве; 

б) ситуацию, при которой все желающие иметь оплачиваемую работу, ее 

имеют; 

в) если в общественном производстве заняты все, кроме тех, кто оказался 

безработным по причине структурной, циклической, региональной и сезонной 

безработицы. 

67.К экономически активному трудоспособному населению относятся 

а) старшеклассники общеобразовательных школ; 

б) выпускники университетов; 

в) владеющие собственностью пенсионеры; 

г) студенты дневных отделений вузов. 

68. Внутренние рынки труда предприятий обеспечивают:  

а) усиление конкуренции внутри коллектива;  

б) преимущества уже занятым в производстве работникам;  

в) отбор наиболее квалифицированных кадров; 

г) конкуренцию на рынке труда. 

69. При определении качества такого фактора производства, как «труд» обяза-

тельно обращают внимание на: 



а) наличие у работника определенных умений и навыков; 

б) готовность работника участвовать в жизни коллектива; 

в) эффективность используемого оборудования; 

г) наличие на предприятии системы охраны труда. 

 70. В связи с финансовым кризисом в области Н. руководство региона приняло 

решение о снятии доплат учителям и сокращении стимулирующей части фонда зара-

ботной платы. Какое изменение произойдет на рынке труда в сфере образования дан-

ной области? 

а) уровень конкуренции на рынке труда возрастет; 

б) в массовом порядке начнется приток педагогов из соседних, более богатых, 

регионов; 

в) предложение рабочей силы возрастет; 

г) из отрасли начнется отток рабочей силы. 

 71. В банковском секторе экономики наступил период роста, возрос спрос на 

банковские услуги. Какое изменение произойдѐт на рынке труда в данной отрасли? 

а) начнѐтся активный набор персонала и открытие новых филиалов; 

б) снизится активность молодых кадров; 

в) возрастѐт количество сотрудников, переходящих в другие сектора экономики; 

г) будет отменѐн социальный пакет для работников. 

72. К основной части трудовых ресурсов страны относятся: 

а) занятые в народном хозяйстве; 

б) трудоспособное население страны в рабочем возрасте; 

в) экономически активное население; 

г) фактически работающие подростки и пенсионеры. 

73. Экономически активное население – это: 

а) часть населения, занятая производством товаров и услуг; 

б) часть населения, занятая производством товаров и услуг, ведением 

домашнего хозяйства и уходом за детьми; 

в) занятое население и все безработные; 

г) все трудоспособное население. 

74. Текущий рынок труда состоит из: 

а) безработных и вакантных рабочих мест; 

б) занятых и всех имеющихся рабочих мест; 

в) рабочей силы и вакантных рабочих мест; 

г) занятых и вакантных рабочих мест. 

75. Уровень участия в рабочей силе населения показывает: 

а) процент трудоспособного населения, которое является рабочей силой; 

б) долю занятых в составе рабочей силы; 

в) процент населения, которое занято; 

г) процент занятых, которые участвуют в рабочей силе. 

76. Потенциальная рабочая сила – это: 

а) незанятые лица, которые выражают заинтересованность в получении 

работы за оплату или прибыль, однако сложившиеся условия ограничивают их 

активные поиски работы или их готовность приступить к работе; 

б) отношение численности рабочей силы (занятых и безработных) определенной 

возрастной группы к общей численности населения соответствующей возрастной 

группы, рассчитанное в процентах; 

в) отношение численности безработных определенной возрастной группы к 

численности рабочей силы (занятых и безработных) соответствующей возрастной 

группы, рассчитанное в процентах; 



г) лица, которые в рассматриваемый период не имели работы, но договорились 

о сроке начала работы (в течение 2 недель после обследуемой недели) и не 

продолжали дальнейшего ее поиска. 

77. Отчаявшиеся найти работу – это: 

а) незанятые лица, которые готовы приступить к работе в настоящий 

момент, но не искали работу по причинам: прошлый неудачный опыт найти 

подходящую работу, отсутствие опыта, квалификации или работы, 

соответствующей профессиональным навыкам лица, отсутствие работы в данной 

местности, потенциальные работодатели находят лицо слишком молодым или 

слишком пожилым; 

б) лица в возрасте 15-72 лет, которые в обследуемую неделю выполняли любую 

деятельность (хотя бы один час в неделю), связанную с производством товаров или 

оказанием услуг за оплату или прибыль; 

в) лица обследуемого возраста, которые в течение обследуемой недели 

участвовали в любой безвозмездной деятельности по производству товаров или 

оказанию услуг в интересах других лиц с тем, чтобы приобрести трудовой опыт или 

навыки в той или иной профессии. 

г) лица обследуемого возраста, которые в течение месяца, предшествующего 

дате обследования, осуществляли любую неоплачиваемую, необязательную 

деятельность, связанную с производством товаров или оказанием услуг в интересах 

других лиц. 

78. Самозанятые граждане при оказании услуг физическим лицам платят налог 

на профессиональный доход в размере: 

а) 6%; 

б) 4%; 

в) 10%; 

г) 13%. 

79. Под прекаризацией занятости понимают ее: 

а) неустойчивость; 

б) гибкость; 

в) глобализацию; 

г) постоянство. 

80. Согласно структуре занятости на рынке труда занятых мужчин больше, чем 

женщин на: 

д) 1,1 млн.чел.; 

е) 10 млн.чел.; 

ж) 2,2 млн. чел.; 

з) 0,5 млн.чел. 

81. Фрикционная безработица является результатом: 

а) несоответствия структуры рабочей силы и рабочих мест; 

б) перемены рабочих мест по собственному желанию; 

в) недостаточной эффективности самой организации рынка труда; 

г) спада производства вследствие сокращения совокупного спроса на товары и 

услуги. 

82. Уровень зарегистрированной безработицы рассчитывается как отношение: 

а) зарегистрированных безработных к численности трудовых ресурсов; 

б) общего числа безработных к численности экономически активного населения; 

в) общего числа безработных к численности занятого населения; 

г) зарегистрированных безработных к численности экономически 

активного населения. 

83. Естественная безработица – это: 



а) совокупность тех форм безработицы, которые не устранимы и 

предполагают долговременное устойчивое равновесие рынка труда; 

б) совокупность параметров рынка труда, характеризующих ситуацию 

превышения предложения труда над спросом на него; 

в) временное несоответствие числа ищущих работу над вакантным числом 

рабочих мест. 

84 Уровень безработицы по методике Международной организации труда 

(МОТ) рассчитывается как отношение: 

а) общего числа безработных к численности трудовых ресурсов; 

б) зарегистрированных безработных к численности экономически активного 

населения; 

в) общего числа безработных к численности экономически активного 

населения; 

г) общего числа безработных к численности занятого населения. 

85. Экономические признаки безработного в соответствии с ФЗ «О занятости 

населения в Российской Федерации»: 

а) не имеет работы и заработка, активно ищет работу и готов приступить к ней; 

б) не имеет возможности или необходимости работать и зарегистрирован в 

службе занятости в целях поиска подходящей работы; 

в) не имеет работы и заработка, ищет работу и зарегистрирован в службе 

занятости в целях поиска подходящей работы; 

г) не имеет работы и заработка, не имеет возможности или необходимости 

работать, активно ищет работу и готов приступить к ней. 

86. Тестовый от каких параметров зависит величина пособия по безработице в 

РФ? 

а) от величины средней заработной платы, предшествующей безработице; 

б) от общего стажа работы; 

в) от возраста; 

г) от величины страховых взносов. 

  87. Безработица: 

а) затрагивает всех работников в одинаковой мере; 

б) концентрируется среди определенных демографических групп; 

в) концентрируется среди работников в определенных секторах; 

г) верны ответы 2) и 3). 

88. Фрикционная безработица возникает в случае, когда: 

а) работника увольняют, он не может найти работу в своем городе и прекращает 

ее поиски; 

б) число индивидов, ищущих работу, превышает количество рабочих мест; 

в) для получения работы требуются специфические навыки и умения, а 

работники слишком инертны в приобретении этих навыков; 

г) работникам и фирмам требуется время для поиска друг друга и 

обработки информации о предлагаемой вакансии и производительности труда 

работника. 

89. Структурная безработица возникает, так как: 

а) экономика проходит через подъѐмы и спады; 

б) требуется время для сбора информации о работе, соответствующей 

квалификации индивида; 

в) квалификация, которой обладают работники, и квалификация, 

необходимая фирмам, не всегда совпадают; 

г) верны ответы 1) и 2); 

д) верны ответы 2) и 3). 

90. Циклическая безработица появляется в результате: 



а) сокращения совокупного спроса на труд; 

б) несовпадения квалификации работников и спроса на труд со стороны фирм; 

в) постоянного наличия людей, место работы; 

г) сокращения занятости из-за сезонных колебаний. 

91. Ферма после уборки урожая сократила количество работников. Механизато-

ры и комбайнеры вновь будут набираться на ферму только весной следующего года. 

Приведенный пример иллюстрирует безработицу: 

а) фрикционную; 

б) сезонную; 

в) циклическую; 

г) структурную. 

92. Гражданка Р., квалифицированный бухгалтер после продолжительного пе-

рерыва в работе не может найти работу по специальности. От предложенных ей ва-

кансий секретаря и консьержки она отказалась и ожидает предложений по специаль-

ности. Приведенный пример иллюстрирует безработицу: 

а) фрикционную; 

б) сезонную; 

в) циклическую; 

г) структурную. 

93. Кто   может претендовать на получение пособия по безработице? 

а) строитель, утративший трудоспособность в результате производственной 

травмы; 

б) многодетная мать, которая не работает и не ищет работу; 

в) бухгалтер, который не работает, но ищет работу; 

г) электромонтер, работающий неполный рабочий день 

94. Если численность занятых в стране равна 29 млн человек, численность 

экономически активного населения - 30 млн человек, то уровень безработицы равен: 

а) 10%; 

б) 8%; 

в) 5,5%; 

г) 3,3%. 

95. Если численность безработных в стране равна 5 млн человек, численность 

занятых - 45 млн человек, то уровень безработицы равен: 

а) 10%; 

б) 11%; 

в) 15%; 

г) 20%. 

 96. Кто из перечисленных ниже граждан является структурным безработным? 

а) уволившийся учитель, рассчитывающий найти более легкую работу; 

б) женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком; 

в) шахтер, уволенный в связи с закрытием нерентабельной шахты; 

г) медсестра, переехавшая с мужем в другой город. 

97. Повторяющиеся спады производства порождают безработицу 

а) сезонную; 

б) структурную; 

в) циклическую; 

г) фрикционную; 

98. К неэкономическим отрицательным последствиям безработицы относится 

а) рост числа правонарушений; 

б) повышение конкуренции на рынке труда; 

в) недополученный выпуск продукции; 

г) уменьшение шансов найти высокооплачиваемую работу в будущем. 



 99. Кто из перечисленных ниже граждан является циклическим безработным? 

а) банковский служащий, уволенный в связи с банкротством банка во 

время финансово-экономического кризиса; 

б) инженер, уволившийся в связи с переездом в другой город; 

в) программист, уволенный из-за конфликта с руководством фирмы; 

г) студент дневного отделения вуза. 

100. К негативным последствиям безработицы относится 

а) стремление работников к повышению своей квалификации; 

б) создание и деятельность государственных служб занятости; 

в) утрата частью трудоспособного населения трудовых навыков и стимулов 

к труду; 

г) расширение возможностей для женщин заниматься домашним хозяйством и 

воспитанием детей. 

 101. Экономический кризис привѐл к закрытию предприятий и росту безрабо-

тицы во многих отраслях. Какой вид безработицы иллюстрируется этим примером? 

а) структурная; 

б) фрикционная; 

в) циклическая; 

г) сезонная. 

102. Гражданка K. уволилась со своего предприятия и ищет новое место рабо-

ты. О каком виде безработицы идѐт речь? 

а) циклическая; 

б) структурная; 

в) скрытая; 

г) фрикционная. 

103.Уровень безработицы находится путем соотнесения следующих 

показателей:  

а) количества безработных и экономически активного населения; 

б) количества безработных и трудоспособного населения; 

в) количества безработных и трудоспособного населения в трудовом возрасте; 

г) количества безработных и населения страны. 

104. Безработица, связанная с механизацией и автоматизацией производства, в 

результате которой часть рабочей силы становится излишней: 

А) неустойчивая;  

б) технологическая; 

в) маргинальная; 

г) институциональная. 

105. Циклическая безработица – это безработица: 

а) вызванная изменением как потребительского спроса на товары, так и 

структуры производства; 

б) вызванная неудовлетворенностью содержанием и условиями труда; 

в) которая вызывается неравномерностью развития экономики, резким 

сокращением производства в связи с циклически возникающими 

экономическими спадами и кризисами; 

г) обусловлена несовершенством некоторых правовых норм, регулирующих 

материальную поддержку безработных. 

106. Безработица слабозащищенных слоев населения и социальных низов – это: 

а) структурная безработица; 

б) технологическая безработица; 

в) маргинальная безработица; 

г) социальная безработица. 

107. Характеристика структурной безработицы: 



а) безработица характерна для стран СНГ в связи с сокращением численности 

армии и объема производства военно-промышленного комплекса; 

б) безработица носит, как правило, долгосрочный характер и проявляется 

при закрытии устаревших, неэффективных предприятий в результате 

несовпадения спроса и предложения; 

в) безработица связана с наличием сезонных колебаний в объемах производства 

некоторых отраслей; 

г) безработица связана с нежеланием или невозможностью работать, поэтому 

носит долгосрочный характер. 

108. Застойная безработица представляет собой: 

а) безработица, возникшая при смене работы, места жительства работников; 

б) безработица, возникшая при НТП в соответствии которого работники старых 

производств остались невостребованными; 

в) безработица, возникшая при длительном отсутствии работы у граждан; 

г) безработица, возникшая за счет сезонных работ. 

109. Какова основная цель государственной политики в области занятости? 

а) содействие созданию рабочих мест; 

б) достижение международных стандартов в области качества жизни; 

в) социальная поддержка безработных; 

г) содействие полной, эффективной и свободно избранной занятости. 

110. Какая характерная черта не свойственна японской модели трудовых 

отношений: 

а) заработная плата и размер социальных льгот находятся в прямо 

пропорциональной зависимости от продолжительности работы в фирме; 

б) высокая текучесть кадров; 

в) участие в профсоюзах; 

г) развитой внутренний рынок труда: работники повышают квалификацию во 

внутрифирменных службах и строго по плану перемещаются на новые рабочие места. 

111.Организация общественных работ, стимулирование создания новых 

рабочих мест, развитие системы производственного обеспечения – это: 

а) прямое государственное регулирование рынка труда; 

б) косвенное государственное регулирование рынка труда; 

в) смешанное государственное регулирование рынка труда; 

г) кадровая политика. 

112. Что из нижеперечисленного является причиной того, что использование 

показателя безработицы для оценки экономической напряженности может привести 

к ее завышению? 

а) численность занятых может возрастать одновременно с уровнем 

безработицы; 

б) число людей, классифицируемых как безработные, может включать тех, кто 

не ищет активно работу; 

в) ищущие работу индивиды могут разочароваться и выйти из состава рабочей 

силы; 

г) верны ответы 1) и 2). 

113. К мерам активной государственной политики на рынке труда относят: 

а) обучение и переобучение работников; 

б) помощь в создании собственного дела; 

в) программы общественных работ; 

г) верно все вышеперечисленное; 

114. Пассивная политика государства на рынке труда НЕ предполагает: 
а) выплату пособий по безработице; 

б) материальную поддержку безработных; 



в) регистрацию безработных в государственных службах занятости. 

г) переподготовку и повышение квалификации безработных. 

115. Кто из перечисленных индивидов не включается в рабочую силу? 

а) разведенная полтора месяца назад домохозяйка 30-ти лет, которая активно 

ищет свою первую работу; 

б) 53-летний бывший физик-ядерщик, который, будучи уволенным, не смог 

найти достойную его работу и бросил поиски три года назад; 

в) 45-летняя секретарша, уволенная в пятницу утром и начавшая работу во 

второй половине дня; 

г) 19-летняя посудомойщица, работающая неполный рабочий день. 

116. При прочих равных условиях, естественный уровень безработицы в стране 

тем выше, чем: 

а) выше размер пособий по безработице; 

б) значительнее технологические изменения в производстве; 

в) верны оба ответа; 

г) нет верного ответа. 

117. Одним из экономических уроков, касающихся безработицы, можно назвать 

то, что: 

а) безработица существует только на неэффективных рынках; 

б) даже на хорошо функционирующих конкурентных рынках, где число 

работников равно числу рабочих мест, будут существовать индивиды, которые не 

имеют работы и находятся в ее поиске; 

в) несмотря на то, что экономисты выделяют несколько видов 

безработицы, существует только один ее вид, если взять в расчет все 

экономические факторы; 

г) на конкурентном рынке труда безработица невозможна. 

118. В стране, где пособие по безработице довольно высоко, можно ожидать, 

что: 

а) период поиска работы будет более продолжительным; 

б) величина рабочей силы будет меньше, чем в других развитых странах; 

в) период поиска работы будет непродолжительным; 

г) уровень безработицы будет в среднем в 3-4 раза выше, чем в России. 

119. Независимый от государства, политических и предпринимательских 

структур национальный профсоюзный центр, образованный в 1990 году: 
а) Федерация Независимых Профсоюзов России; 

б) Российский союз промышленников и предпринимателей; 

в) Общероссийский профсоюз работников; 

г) Профсоюзный центр России. 

120. Под предпенсионным возрастом понимается: 

а) возрастной период продолжительностью до десяти лет, предшествующий 

назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством РФ; 

б) возрастной период продолжительностью до двух лет, предшествующий 

назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством РФ; 

в) возрастной период продолжительностью до семи лет лет, предшествующий 

назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством РФ; 

г) возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий 

назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством РФ. 

121. Главная цель субсидирования занятости: 



а) насыщение рынка товарами и услугами; 

б) создание новых рабочих мест; 

в) развитие малого бизнеса; 

г) изменение социального статуса безработных, получающих субсидии на 

открытие собственного дела. 

122. Профсоюзы, представляя на рынке труда интересы работников, 

преследуют цели: 

а) повышения конкурентоспособности работников; 

б) увеличения спроса на труд; 

в) сокращения фонда оплаты труда; 

г) повышения заработной платы. 

123. К гарантиям поддержки безработных не относится: 

а) выплата материальной помощи; 

б) выплата стипендии в период прохождения профессионального обучения и 

получения дополнительного профессионального образования по направлению органов 

службы занятости; 

в) выплата пособия по безработице, в том числе в период временной 

нетрудоспособности безработного; 

г) возможность участия в оплачиваемых общественных работах. 

124. В 2019 году минимальное пособие по безработице составило: 

а) 850 руб.; 

б) 1500 руб.; 

в) 1900 руб.; 

г) 4900 руб. 

125. В 2019 году максимальное пособие по безработице для предпенсионеров 

составило: 

а) 8000 руб.; 

б) 1500 руб.; 

в) 11280 руб.; 

г) 4900 руб. 

126.Согласно Закону РСФСР от 19 апреля 1991 года "О повышении 

социальных гарантий для трудящихся" продолжительность рабочего времени была 

сокращена до: 

а) 40 часов в неделю; 

б) 41 часа в неделю; 

в) 42 часов в неделю; 

г) 43 часов в неделю. 

127. Согласно Конвенции о минимальных нормах социального обеспечения 

Международной организации труда коэффициент замещения утраченного заработка 

трудовой пенсией по старости должен составлять: 
а) не менее 40% утраченного заработка; 

б) не менее 30% утраченного заработка; 

в) не менее 50% утраченного заработка; 

г) не менее 20% утраченного заработка. 

128. Преимущественным правом на участие в общественных работах 

пользуются: 

а) безработные граждане, получающие пособие по безработице; 

б) безработные граждане, не получающие пособия по безработице; 

в) безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости 

свыше шести месяцев; 

г) безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости 

свыше двух месяцев. 



129.Организация, устанавливающая международные стандарты в таких 

областях, как заработная плата, продолжительность рабочего дня, условия труда, 

социальное страхование и обеспечение, оплачиваемый отпуск, охрана труда: 

а) МОТ; 

б) ВОЗ; 

в) ООН; 

г) Комиссия ЕС. 

130. Что из перечисленного является государственной формой социальной 

защиты: 

а) добровольное социальное страхование; 

б) доступное образование; 

в) благотворительность; 

г) частные системы здравоохранения. 

131. Система социальной защиты должна гарантировать: 

а) достойное социальное существование человека, уважение его чести и 

достоинств; 

б) задействование всех групп населения в труде; 

в) неравномерное и неравновесное распределение услуг, выплат и льгот; 

г) минимальный охват социального пространства. 

132. Социальная защита населения решает вопросы: 

а) пенсионного обеспечения, социальной помощи; 

б) миграции; 

в) рождаемости и смертности; 

г) эффективности трудовых ресурсов. 

 133. Признаваемое обществом предполагаемое (вероятное) событие в жизни 

человека, наступление которого приводит к утрате его способности к труду 

(постоянно или временно) или спроса на труд и соответственно полной или 

частичной утрате заработка (дохода), являющегося источником средств к 

существованию – это: 

а) социальный риск; 

б) социальная защита; 

в) социальная помощь; 

г) социальная поддержка. 

134. Баланс доходов и расходов, позволяющий более обоснованно определять 

стоимость жизни тех групп населения, которые располагают минимальными 

доходами — это: 

а) рациональный потребительский бюджет; 

б) минимальный потребительский бюджет; 

в) оптимальный потребительский бюджет; 

г) научно-обоснованный потребительский бюджет. 

135. Разновидность социальных гарантий, установленных действующим 

законодательством, в связи с утратой дохода (заработной платы) из-за потери 

трудоспособности (болезни, несчастного случая, старости) или места работы – это: 

а) добровольное социальное страхование; 

б) обязательное социальное страхование; 

в) корпоративное социальное страхование; 

г) дополнительное социальное страхование. 

136. Системы социальной защиты работников, организуемые работодателями 

за счет доходов, направляемых на удовлетворение социальных потребностей 

работников (медицинскую и оздоровительную помощь, оплату жилищных, 

транспортных, учебных услуг, услуг в области культуры, фирменные пенсионные 

выплаты и т.п. — это: 



а) добровольное социальное страхование; 

б) обязательное социальное страхование; 

в) корпоративное социальное страхование; 

г) дополнительное социальное страхование. 

137. В стоимостную оценку минимальной потребительской корзины, кроме 

набора продуктов питания, входят также: 

а) расходы на отдых, набор непродовольственных товаров и услуг; 

б) набор непродовольственных товаров и услуг, обязательные платежи и 

сборы; 

в) обязательные платежи и сборы, расходы на образование; 

г) расходы на образование, расходы на покупку жилья. 

138. Система социальных гарантий – это: 

а) предоставление социально значимых благ и услуг всем гражданам с учетом 

их трудового вклада и проверки нуждаемости; 

б) предоставление социально значимых благ и услуг слабозащищенным 

категориям гражданам с учетом их трудового вклада и проверки нуждаемости 

в) предоставление социально значимых благ и услуг всем гражданам без 

учета их трудового вклада и проверки нуждаемости; 

г) предоставление социально значимых благ и услуг всем гражданам с 

проверкой нуждаемости. 

139. Какие из перечисленных ниже социальных пособий назначаются с целью 

замещения утраченного заработка по причинам, признаваемым уважительными? 

а) пособия по временной нетрудоспособности; пособия семьям, 

воспитывающим детей; единовременные выплаты детям и женщинам;  

б) единовременные выплаты детям и женщинам; пособия по беременности и 

родам; пособия по безработице;  

в) единовременные выплаты детям и женщинам; пособия по беременности и 

родам; пособия по безработице; 

г) пособия по временной нетрудоспособности; пособия по беременности и 

родам; пособия по безработице. 

140. Государственные гарантии и выплаты безработным предоставляются: 

а) всем гражданам, потерявшим работу по независящим от них причинам; 

б) лишь тем гражданам, кто зарегистрировал свое положение в органах 

службы занятости; 

в) уволенным по сокращению штатов и в связи с ликвидацией организации; 

г) отчаявшимся найти работу и составляющие застойную безработицу. 

141. Решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска 

подходящей работы, безработным принимается органами службы занятости по месту 

жительства гражданина не позднее ……… дней со дня предъявления органам 

службы занятости паспорта, трудовой книжки или документов, их заменяющих, 

документов, удостоверяющих его квалификацию, справки о среднем заработке за 

последние три месяца по последнему месту работы (службы), а для впервые ищущих 

работу (ранее не работавших), не имеющих квалификации - паспорта и документа об 

образовании и (или) о квалификации. (в ред. Федеральных законов от 02.0Тестовый 

вопрос 2013 N 185-ФЗ, от 03.10.2018 N 350-ФЗ): 

а) 11 дней; 

б) 13 дней; 

в) 15 дней; 

г) 17 дней. 

142. Безработными не могут быть признаны граждане: 

а) не достигшие 16-летнего возраста; 

б) не достигшие 15-летнего возраста; 



в) не достигшие 14-летнего возраста; 

г) не достигшие 17-летнего возраста. 

143. Работа временного характера, которая соответствует профессиональной 

пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям последнего 

места работы (службы), за исключением оплачиваемых общественных работ, а 

также состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего места. (в ред. 

Федеральных законов от 02.07.2013 N 185-ФЗ, от 03.10.2018 N 350-ФЗ) – это: 

а) оплачиваемая работа; 

б) подходящая работа; 

в) достойная работа; 

г) востребованная работа. 

144.Взносы застрахованных работников наемного труда и работодателей во 

внебюджетные страховые фонды: 

а) представляют вычеты из их доходов, носят налоговый характер; 

б) являются дополнительными социальными выплатами; 

в) аккумулируют средства на дополнительные выплаты; 

г) обеспечивают перераспределение средств. 

145. Порог бедности населения характеризуется размером: 

а) среднемесячной заработной платы; 

б) МРОТ; 

в) трудовой пенсии; 

г) прожиточного минимума. 

 146. Выплаты государством или фирмой домохозяйствам денежных средств 

(или передача товаров и услуг), составляющие часть совокупных доходов граждан 

(пособия, стипендии, дотации, другие выплаты по социальному обеспечению, а 

также бесплатные услуги) – это: 

д) социальные трансферты; 

е) социальные льготы; 

ж) социальные услуги; 

з) социальные стандарты. 

147. Социальное вспомоществование (помощь) – это: 

а) гарантированный государством минимальный уровень заработной плата, 

пенсий, пособий, компенсаций и бесплатных услуг; 

б) предоставление государством социальных благ и услуг социально 

уязвимым группам населения на основе проверки нуждаемости; 

в) гарантированный государством средний уровень заработной плата, пенсий, 

пособий, компенсаций и бесплатных услуг; 

г) предоставление социально значимых благ и услуг всем гражданам без учета 

их трудового вклада и проверки нуждаемости; 

148. Социальный стандарт – это: 

а) сложившийся уровень участия в политических мероприятиях и забастовках, 

б) сложившийся уровень потребления тех или иных благ, который 

признается приемлемым большинством населения или представителей той или 

иной общественной группы; 

в) сложившийся уровень теневой экономики по отношению к ВВП, динамика 

преступности; 

г) сложившийся уровень расходов на образование, науку, здравоохранение и 

культуру в ВВП. 

Критерии и шкала оценивания тестовых заданий 
Оценка Коэффициент К (%) Критерии оценки 

Отлично 
Свыше 80% правильных 

ответов 

глубокое познание в освоенном 

материале 



Хорошо 
Свыше 70% правильных 

ответов 

материал освоен полностью, без 

существенных ошибок 

Удовлетворительно 
Свыше 50% правильных 

ответов 

материал освоен не полностью, имеются 

значительные пробелы в знаниях 

Неудовлетворительно 
Менее 50% правильных 

ответов 

материал не освоен, знания 

обучающегося ниже базового уровня 

 

11.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

 

Типовые задания, для оценки сформированности умений 
Результаты обучения 

Умеет анализировать состояние сегментов и поведение субъектов рынка труда;   

 

Типовые задания для подготовки к зачету с оценкой 

 

1. Определите содержательные различия между "Рынком труда" и другими 

товарными рынками. 

2. Проанализируйте, сравните, найдите сходство и отличие экономических 

категорий: «Труд», «Занятость», «Рабочая сила». 

3.Дайте определение трудового потенциала населения, численности населения в 

трудоспособном возрасте.  Укажите, какими нормативными актами установлены нижние 

и верхние границы трудоспособного возраста. 

4.Раскройте основные положения российского  законодательства о защите занятости 

и его влияние на функционирование рынка труда. 

5. Охарактеризуйте динамику, уровень и факторы занятости и безработицы. 

6. Рассмотрите  эволюцию российского рынка труда с начала 1990-х по настоящее 

время через основные  статистические показатели и формирование институтов. 

7.Перечислите основные демографические тенденции, оказывающие наибольшее 

влияние  на рынок труда в России и за рубежом. 

6. Охарактеризуйте движение рабочей силы: определения, измерение, динамика. 

7.Сформулируйте развернутый перечень источников статистических данных по 

ситуации на российском  рынке труда. 

8.Охарактеризуйте особенности современного российского рынка труда. 

9. Подготовить аналитическую записку о результатах прогнозов ситуации на 

российской рынке труда,  расшифровать  роль государственного и муниципального 

управления в стабилизации региональных рынков труда. 

10. Подготовить аналитическую записку о результатах проводимой миграционной 

политики Российской Федерации, обозначить роль государственного и муниципального 

управления миграционными процессами. 

11. На основе анализа официальной статистической информации, отражающей 

ситуацию и основные тенденции на рынке труда  России и ее регионов, сделать выводы о 

динамике безработицы, изменения структуры занятости. Выводы проиллюстрировать 

статистикой, представленной в табличном или графическом виде. 

12. Провести сравнительный анализ российских и мировых тенденций рынка труда и 

трудовой миграции, изменения структуры занятости и влияния этих изменений на 

национальные и региональные рынки труда.  Выводы оформить в виде аналитической 

записки на 2-3 страницы. 

13. Собрав группу единомышленников среди сокурсников, подготовить проект, в 

котором обосновать на примерах, как демографическая ситуация влияет на региональные 

рынки труда. 

14. Проанализировать  структуру специальных сайтов и сделать «путеводитель» по 

сайту, в котором в схематичном виде представить алгоритм поиска  информации по 

ситуации на рынке труда в России в целом, а также по регионам.  



15. Проанализировать, что происходит с численностью населения трудоспособного 

возраста в РФ - рост или сокращение - и под влиянием каких факторов и как это влияет на 

положение организации на рынке труда 

16.Проведите сравнительный анализ мобильности населения РФ и ряда стран мира 

17.Проведите сравнительный анализ причин высвобождения работников 

(сокращения числа занятых) на предприятии, в организации. 

18. Проанализировать и оценить ситуацию в сфере занятости на региональном 

  рынке труда (регион выбрать самостоятельно). 

19. Охарактеризовать эффективные мероприятия по сохранению и использованию 

квалифицированных работников предприятия в условиях социально- экономических 

кризисов и трансформации экономики с целью выбора оптимальных решений при 

разработке проекта организационной структуры организации. 

20.Охарактеризовать мероприятия, направленные на обеспечение занятости 

увольняемых работников. 

21. Представьте себя на месте HR-менеджера и примените знание функций 

рынка  труда для повышения эффективности работы Вашего предприятия или фирмы. 

 

Типовые практические задания для подготовки к зачету с оценкой 

Типовые задания, направленные на формирование профессиональных навыков. 
Результаты обучения 

Владеет навыками анализа рынка труда и поведения его субъектов; 

 

Задание 1. 

Определите, являются ли данные утверждения истинными, ложными или 

неопределенными. 1.Заработная плата, устанавливаемая профсоюзом с целью 

максимизации ренты, всегда выше, чем заработная плата, устанавливаемая с целью 

максимизации фонда занятости.  

2.Государство, устанавливая нормативы безопасности труда, может способствовать 

увеличению полезности работника или прибыльности фирмы.  

3.Миграция квалифицированной рабочей силы может привести к увеличению 

занятости среди работников-граждан принимающей страны. 

 4.Стимулирующая фискальная политика способствует сокращению структурной 

безработице.  

5.В соответствии с моделью Хикса, даже самые завышенные требования профсоюза 

о заработной плате не приведут к забастовке, если они известны работодателям.  

Задание 2. 

Угольная компания является единственным работодателем в районе. Она может 

нанимать любое количество работников обоих полов. Аналитики компании рассчитали, 

что функция предложения труда женщин зависит от ставки заработной платы следующим 

образом: Lf=100wf , а функция предложения труда мужчин: Lm=9w 2 m(wf и wm – 

часовые ставки заработной платы женщин и мужчин, соответственно). Компания продает 

уголь по цене $5 за центнер, а каждый нанятый работник (независимо от пола) может 

добывать 2 центнера угля в час.  

1.Какое количество мужчин и женщин наймет компания, если, максимизируя 

прибыль, она может осуществлять дискриминацию? Какой будет заработная плата у 

каждой группы работников? 2.Рассчитайте прибыль, которую компания будет получать за 

час работы и сравните ее с размером прибыли, которую угольная компания получала, если 

бы не имела возможности проводить дискриминационную политику.  

3.Каким образом можно бороться со статистической дискриминацией?  

Задание 3. 



Предположим, что профсоюз охватывает всех рабочих в монополистической 

отрасли. Целью профсоюза является максимизация ренты: R= (W-WA)*L, где WA- 

альтернативная заработная плата. Производственная функция фирмы-монополиста 

определяется как Q = b*L, где b – индекс производительности труда. Спрос на продукцию 

фирмы Q= a* P -2 . Определите: 

1. Спрос фирмы на труд.  

2. Уровень заработной платы и занятости при монопольном поведении профсоюза.  

3. Уравнение, границы и наклон контрактной линии.  

4. Уровень заработной платы и занятости в контрактно- договорной модели, если 

относительные силы профсоюза и фирмы одинаковы.  

5. Сравните уровень заработной платы и занятости в трех моделях: конкурентной, 

монопольной, и договорной. Приведите графическую интерпретацию задачи.  

Задание 4. 

Рассмотрите модель рынка труда, где все население распределено между двумя 

категориями: занятые и безработные. Выведите функцию зависимости уровня 

безработицы от вероятности перехода между этими категориями. Под влиянием, каких 

факторов потоки между двумя состояниями могут стать интенсивнее?  

Задание 5. 

Для садовых работ требуются садовники (в качестве косильщиков газонов) 

газонокосилки. Эти факторы должны использоваться в определенных пропорциях (1 

садовник – 1 газонокосилка), а производство характеризуется постоянным эффектом от 

масштаба. При условии, что заработная плата садовника составляет $2 в час, рента за 

использование газонокосилки $5 в час, а ценовая эластичность спроса на продукт 

равняется 2. Ответьте на следующие вопросы:  

1. Какова эластичность спроса на труд садовника по заработной плате?  

2. Какова эластичность спроса на газонокосилки в ответ на изменение их ренты?  

3. Чему равняется перекрестная эластичность спроса на капитал относительно 

изменений в заработной плате?  

Задание 6. 

 Два работника – A и B – трудятся на одном предприятии, где их заработная плата 

составляет $6 в час, а уровень риска (R) равен 2%. Фирма – конкурент нанимает новых 

рабочих, предлагая им более высокий уровень оплаты $10 в час при уровне риска, в два 

раза превышающем нынешний. При условии, что функции полезности работников имеют 

вид: UA = 2w-R3 и UB = 20w-R, определите, перейдут ли работники на новое место 

работы. 

Задача 7.  

Имеются данные на конец года по территории, тыс. чел.:  

─ численность населения – 146,7; 

─ экономически активное население – 66,7;  

─ безработных, всего - 8,9, в том числе зарегистрированных в службе занятости – 1,93. 

Определить:  

1) уровень экономически активного населения;  

2) уровень занятости;  

3) уровень безработицы;  

4) уровень зарегистрированных безработных;  

5) коэффициент нагрузки на 1 занятого в экономике.  

Задача 8.  

В 2017 году трудовые ресурсы страны составляли 86 млн.человек, в том числе в 

трудоспособном возрасте – 81,3 млн. человек, работающие лица старших возрастов и 

подростков – 4,7 млн. Из них занятые в народном хозяйстве ( без занятых в личном 

подсобном хозяйстве) составило 69,5 млн.человек; учащиеся – 5,6 млн.; военнослужащие 



– 2,4 млн.; незанятые трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте - 8,5 млн.; в 

том числе вынужденно незанятые (ищущие работу) – 3,3 млн.человек.  

Определите уровень занятости трудовых ресурсов в народном хозяйстве, а также 

занятость населения различными видами общественно полезной деятельности и 

проанализируйте эффективность распределения трудовых ресурсов по видам занятости.  

Задача 9. 

 Численность работников на предприятиях города на начало года составила 500 тыс. 

чел., плановая численность на конец года – 480 тыс. чел. В течение года с предприятий 

города было высвобождено 60 тыс. чел., из них 28 тыс. чел. трудоустроены не тех же 

предприятиях. Определить дополнительный спрос на рабочую силу в течение года.  

Задача 10. 

 Население города составляет 800 тыс. человек; в качестве безработных 

зарегистрированы 13 тыс. В течение года с предприятий города высвобождено 44 тыс. 

человек, из которых 15 тыс. трудоустроены на тех же предприятиях; на рынок труда 

вступают 5 тыс. человек, ранее не работавших сальдо; миграция трудовых ресурсов 

составляет 2 тыс. человек. Рассчитайте годовое предложение рабочей силы.  

Задача 11.  

Численность работников на предприятиях города на начало года составила 500 тыс. 

человек, плановая численность на конец года — 480 тыс. человек. В течение года с 

предприятий города было высвобождено 60 тыс. человек, из них 28 тыс. чел. 

трудоустроены на тех же предприятиях. Определить дополнительный спрос на рабочую 

силу в течение года. 

Критерии оценивания решения практического задания: 
Форма проведения 

текущего контроля 
Критерии оценивания 

Решение 

практического задания  

«5» (отлично) – выставляется за полное, безошибочное решение 

практического задания (ситуационной задачи). 

«4» (хорошо) –в целом практическое задание (ситуационная задача) 

решена, имеются отдельные неточности или недостаточно полные 

ответы, не содержащие ошибок. 

«3» (удовлетворительно) – допущены отдельные ошибки при решении 

практического задания (ситуационной задачи) 

«2» (неудовлетворительно) – отсутствуют ответы на большинство 

вопросов задачи, практическое задание (ситуационная задача) не 

решена или решена не верно.  

 

Шкала оценки для проведения зачета с оценкой по дисциплине 
Оценка за 

ответ Критерии 

Отлично 

– полно раскрыто содержание материала; 

– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые 

исправляются по замечанию. 

Хорошо 
– вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 



– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один 

из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие 

содержание ответа; допущены один – два недочета при освещении основного 

содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка 

или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, которые легко 

исправляются по замечанию преподавателя.  

Удовлетвор

ительно 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее 

понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 

терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

– при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить 

теорию в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

Неудовлетв

орительно 

– не раскрыто основное содержание учебного материала; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части 

учебного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, 

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов 

- не сформированы компетенции, умения и навыки,  

- отказ от ответа или отсутствие ответа 
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