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1. Настоящее положение определяет порядок формирования и деятельности, 

задачи и компетенцию комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) в Негосударственном частном 

некоммерческом образовательном учреждении высшего образования «Армавирский 

гуманитарно-социальный институт» (далее – Институт, НЧНОУ ВО «АГСИ»), в целях 

предварительного рассмотрения вопросов, связанных с противодействием коррупции, 

подготовки по ним предложений для руководства Института, носящих рекомендательный 

характер, а также для подготовки предложений, направленных на повышение 

эффективности противодействия коррупции в Институте и урегулированию конфликта 

интересов. 

2.  Настоящее положение разработано в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

- Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  

- Указом Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах по 

совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции»;  

- Уголовным кодексом Российской Федерации;  

- Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;  

- Трудовым кодексом Российской Федерации;  

- Уставом Негосударственного частного некоммерческого образовательного 

учреждения высшего образования «Армавирский гуманитарно-социальный институт» 

3. Комиссия осуществляет комплекс мероприятий по: 

- выявлению и устранению конфликта интересов, причин и условий, порождающих 

коррупцию;  

- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в 

структурные подразделения Института с учетом их специфики, снижению в них 

коррупционных рисков;  

- привлечению общественности и средств массовой информации к сотрудничеству по 

вопросам противодействия коррупции в целях выработки у работников и обучающихся 

навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а 

также формирования нетерпимого отношения к коррупции. Основными целями 

деятельности комиссии являются: 

4. Основными целями деятельности комиссии являются:  

- предупреждение коррупционных правонарушений в Институте;  

- организация выявления и устранения в Институте причин и условий, порождающих 

коррупцию;  

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от 

угроз, связанных с коррупцией;  

- участие в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, направленных на 

противодействие коррупции в Институте. 

5. Основными задачами деятельности комиссии являются:  

- рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному 

поведению и требований к урегулированию конфликта интересов в отношении работников, 

замещающих должности, назначение на которые и освобождение от которых 

осуществляется ректором Института;  

- выработка рекомендаций для практического использования по предотвращению и 

профилактике коррупционных правонарушений в деятельности Института;  

- содействие формированию в Институте системы антикоррупционной пропаганды и 

антикоррупционного мировоззрения. 
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6. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной (трудовой) дисциплины. 

7. Порядок формирования и деятельность комиссии:  

7.1 В состав комиссии входят: 

- Председатель комиссии – ректор; 

- Заместитель председателя комиссии – первый проректор; 

- Члены комиссии - Заведующие кафедрами; 

- Секретарь комиссии – Специалист учебно-методического отдела  

7.2 Решение комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим 

является голос председательствующего на заседании комиссии 

7.3 Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь 

комиссии и члены комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах. 

7.4 Комиссия проводит заседания по мере необходимости. 

7.5 Заседание комиссии оформляется протоколом. 

7.6 Решения комиссии, содержащие поручения, доводятся секретарем комиссии 

до исполнителей поручений в форме копии протокола заседания комиссии или выписки из 

него 

7.7 Решения комиссии, зафиксированные в протоколе, носят обязательный 

характер для структурных подразделений и работников Института. 

8. Полномочия комиссии: 

8.1 В пределах своей компетенции комиссия принимает решения, касающиеся 

организации, координации и совершенствования деятельности Института по 

предупреждению коррупции, а также осуществляет контроль исполнения этих решений.  

8.2 Вносит предложения по финансовому и ресурсному обеспечению 

мероприятий по борьбе с коррупцией в Институте.  

8.3 Осуществляет прием, регистрацию и рассмотрение заявлений, сообщений и 

иных документов, поступивших в комиссию и содержащих информацию о признаках 

совершения работниками и обучающимися Института действий, имеющих коррупционный 

характер или возникновения ситуаций, связанных с коррупционными рисками и 

возникновением конфликта интересов, от работников Института, обучающихся и их 

родителей, сторонних физических и юридических лиц.  

8.4 Запрашивает информацию, объяснения по рассматриваемым вопросам от 

работников и обучающихся Института и в случае необходимости, приглашает их на свои 

заседания. 

9. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его ректором на 

основании решения Ученого совета Негосударственного частного некоммерческого 

образовательного учреждения высшего образования «Армавирский гуманитарно-

социальный институт».   

10. Вопросы, не нашедшие отражения в настоящем Положении, регулируются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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